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TRACCIA 1

Il trasferimento tecnologico si basa su un capitale relazionale che
coinvolge universita, incubatori, investitori, pubbliche amministrazioni
e imprese.

Quali strategie adotterebbe per rafforzare la posizione dell’Ateneo
accreditando [l'ufficio come punto di riferimento all'interno di un
ecosistema regionale o nazionale dell'innovazione?

Come garantirebbe coerenza tra le finalita accademiche e le esigenze
industriali?

Un docente ha ricevuto una proposta da una grande impresa per
co-sviluppare una tecnologia e installare attrezzature nel laboratorio
dell’Ateneo. Progetti I'iter contrattuale e istruttorio, indichi gli elementi
negoziali da definire e i punti critici da sottoporre alla governance.
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TRACCIA 2

La Terza Missione & sempre piu legata a principi di impatto sociale,
inclusione e sostenibilita. Come tradurrebbe questi obiettivi in pratiche
operative e valutabili all'interno dell’Ateneo?

Quali azioni attiverebbe per coinvolgere maggiormente giovani
ricercatori e ricercatrici nei percorsi di valorizzazione?

Un nuovo programma di finanziamento territoriale mira a coinvolgere
dottorandi e post doc in attivita congiunte con imprese, enti locali e
centri di ricerca. Descriva come strutturare il coinvolgimento attivo dei
giovani ricercatori e quali strumenti proporre per stimolarne la
partecipazione e misurare I'impatto dell’iniziativa. Quali sono i punti di
attenzione e gli elementi da definire nel rapporto con le imprese e gli
enti coinvolti?
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TRACCIA 3

Numerosi programmi di finanziamento competitivi supportano la
valorizzazione della ricerca. Descriva quelli che ritiene piu efficaci nel
promuovere innovazione e collaborazione con il sistema produttivo
motivando la sua valutazione.

Quali leve operative adotterebbe per massimizzare il ritorno di tali
programmi all’'interno dell’ Ateneo?

Le collaborazioni con imprese nazionali e internazionali sono ancora
poco diffuse: emerge la necessita di aumentare i ricavi, i risultati di
valorizzazione e, in generale, il valore aggiunto per la ricerca di
Ateneo. Descriva strumenti, azioni e possibili iniziative.



