


. . 
� � 

�,ot� 

Università 

·ca· Fosca ri

Venezia

Area Risorse Umane

Ufficio Per�onale 
Docente e CEL 

ca·Foscari 
Dorsoduro 3246 
30123 Venezia 

Settore. Carriere 
T 0412348384 
T 0412348223 
pdoc.carriere@unive.it 

Settbre Concorsi 
T 0412348269 
T 0412348217 
pdoc.concÒrsi@unive.it 

Settore GEL 
T 0412348235 
T b412348370 
pdoc.carri.ere@unive.it 

Settore Incarichi 
T 041234&254 
T 0412348220 
pdoc.incar ichi@i.Jnive.it 

F 0412348114 

Cod. Fisc. 80007720271 

- organizzazione, direzion·e • e coordinamento di· gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
ovvero partecipazione agli stessi;· . 
- partecipazione a editoria! boards di riviste nazionali è internazionali e a comitati di programma

• di conferenzè scientifiche; • 
- attività di peer-review per riviste e· convegni internazionali e per valutazione di· rilievo nazionale
o internazionale (es. FIRB/FIR, P�IN, ANVUR, FP7)
- partecipazi(!ne in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e iriternaziona!i e attività
organizzativa;
- conseg�fmento·di premi e rjconoscimenti nazionali e intemazion�li per attività di ricerca;
- periodi di ricerca pressò Università o enti di ricerca ali'estero

Valùtazione delle pubblicazioni scientifiche 

Sono valutabili lè pubblicazioni o i testi accettati per ia ·pubblicazione secondo le norme vigenti 
nonché i saggi insetjti • in opere collettanee e gli articoli editi su riviste in formato . cartaceo o 
digitale con l'esclusione delle note interne o rapporti dipartimentali. 
La co.mmissione valuterà la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, 

• l'intensità e !a continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adegua_tamente �ocument_ati,
di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferjmento alle funzioni
genitoriali. La valutazione delle pubblicazioni scientifiche inviate (N max: 12), previa
l'individuazione analiticà dell'apporto individuale del/della candidato/a nei lavori in
collaborazione, si svqlgerà sulla base degli ulteriori seguenti criteri:
- originalità, innovatività, rigore metodologico
- congruenza con ·n profilo di profes�ore universitario di seconda fascia da ricoprire e/o con
tematiche· interdisciplinari ad esso strettamente correlate . .

• 

- rilevanza scientifica della collocazione editoriale' e sua diffusione all'interno della comunità'
scientifica.

Valutazione della prova orale 

La Commi�sione stabili�ce che verranno utilizzati i seguenti criteri: 
A. capacità nell'impostare la discussione
B. padronanza deglj argomenti
C. chiarezza espositiva
D. originalità

La Commissione conclude i lavori alle ore 13 é si riconvoca per una seduta telematica il giorno 
5 dicembre alle ore 13 . . 
Il verbale • è sottoscritto dal Segretario prof. Marco Santoro, che riceve le dichiarazioni di 
adesione degli altri componenti della Commissione,· allegate quale parte Integrante. 

la Commissione, 

- prof. Olav Velthuis (Presidente)-vedi dichiarazione di adesione allegata
. .

- prof.ssa Victoria Alexander - vedi dichiarazione di adesione allegata

- F.to prof. Marco Santoro (Segretario)




