


Università 

Ca'Foscari 

Venezia 

Area Risorse Umane 

Ufficio Personale 

Docente e CEL 

Ca' Foscari 
Dorsoduro 3246 
30123 Venezia 

Settore Carriere 
T 0412348384 
T 0412348223 
pdoc.carriere@unive.it 

Settore· Concorsi 
T 0412348269 
T 0412348217 
pdoc.concorsi@unive.it 

Settore CEL 
T 0412348235 
T 0412348370 
pdoc.carriere@unive.it 

Settore Incarichi 
T 0412348254 
T 0412348220 
pdoc.incarichi@unive.it 

F 0412348114 

Cod. Fisc. 80007720271 

- quantità e qualità dell'attività di tipo seminariale, di quella. mirata alle esercitazioni e al
tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea, di
laurea magistrale e delle tesi di dottorato.

Valutazione dell'attività di ricerca scientifica 

- organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca· nazionali e internazionali,
ovvero partecipazione agli stessi;
- partecipazione a editoria! boards di riviste nazionali e internazionali e a comitati di programma •
di conferenze scientifiche; 
- attività di peer-review per riviste e convegni internazionali e per valutazione di rilievo nazionale
o internazionale (es. FIRB/FIR, PRIN, ANVUR, FP7);
- partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali e attività
organizzativa;
- conseguimen·to di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca;
- periodi di ricerca presso Università o enti di ricerca all'estero.·
- Conseguimento in capo alla struttura di appartenenza della titolarità di brevetti e costituzione di
spin off partecipati o non partecipati

Valutazione delle pubblicazioni scientifiche 

Sono valutabili le pubblicazioni o i testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti 
nonché i saggi inseriti in opere collettanee e gli articoli editi su riviste in formato cartaceo o 
digitale con l'e_sclusione delle note interne o rapporti dipartimentali. 
La commissione valuterà la consistenza complessiva della produzion·e scientifica del candidato; 
l'inten?ità e la continuitàtemporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, 
di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni 
genitoriali. 
La valutazione delle • pubblicazioni scientifiche, previa l'individuazione analitica dell'apporto 
individuale del/della candidato/a nei lavori in collaborazione, si svolgerà sulla base degli ulteriori 
seguenti criteri: 
- originalità e continuità (con particolare riferimento all'ultimo quinquennio). Impatto e diffusione.
- originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;
- congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di prima fascia;
- rilevanza scientifica della collocazione editoriale. di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunità scientifica;
- determinazione dell'apporto dell'autore in caso di partecipazione a lavori in collaborazione;

Valutazione della prova Oralè 

La Commissione stabilisce che verranno utilizzati i seguenti criteri: 
A. capacità nell'impostare la discussione
B. padronanza degli argomenti
C. chiarezza espositiva

La Commissione conclude i lavori alle ore 14:00 e si riconvoca per una_ seduta telematica il 
giorno 5 dicembre alle ore 9:00 
Il verbale è sottoscritto dal Piesidente prof Tiziano Vescovi che riceve le dichiarazioni di 
adesione degli altri componenti della Commissione, allegate quale parte integrante. 

La Commissione, 

- F.to prof. Tiziano Vescovi (Presidente)

- prof Andrea Eugenio Settimo Paci - vedi dichiarazione di adesione allegata

- prof Arabella Mocciaro Li Destri (Segretario)- vedi dichiarazione di adesione allegata




