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Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di n. 1 persona a tempo indeterminato, area dei 
funzionari, settore amministrativo - gestionale, profilo di HR specialist, per le esigenze dell’Area 
Risorse Umane, presso l’Università Ca’ Foscari Venezia - DDG n. 326/prot.n. 86401  del 24/03/2025 

 

Comunicazione dei criteri di valutazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

La Commissione, nominata con DDG n.412 prot. n. 107896  del 18/04/2025  riunitasi in seduta preliminare 
generale in data 29 aprile 2025, e così composta: 

 

• PRESIDENTE: dott.ssa MONICA GUSSONI – Dirigente dell’Area Risorse Umane (ARU) – Università Ca’ 

Foscari Venezia; 

• COMPONENTE: dott.ssa MONICA GALLINA – Area delle Elevate Professionalità, settore amministrativo 

gestionale – Responsabile Divisione Risorse Umane e Organizzazione dell’Università IUAV di Venezia; 

• COMPONENTE: dott. GIOVANNI LONGO – Area delle Elevate Professionalità, settore amministrativo 

gestionale - Responsabile APOS - Settore Stato Giuridico Docenti – Alma Mater Studiorum Università 

degli Studi di Bologna; 

• SEGRETARIA: sig.ra MICHELA CAMILLO – Area dei collaboratori, settore amministrativo – Settore 

Concorsi - Ufficio Personale Tecnico Amministrativo dell’Area Risorse Umane (ARU) – Università Ca’ 

Foscari Venezia 

 

comunica i criteri e modalità di valutazione della prova scritta e della prova orale definite ai sensi dall’art. 12 

del DPR 487/94. 

 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

la prova scritta, che consiste in due domande a risposta aperta e in un caso pratico, sarà valutata sulla base 

dei seguenti criteri:  

- conoscenza della materia 

- completezza della trattazione, capacità di sintesi, chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio 

- adeguatezza dell’analisi della problematica posta finalizzata all’individuazione della soluzione corretta al 

quesito posto 

A ciascuna domanda/caso sarà attribuito un punteggio fino ad un max  di 10 punti  

Il punteggio sarà attribuito globalmente sulla base dei suddetti criteri. 

 

Criteri di valutazione della prova orale:  

la prova consisterà in 

a) formulazione di n. 2 quesiti su conoscenze e capacità richieste all’art. 5 del bando; 

b) accertamento della conoscenza della lingua inglese mediante lettura e traduzione di un paragrafo tratto da 
un testo in lingua inglese; 

c) le conoscenze informatiche sono accertate con lo svolgimento della prova scritta con il pc; 

d) colloquio attitudinale, per accertare le attitudini e motivazioni dei candidati 

per la prova di cui al punto a) verranno attribuiti fino ad un massimo di 20 punti sulla base dei seguenti criteri: 

- conoscenza e pertinenza al tema oggetto dei quesiti 
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- capacità di argomentazione, chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio relativamente ai quesiti posti 

Al colloquio attitudinale di cui al punto d) per accertare le attitudini e le motivazioni dei candidati ed in 
particolare la capacità di ragionamento e collegamento logico verranno attribuiti fino ad un massimo di 10 
punti 

Il punteggio (massimo 30 punti) sarà attribuito facendo la somma delle valutazioni ottenute di cui al punto a) 
e al punto d) 

 Per l’accertamento delle conoscenze linguistiche non verrà attribuito un punteggio ma un giudizio di 
idoneità/ non  idoneità. 

 

 

Ca’ Foscari,  29/04/2025 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

PRESIDENTE dott.ssa Monica Gussoni  

COMPONENTE dott.ssa Monica Gallina 

COMPONENTE dott. Giovanni Longo 

SEGRETARIA sig. ra Michela Camillo  


