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Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria dalla quale attingere personale
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, Area dei Collaboratori — Settore
amministrativo, per le esigenze di supporto alle attivita delle strutture del’Amministrazione Centrale e
delle strutture a gestione autonoma dell’Universita Ca’ Foscari Venezia - DDG n. 854/2024 prot.n.
264702 del 19/11/2024

Comunicazione dei criteri di valutazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

La Commissione, nominata con DDG n. 43/2025 prot. n. 21454 del 22/01/2025, riunitasi in seduta
preliminare generale in data 04/02/2025 e cosi composta:

PRESIDENTE: dott. Michele POLVERINO
COMPONENTE: dott.ssa Vivianne PAVAN
COMPONENTE: dott.ssa Barbara BENEDETTI
COMPONENTE AGGIUNTO: dott.ssa Chiara BERTAZZO
SEGRETARIO: dott. Mattia MIAN

comunica i criteri e modalita di valutazione della prova scritta e del colloquio definite ai sensi dall’art. 12 del
DPR 487/94.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La prova scritta consistera in:

° n. 20 domande a risposta multipla (3 opzioni) sulle conoscenze indicate all’art. 5 del bando
° n. 1 domanda a risposta aperta sulle conoscenze indicate all’art. 5 del bando.

Criteri e modalita valutazione:

° Verra assegnato un punto per ogni domanda a risposta multipla corretta, zero punti per ogni risposta
sbagliata o risposta mancante.
° Fino ad un massimo di 10 punti verranno assegnati per la domanda a risposta aperta.

Valutazione domanda risposta aperta:

) chiarezza ed adeguatezza di linguaggio
° conoscenza tecnica
° capacita di sintesi

Il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova scritta sara di 60 minuti.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

La prova orale consistera nella risoluzione di domande teoriche e/o pratiche.
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a) formulazione di n. 2 domande teorico/pratiche;
b) accertamento della conoscenza della lingua inglese mediante lettura e traduzione di un testo;
c) accertamento delle conoscenze informatiche mediante una domanda.

d) colloquio attitudinale, a cura del componente aggiuntivo, Dott.ssa Chiara BERTAZZO, per accertare le
attitudini e motivazioni.

Criteri e modalita valutazione:
La prova orale sara valutata dalla Commissione secondo i seguenti criteri:

Per le conoscenze tecniche:

° chiarezza ed adeguatezza di linguaggio;
° conoscenza tecnica;
o capacita di sintesi.

Per le competenze comportamentali:

° la capacita di analisi
° 'adeguatezza delle soluzioni presentate.

Verranno assegnati:

Fino a un massimo di 18 punti globalmente per le "conoscenze tecniche"
Fino a un massimo di 10 punti globalmente per le "competenze comportamentali”
1 punto per la conoscenza della lingua inglese
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° 1 punto per le competenze informatiche

Ca’ Foscari, 04/02/2025

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PRESIDENTE: dott. Michele POLVERINO FIRMATO
COMPONENTE: dott.ssa Vivianne PAVAN FIRMATO
COMPONENTE: dott.ssa Barbara BENEDETTI FIRMATO
COMPONENTE AGGIUNTO: dott.ssa Chiara BERTAZZO FIRMATO
SEGRETARIO: dott. Mattia MIAN FIRMATO




