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Procedura selettiva per la copertura di un posto di Professore o Professoressa di ruolo 

di I fascia da coprire mediante chiamata 
ai sensi dell’art. 18 c. 4 ter della Legge n. 240/2010 

Gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-06 (Economia aziendale) 
Settore scientifico disciplinare ECON-06/A (Economia aziendale) 

Venice School of Management 
D.R. n. 10 del 9/01/2025 

Avviso pubblicato nella G.U. – IV serie speciale – n. 4 del 14/01/2025 

 
 

 
Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

 
Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.R. n. 

212 del 7/03/2025 così composta: 

 
Presidente prof.ssa Chiara MIO 

Componente prof. Raffaele TREQUATTRINI 

Segretario prof. Fabio LA ROSA 

Si è riunita in seduta preliminare in modalità telematica in data 17 marzo 2025 e, preso atto degli 

standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale già indicati all’art. 1 del bando di selezione, ha 

stabilito, in conformità con questi, i criteri e le modalità di valutazione delle persone candidate con 

riferimento agli aspetti di seguito riportati: 

 

 
Valutazione preliminare: 

 
Ai fini della valutazione dell'attività didattica, la Commissione terrà conto: 

• dell’entità e della continuità delle attività didattiche con particolare riferimento agli insegnamenti e 
ai moduli di cui si è assunta la responsabilità; 

• della quantità e qualità dell’attività di corsi, lezioni e seminari tenuti presso istituzioni italiane e 
straniere 

• dell’attività didattica integrativa e di servizio agli studenti, ivi incluse le attività di predisposizione 
delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato, i seminari, le esercitazioni e il 
tutorato degli studenti, con riferimento anche alla leadership e innovatività nel training e 
nell’avanzamento di giovani ricercatori; 

 
Ai fini della valutazione del curriculum, la Commissione terrà conto di: 

• organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e internazionali o 
partecipazione agli stessi e altre attività di ricerca e/o a enti/istituti di ricerca di alta qualificazione 
internazionale (quantità e qualità); 

• organizzazione e partecipazione in qualità di relatore/relatrice a convegni e congressi nazionali e 
internazionali e a scuole estive di alta formazione (quantità e qualità); 

• conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca (quantità 
e prestigio); 

• incarichi istituzionali e/o di ricerca presso università e istituzioni italiane o straniere, ivi inclusi 
periodi come Visiting Scholar presso istituzioni internazionali o straniere (quantità e qualità); 

• direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche (quantità, durata e prestigio); 

• brevetti e spin off (numero); 
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• Fund raising: numero e importo medio dei progetti realizzati su bandi competitivi; 

• Incarichi organizzativi e istituzionali: impegno e complessità degli incarichi, anche in commissioni 
e comitati, conferiti da organi accademici o altre istituzioni scientifiche e di ricerca (numero, 
durata); comprovata attività di valutazione negli ambiti della ricerca e della didattica (numero e 
durata); 

• consistenza complessiva della produzione scientifica, originalità intensità e continuità temporale 
della stessa, con particolare riferimento all’ultimo quinquennio, fatti salvi i periodi, adeguatamente 
documentate, di allontanamento non volontaria dell’attività di ricerca con particolare riferimento 
alle funzioni di care giver; 

• dimostrata capacità di prendere parte al dibattito scientifico disciplinare del settore mediante 
pubblicazioni su journal o case editrici riconosciute dalla comunità scientifica del settore ovvero 
coinvolgimento in progetti di ricerca nazionali, internazionali e sovranazionali su tematiche 
attinenti al settore scientifico disciplinare Econ 06A. 

La valutazione delle pubblicazioni scientifiche sarà svolta sulla base dei seguenti criteri: 

• congruenza di ciascuna pubblicazione con il Settore Econ 06A e con il profilo di professore 
universitario da ricoprire; 

• originalità, innovatività e rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunità scientifica; 

• determinazione analitica, anche sulla base dei criteri riconosciuti nella comunità scientifica di 
riferimento, dell’apporto individuale dell’autore/autrice nel caso di partecipazione del medesimo/a 
a lavori in collaborazione. 

 
 

Valutazione della prova orale 
 

La Commissione stabilisce che verranno utilizzati i seguenti criteri: 

• capacità nell'impostazione della discussione 

• padronanza degli argomenti trattati, spirito critico e originalità delle posizioni espresse 

• chiarezza espositiva, padronanza linguistica e terminologica 
 
 
 
 

 
Per la Commissione, 

 
- f.to prof.ssa Chiara Mio 

 
 

 
Venezia, 17 marzo 2025 
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