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Concorso pubblico, per esami, per I'assunzione di n. 1 persona a tempo indeterminato, area dei
funzionari, settore amministrativo gestionale, profilo di Research Manager, per le esigenze del
Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali, presso I’'Universita Ca’ Foscari Venezia - DDG n. 849/2024
prot.n. 264057 del 18/11/2024.

Comunicazione dei criteri di valutazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.
La Commissione, nominata con DDG n. 971 prot. n. 288112 del 23/12/2024 riunitasi in seduta preliminare

generale in data 10 gennaio 2025, con I'esclusione della componente aggiuntiva dott.ssa Chiara Bertazzo, e
cosi composta:

° PRESIDENTE: dott. DARIO PELLIZZON - Dirigente dell’Area Ricerca e del Sistema Bibliotecario di
Ateneo — Universita Ca’ Foscari Venezia;

° COMPONENTE: dott.ssa ESTERITA VANIN — Area delle elevate professionalita, Settore
amministrativo-gestionale — Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali (DFBC) — Universita Ca’ Foscari Venezia;
° COMPONENTE: dott. FULVIO GRASSADONIO - Area dei Funzionari, Settore scientifico —
tecnologico — Unita rete dei manager della ricerca — Universita degli Studi di Ferrara;

° SEGRETARIA: dott.ssa LISA BOTTER — Area dei Funzionari, settore amministrativo — gestionale -

Referente del Settore Amministrazione del Dipartimento di Studi sull’Asia e sull’Africa mediterranea —
Universita Ca’ Foscari, Venezia

comunica i criteri e modalita di valutazione della prova scritta e del colloquio, definite ai sensi dall’art. 12 del
DPR 487/94.

Criteri di valutazione della prova scritta:

1) correttezza, intesa come aderenza alla normativa e alle buone pratiche, nonché coerenza ai contenuti della
traccia (15 punti);

2) completezza, intesa come adeguato svolgimento dell’elaborato sia in termini di copertura delle tematiche
proposte, sia di approfondimento dell’analisi/rappresentazione (15 punti).

Criteri di valutazione del colloquio:

1) correttezza, intesa come aderenza della risposta alla normativa e alle buone pratiche, nonché coerenza ai
contenuti della traccia;

2) completezza, intesa come aderenza della risposta sia in termini di copertura delle tematiche proposte che
di approfondimento dell’analisi/rappresentazione;

Il punteggio (massimo 30 punti) sara attribuito globalmente sulla base dei suddetti criteri.
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LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
PRESIDENTE, dott. Dario Pellizzon - firmato
COMPONENTE, dott.ssa Esterita Vanin - firmato
COMPONENTE, dott. Fulvio Grassadonio - firmato
SEGRETARIA, dott.ssa Lisa Botter - firmato
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