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Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di n. 2 persone a tempo indeterminato, area dei 
funzionari, settore amministrativo gestionale, profilo di esperto in acquisizione di forniture e servizi, 
per le esigenze dei Dipartimenti dell’Università Ca’ Foscari Venezia, di cui n.1 posto è prioritariamente 
riservato ai volontari del Servizio Civile Universale, ai sensi del D.L. 44/2023, convertito con Legge 
74/2023 - DDG n.  679/2024 prot.n. 21059 del 11/09/2024 
  

Comunicazione dei criteri di valutazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 
La Commissione, nominata con DDG n. 797/2024 prot. n. 251834 del 31/10/2024 riunitasi in seduta 

preliminare generale in data 06/11/2024, e così composta: 

● PRESIDENTE: ing. TOMMASO PIAZZA - Dirigente Area Servizi Informatici e Telecomunicazioni 
(ASIT) - Università Ca’ Foscari Venezia 
● COMPONENTE: dott.ssa ESTERITA VANIN – Area delle elevate professionalità, Settore 
amministrativo-gestionale – Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali (DFBC) – Università Ca’ Foscari Venezia 
● COMPONENTE: dott.ssa ROSALINDA SAPORITO – Area dei funzionari, Settore amministrativo-
gestionale - Servizio Gare e Acquisti Servizi e Forniture dell’Area Gestione Infrastrutture e Servizi – Politecnico 
di Milano 
● COMPONENTE AGGIUNTO Psicologa: dott.ssa MALI’ SCARCELLA – Area dei funzionari, Settore 
amministrativo-gestionale - Ufficio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane dell’Area Risorse Umane (ARU) 
- Università Ca’ Foscari Venezia 
● SEGRETARIA: dott.ssa PATRIZIA ROSSETTI – Area delle elevate professionalità, Settore 
amministrativo-gestionale – Dipartimento di Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea (DSAAM) – Università 
Ca’ Foscari Venezia 
 

comunica i criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio definite ai sensi dall’art. 12 del 
DPR 487/94. 

 

Criteri di valutazione della prova scritta: 
Prova scritta: consisterà in n. 10 domande a risposta multipla e n. 2 domande a risposta aperta sugli 
argomenti indicati all’articolo 5 del bando.  

Criteri e modalità valutazione:  

● Correttezza, intesa come aderenza alla normativa e alle buone pratiche, nonché coerenza ai contenuti 
della traccia; 

● Completezza, intesa come adeguato svolgimento dell’elaborato sia in termini di copertura delle 
tematiche proposte, sia di approfondimento dell’analisi/rappresentazione. 

● Appropriatezza del linguaggio e chiarezza espositiva. 

Il punteggio massimo di 30 punti sarà così attribuito: 10 punti per le domande a risposta multipla (risposta 
corretta = 1 punto; risposta non data = 0 punti; risposta sbagliata = -0,5 punti), 20 punti saranno, inoltre, 
attribuiti globalmente alle risposte ai due quesiti aperti sulla base dei suddetti criteri. 

 

Criteri di valutazione del colloquio: 
Prova orale: consisterà in formulazione di n. 2 quesiti da porre al candidato, per accertare la conoscenza degli 
argomenti indicati all’articolo 5 del bando più n. 1 quesito situazionale per verificare le capacità e competenze 
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comportamentali indicate all’art. 5 del bando; accertamento delle conoscenze informatiche mediante un 
esercizio pratico da realizzare sul computer e accertamento della conoscenza della lingua inglese mediante 
lettura e traduzione di un testo in inglese. Inoltre il candidato sarà sottoposto ad un colloquio attitudinale, per 
accertarne attitudini e motivazioni. 

Criteri e modalità di valutazione:  

1) Correttezza, intesa come aderenza della risposta alla normativa e alle buone pratiche, nonché coerenza ai 
contenuti della traccia; 

2) Completezza, intesa come aderenza della risposta sia in termini di copertura delle tematiche proposte che 
di approfondimento dell’analisi/rappresentazione; 

3) Capacità di ragionamento e problem solving; 

4) Appropriatezza del linguaggio e chiarezza espositiva. 

Il punteggio (massimo 30 punti) sarà attribuito globalmente sulla base dei suddetti criteri. 

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese non prevede l’attribuzione di un punteggio, ma solo 
dell’idoneità. 

 

 

Ca’ Foscari, 06/11/2024 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE Ing. Tommaso Piazza  

COMPONENTE Avv. Esterita Vanin  

COMPONENTE dott.ssa Rosalinda Saporito  

COMPONENTE AGGIUNTA dott.ssa Malì Scarcella    

SEGRETARIA dott.ssa Patrizia Rossetti  
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