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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di n. 1 Dirigente di seconda fascia, a tempo
indeterminato, per I’Area Servizi Immobiliari e Acquisti (ASIA) dell’Universita Ca’ Foscari Venezia -
DDG n. 353/prot. n. 167881 del 05/07/2024

Comunicazione dei criteri di valutazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

La Commissione, nominata con DDG n. 628/ prot. n.192694 del 08/08/2024 riunitasi in seduta preliminare
generale in data 28/08/2024, e cosi composta:

PRESIDENTE: dott. GABRIELE RIZZETTO — Direttore Generale dell’Universita Ca’ Foscari Venezia

COMPONENTE: ing. TIZIANO POMPELE - Dirigente dell’Area Servizi Immobiliari e Acquisti (ASIA) -
Universita Ca’ Foscari Venezia

COMPONENTE: arch. ELENA NALESSO - Dirigente Direzione Tecnica e Logistica — Universita degli Studi di
Verona

COMPONENTE AGGIUNTO Psicologa: dott.ssa CHIARA BERTAZZO — Area dei funzionari, settore
amministrativo-gestionale - Psicologa — Referente del Settore Concorsi - Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo dell’Area Risorse Umane (ARU) — Universita Ca’ Foscari Venezia

SEGRETARIA: sig.ra MICHELA CAMILLO — Area dei collaboratori, settore amministrativo — Settore Concorsi
- Ufficio Personale Tecnico Amministrativo dell’Area Risorse Umane (ARU) — Universita Ca’ Foscari Venezia

comunica i criteri € modalita di valutazione delle prove scritte e della prova orale definite ai sensi dall’art. 12
del DPR 487/94.

1° PROVA SCRITTA:

. correttezza, intesa come aderenza alla normativa, alla dottrina e alle prassi/buone pratiche, nonché
coerenza ai contenuti della traccia
. completezza, intesa come adeguato svolgimento dell’elaborato sia in termini di copertura delle

tematiche proposte che di approfondimento dell’analisi/rappresentazione

Il punteggio (100 punti) sara attribuito globalmente sulla base dei suddetti criteri

2° PROVA SCRITTA:

. correttezza, intesa come adeguatezza e fattibilita delle proposte, anche in termini di aderenza alla
normativa, alla dottrina e alle prassi/buone pratiche, nonché coerenza ai contenuti della traccia

. completezza intesa come adeguato svolgimento dell’elaborato in termini di copertura delle tematiche
proposte

. approfondimento e analisi della trattazione

. coerenza e sistematicita della trattazione

Il punteggio (100 punti) sara attribuito globalmente sulla base dei suddetti criteri

PROVA ORALE

e padronanza degli argomenti / tematiche oggetto della prova
e correttezza e completezza della trattazione

Il punteggio (100 punti) sara attribuito globalmente sulla base dei suddetti criteri
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L’accertamento della conoscenza della lingua inglese sara valutato con un giudizio di idoneita/non idoneita

L’accertamento delle conoscenze informatiche sara valutato con un giudizio di idoneita/non idoneita

VALUTAZIONE TITOLI

Ai titoli, che devono essere pertinenti al profilo messo a bando, € attribuito un punteggio massimo pari a 30
punti. | punteggi sono cosi distribuiti:

a) Titoli di carriera e di servizio pertinenti al profilo max punti 20, cosi distribuiti:
e rapporti di lavoro subordinato, a tempo indeterminato o determinato, max 15 punti:

= 1 punto per ogni anno di servizio con effettivo e formale inquadramento in una qualifica, area o categoria per
il cui accesso dall'esterno era o € richiesto il possesso di un titolo di studio universitario

= 2 punti per anno di servizio nella qualifica dirigenziale nonché i rapporti di lavoro con incarico dirigenziale a
tempo determinato;

e incarichi in responsabilita di unita organizzative per cui € prevista la gestione di personale, max 5 punti, cosi
distribuiti: 0,5 per anno.

Le frazioni di anno verranno valutate in proporzione rispetto all'anno. Le frazioni di mese superiori a 15 giorni
verranno valutate come mese intero, quelle inferiori o uguali a 15 giorni non verranno valutate.

b) Titoli culturali: titoli di studio universitari pertinenti al profilo max punti 10, cosi distribuiti:
e master di 1°livello o diploma di specializzazione - max 3 punti

e master di 2° livello - max 5 punti

e dottorato di ricerca - max 5 punti

Ai fini della valutazione dei titoli, la commissione stabilisce come pertinenti le attivita e i titoli culturali funzionali
alla maturazione delle competenze e conoscenze richieste dal bando

Il punteggio dei titoli culturali di cui al punto b) viene cosi declinato:

e master di 1°livello o diploma di specializzazione fino ad un max di 3 punti
se maturato in area prettamente tecnica 3 punti
se maturato in altre aree pertinenti 1,5 punti
e master di 2° livello fino ad un max di 5 punti
se maturato in area prettamente tecnica 5 punti
se maturato in altre aree pertinenti 2,5 punti
e dottorato di ricerca fino ad un max di 5 punti
se maturato in area prettamente tecnica 5 punti
se maturato in altre aree pertinenti 2,5 punti

Dalla valutazione dei titoli verranno esclusi i titoli fatti valere come requisito di accesso al concorso, quali
l'attivita lavorativa, in numero di anni uguali a quelli necessari per 'accesso, a seconda della condizione
soggettiva del candidato riportata all’art. 6 comma 2 del bando, ed eventualmente il dottorato di ricerca o |l
diploma di specializzazione, se utilizzati per I'accesso.
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Ca’ Foscari, 28/08/2024

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PRESIDENTE firmato dr. Gabriele Rizzetto

COMPONENTE firmato ing. Tiziano Pompele

COMPONENTE approvato telematicamente arch. Elena Nalesso
COMPONENTE AGGIUNTO firmato psicologa dr.ssa Chiara Bertazzo
SEGRETARIA firmato sig.ra Michela Camillo



