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Concorso pubblico, per esami, per I'assunzione di n. 2 persone a tempo indeterminato, area dei
collaboratori settore amministrativo, profilo di addetta/addetto amministrativo contabile, per le
esigenze del Settore Amministrazione dei Dipartimenti, presso I’'Universita Ca’ Foscari Venezia, di cui
n.1 posto é prioritariamente riservato ai volontari del Servizio Civile Universale, ai sensi del D.L.
44/2023, convertito con Legge 74/2023dell’Universita’ Ca’ Foscari Venezia - DDG n. 386/2024
prot.n.108522 del 15/05/2024, modificato con DDG n. 416/2024 prot. n. 116170 del 28/05/2024

Comunicazione dei criteri di valutazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

La Commissione, nominata con DDG n. 508/2024 prot. n. 142913 del 18/06/2024, riunitasi in seduta
preliminare generale in data 26/06/2024, e cosi composta:

PRESIDENTE: Dott.ssa Federica FASOLATO;
COMPONENTE: Dott.ssa Silvia LOVATTI
COMPONENTE: Dott. Cristian POLETTI
COMPONENTE AGGIUNTO: Dott.ssa Mali SCARCELLA
SEGRETARIA: Dott.ssa Silvia MARCHI

comunica i criteri e modalita di valutazione della prova scritta e della prova orale definite ai sensi dall’art. 12
del DPR 487/94.

Criteri di valutazione della prova scritta:

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente

a) la prova scritta consistera in:

- 1 test composto da 10 domande a risposte multiple, vertenti sulle conoscenze di cui all’ art. 5 del
bando di selezione.

Punti a disposizione: 10/30 - massimo 10 punti cosi conferiti:
1 punto per ogni risposta esatta;

0 punti per ogni risposta errata;

0 punti per ogni risposta non data)

- 2 domande a risposta aperta,

Criteri e modalita valutazione :

° Conoscenza della materia
° Chiarezza della trattazione
° Adeguatezza e capacita di sintesi

Punti a disposizione: 20/30 - massimo 10 punti per ogni domanda a risposta aperta
Criteri di valutazione del colloquio:

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente

b) Prova orale: consistera in:

a) formulazione di n. 4 quesiti, di cui:

2 quesiti vertenti sulle tematiche di cui all’art. 5 del bando di selezione;
1 quesito sulla verifica della conoscenza di elementi di informatica;

1 quesito sui comportamenti organizzativi;
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b) accertamento della conoscenza della lingua inglese mediante lettura di un testo in lingua inglese e
traduzione dello stesso;

d) colloquio attitudinale, a cura del componente aggiuntivo, Dott.ssa Mali SCARCELLA, per accertare le
attitudini e motivazioni.

Criteri e modalita valutazione:

° Correttezza della risposta e conoscenza della materia
° Chiarezza espositiva

r's Capacita argomentativa

° Capacita di ragionamento e di problem solving

Punteggi — Punti a disposizione: 30

- massimo 9 punti per ogni quesito vertenti sulle tematiche di cui all’art. 5 del bando di selezione;
- massimo 2 punti sulla verifica della conoscenza di elementi di informatica;
- massimo 10 punti per quesito sui comportamenti organizzativi

Ca’ Foscari, 26/06/2024

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PRESIDENTE Dott.ssa Federica FASOLATO - Approvato telematicamente
COMPONENTE Dott.ssa Silvia LOVATTI - Approvato telematicamente
COMPONENTE Dott. Cristian POLETTI - Approvato telematicamente
COMPONENTE AGGIUNTO Dott.ssa Mali SCARCELLA - Approvato telematicamente

SEGRETARIO Dott.ssa Silvia MARCHI - Firmato



