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Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di n. 4 unità di categoria D, area amministrativa 
gestionale, a tempo determinato, per le esigenze dell’Ufficio Valutazione, settore Qualità e Valutazione 
dell’Area Pianificazione e Programmazione Strategica (APPS) dell’Università Ca’ Foscari Venezia - 

DDG n.  301/Prot.n. 90627 del 10/04/2024 

  

Comunicazione dei criteri di valutazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

La Commissione, nominata con DDG n. 410 Prot. n. 113867 del 24/05/2024 e così composta: 

PRESIDENTE: dott.ssa FRANCESCA CONTE – Area delle Elevate Professionalità – Direttrice dell’Ufficio 
Valutazione - Area Pianificazione e Programmazione Strategica (APPS) – Università Ca’ Foscari Venezia 

COMPONENTE: dott.ssa VALENTINA MALOSTI – Area dei Funzionari - Referente del Settore qualità e 
valutazione – Ufficio Valutazione - Area Pianificazione e Programmazione Strategica (APPS) - Università Ca’ 

Foscari Venezia 

COMPONENTE ESTERNO: dott.ssa MAELA BORTOLUZZI – Area delle Elevate Professionalità - 
Responsabile della Divisione Affari Istituzionali e Governance dell’Università IUAV di Venezia 

COMPONENTE AGGIUNTO Psicologa: dott.ssa MALI’ SCARCELLA – Area dei Funzionari – Ufficio 

Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Area Risorse Umane (ARU) - Università Ca’ Foscari Venezia 

SEGRETARIA: dott.ssa ELEONORA MUFFATO – Area dei Funzionari - Area Pianificazione e 
Programmazione Strategica (APPS) - Università Ca’ Foscari Venezia 

comunica i criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio definite ai sensi dall’art. 12 del 

DPR 487/94. 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

a) Attribuzione di un massimo di 8 punti alla prima domanda di tipo teorico sulla base dei seguenti criteri: 

 

- conoscenza della materia (massimo 3 punti su 8) 

- chiarezza espositiva (massimo 2,5 punti su 8) 

- completezza della risposta (massimo 2,5 punti su 8) 

 

b) Attribuzione di un massimo di 11 punti per ciascuna delle due domande a contenuto teorico/pratico sulla 

base dei seguenti criteri: 

- conoscenza della materia (massimo 3,5 punti su 11)  

- capacità di sintesi (massimo 2 punti su 11)  

- capacità di analisi e di individuazione di soluzioni corrette (massimo 3,5 punti su 11) 

- chiarezza espositiva (massimo 2 punti su 11) 

Criteri di valutazione del colloquio: 

a) attribuzione di un massimo di 28 punti per i primi tre quesiti di cui: 

- 10 punti per ciascuna delle due domande di tipo teorico/pratico, fino ad un massimo di 20 punti 

- 8 punti per la domanda sulle capacità e competenze comportamentali 

 

Il punteggio verrà attribuito globalmente sulla base dei seguenti criteri: 

- conoscenza della materia 

- capacità di sintesi 

- capacità di analisi e di individuazione di soluzioni corrette  

- chiarezza espositiva 
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b) attribuzione di un massimo di 1 punto per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese 

c) attribuzione di un massimo di 1 punto per l’accertamento delle conoscenze informatiche previste dal 

Bando 

 

Ca’ Foscari, 24 maggio 2024 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE (dott.ssa Francesca Conte)  approvato telematicamente 

COMPONENTE (dott.ssa Maela Bortoluzzi)  approvato telematicamente 

COMPONENTE (dott.ssa Valentina Malosti)  approvato telematicamente 

COMPONENTE AGGIUNTO (dott.ssa Malì Scarcella)  approvato telematicamente 

SEGRETARIO  firmato dott.ssa Eleonora Muffato 

 


