
 

 
 
Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di n. 2 persone a tempo indeterminato nella 
categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, profilo 
collaboratrice/collaboratore amministrativa/o, per le esigenze del Centro Linguistico di 
Ateneo (CLA) dell’Università Ca’ Foscari Venezia, di cui n.1 posto è prioritariamente 
riservato a volontari delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs.66/2010, emanato con DDG n. 
191/Prot. n. 677233 del 05/03/2024 
 
 

CHIARIMENTO ART.5 DEL BANDO “CONOSCENZE, CAPACITA’ E COMPETENZE 
RICHIESTE” 

 

In seguito alla richiesta di chiarimento da parte di un/una partecipante al concorso per il seguente 

punto del bando riportato all’art. 5 “Conoscenze, capacità e competenze richieste”: 

“Ottima conoscenza del Learning Management System Moodle e delle principali teorie didattiche in 

ambito online” 

Si riporta di seguito la risposta della commissione in corso di nomina: 

“Lo sviluppo tecnologico e la diffusione della formazione via rete hanno visto negli anni, ed in 

particolare negli ultimi, un costante fiorire ed adeguare di teorie e tecniche didattiche che sono 

state declinate secondo approcci teorici differenti e trovano riscontro in progettazioni eterogenee. 

In tal senso i candidati dovranno essere in grado di comprendere ed applicare a seconda del 

contesto le metodologie più consone scegliendo fra le tecniche e le tecnologie affini all'approccio 

metodologico che si intende porre in essere. Nello specifico i MOOC sono un modello che si basa 

su specifiche teorie didattiche, così come altre sottendono alla progettazione dei Minor. Realtà 

completamente differente gli Open Badge che non rappresentano una metodologia, quanto una 

forma di riconoscimento di competenza ottenuta” 

 

Venezia, 02 maggio 2024 

 

          FIRMATO 

                                La Dirigente dell’Area Risorse Umane  
                                                      Dott.ssa Monica Gussoni 

 

 


