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Procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di Professore universitario di ruolo 
di I fascia da coprire mediante chiamata 

ai sensi dell’art. 18 c. 1 della Legge n. 240/2010 
Settore Concorsuale 09/H1 (Sistemi di elaborazione delle informazioni), settore s-d ING-INF/05 (Sistemi di 

elaborazione delle informazioni) 
Dipartimento di Scienze Ambientali, Informatica e Statistica 

D.R. n. 746 del 25/06/2023 
Avviso pubblicato nella G.U. – IV serie speciale – n. 48 del 27/06/2023 

 
 

 
Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.R. n. 
1094 del 29/09/2023 così composta: 

 

Presidente prof. Andrea Torsello 

Componente prof. Fabrizio Lamberti 

Segretario prof. Pasquale Foggia 

Si è riunita in seduta preliminare in modalità telematica in data 20/10/2023 e, preso atto degli standard 
qualitativi riconosciuti a livello internazionale già indicati all’art. 1 del bando di selezione, ha stabilito in 
conformità con questi i criteri e le modalità di valutazione dei candidati con riferimento agli aspetti di 
seguito riportati: 

 

Valutazione dell’attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti e gestione 
 

- numero dei moduli/corsi tenuti e continuità della tenuta degli stessi, distinguendo tra attività didattiche integrative 
e titolarità di corsi in attinenza con il settore scientifico disciplinare ING-INF/05; 
- eventuali esiti della valutazione da parte degli studenti dei moduli/corsi tenuti; 
- numero di tesi di laurea, laurea magistrale o dottorato seguite in qualità di relatore; 
- partecipazione o coordinamento ai consigli didattici o a organi collegiali di gestione e supporto alla didattica. 
- altri incarichi istituzionali negli organi di governo e ruoli gestionali in atenei italiani e esteri. 

 
Valutazione dell’attività di ricerca scientifica 

 

- organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, ovvero partecipazione 
agli stessi; 
- risultati ottenuti nella partecipazione a bandi competitivi nazionali ed internazionali come principal investigator o 
come partecipante; 
- conseguimento della titolarità di brevetti e altri risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico e attività di terza 
missione. 
- partecipazione a editorial boards di riviste nazionali e internazionali e a comitati di programma di conferenze 
scientifiche; 
- attività di peer-review per riviste e convegni internazionali e per valutazione di rilievo nazionale o internazionale 
(es. FIRB/FIR, PRIN, ANVUR, Horizon-Europe); 
- organizzazione di congressi e convegni nazionali e internazionali, ovvero partecipazione come relatore invitato 
a convegni nazionali e internazionali; 
- conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca; 
- periodi di ricerca presso Università o enti di ricerca all’estero; 

- incarichi in società scientifiche nazionali ed internazionali. 
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Valutazione delle pubblicazioni scientifiche 

 
Sono valutabili le pubblicazioni o i testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché i saggi 
inseriti in opere collettanee e gli articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l’esclusione delle note 
interne o rapporti dipartimentali. 
La commissione valuterà la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l’intensità e la 
continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario 
dall’attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 
La valutazione delle pubblicazioni scientifiche, previa l’individuazione analitica dell’apporto individuale del/della 
candidato/a nei lavori in collaborazione, si svolgerà sulla base degli ulteriori seguenti criteri: 
- originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione; 
- congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di prima fascia da ricoprire oppure 
con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate; 
- rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all’interno della 
comunità scientifica; 
- nell’ambito dei settori in cui ne è consolidato l’uso a livello internazionale la Commissione si avvale anche di 
indicatori bibliometrici. In particolare per la valutazione della singola pubblicazione si useranno anche: 
1) numero delle citazioni; 
2) Indicatore di impatto della sede di pubblicazione (SJR per le riviste e categoria GII/GRIN per le conferenze). 
Per quanto riguarda la valutazione complessiva, la commissione si avvarrà anche dei seguenti indicatori sulla 
produzione scientifica globale del candidato: 
1) numero totale delle citazioni; 
2) numero totale delle pubblicazioni; 
3) numero medio di citazioni per pubblicazione; 
4) indicatore di impatto medio per pubblicazione; 

5) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l’impatto della produzione scientifica del candidato 
(indice di Hirsch o simili). 

 

Valutazione della prova orale 
 

La Commissione stabilisce che verranno utilizzati i seguenti criteri: 
A. capacità di inquadramento della propria ricerca nel contesto scientifico di riferimento. 
B. padronanza degli argomenti 

C. chiarezza espositiva 

 
 
Per la Commissione, 

 
F.TO prof. Andrea Torsello 
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