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Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.R. n. 

813 del 10/07/2023 così composta:  

 

Presidente prof.ssa Maria Bigoni   

 

Componente prof. Michele Battisti  

 

Segretario prof. Pietro Dino Enrico Dindo 

 

si è riunita in seduta preliminare in modalità telematica in data 24/07/2023 e ha stabilito le modalità di 

valutazione dei candidati con riferimento agli aspetti di seguito riportati: 

 

DIDATTICA 

 

1a). Media valutazione studenti* (max 6 punti) 

6 punti se la media è maggiore o uguale a 8,4; 

5 punti se la media è compresa tra 7,5 e 8,3; 

4 punti se la media è compresa tra 7,0 e 7,4; 

2 punti se la media è compresa tra 6,0 e 6,9 

1 punto se a media è compresa tra 5,0 e 5,9 

0 punti se la media è inferiore a 5; 

*In scala 0-10; la media viene arrotondata alla prima cifra decimale più vicina. Valutazioni in 

altre scale vengono primariamente riportate in scala 0-10. 

 

1b). Numero tesi di dottorato in Economia, Politica Economica e Finanza (max 9 punti) 

9 punti se ha seguito 5 o più tesi di dottorato; 

6 punti se ha seguito 4 tesi; 

 4 punti se ha seguito 2 o 3 tesi; 

2 punti se ha seguito 1 tesi; 

1 punto se secondo relatore o correlatore di una o più tesi; 

0 punti se non ha seguito tesi. 

Tenuto conto della rilevanza dell’attività, la commissione valuta anche la supervisione di tesi 

seguite come primo relatore e non completate, purché ci sia evidenza dello stato di 

avanzamento. Alle tesi non completate è attribuito un punteggio fino ad un terzo di quello 

attribuito alle tesi completate utilizzando la griglia di punteggi di cui sopra e fino ad un 

massimo complessivo di 2 punti. 

 

1c). Numero tesi magistrali (max 3 punti) 

3 punti se ha seguito 15 o più tesi magistrali; 

2 punti se ha seguito da 10 a 14 tesi magistrali; 

1 punto se ha seguito tra 5 e 9 tesi magistrali; 

0,5 punti se ha seguito da 1 a 4 tesi magistrali; 
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0 punti se non ha seguito tesi magistrali. 

I punti sono dimezzati qualora le tesi siano state seguite come secondo relatore o 

correlatore. 

 

1d). Numero tesi triennali (max 2 punti) 

2 punti se ha seguito 15 o più tesi triennali; 

1,5 punti se ha seguito da 10 a 14 tesi triennali; 

1 punto se ha seguito da 5 a 9 tesi triennali; 

0,5 punti se ha seguito da 1 a 4 tesi triennali; 

0 punti se non ha seguito tesi triennali. 

I punti sono dimezzati qualora le tesi siano state seguite come secondo relatore o 

correlatore. 

 

 

RICERCA 

 

Nell’applicazione dei criteri, le voci da 3 a 9 sono valutate rispetto al numero complessivo dei 

titoli, al prestigio del contesto entro cui sono stati maturati, al ruolo rivestito, e alla pertinenza 

al settore concorsuale oggetto del bando. 

 

2. Valutazione della produzione scientifica (max 40 punti) 

La Commissione utilizza la seguente scala di valori tenendo conto di: 

- Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione; 

- Congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di prima 

fascia da ricoprire oppure con tematiche disciplinari ad esso strettamente correlate; 

- Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 

all’interno della comunità scientifica; 

- Determinazione analitica, anche sulla base dei criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento dell’apporto individuale dell’autore nel caso di partecipazione del 

medesimo a lavori in collaborazione 

- Eccellente, 40 punti; 

- Ottimo, 37 punti; 

- Più che buono, 34 punti; 

- Buono, 30 punti; 

- Discreto, 20 punti; 

- Sufficiente, 15 punti; 

- Accettabile, 10 punti. 

Ove utile, la Commissione può fare riferimento a indicatori desumibili dalle indicizzazioni ISI 

e SCOPUS per le singole pubblicazioni, ma sono in ogni caso dirimenti le dimensioni di 

merito sopra elencate. 

 

3. Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, 

ovvero partecipazione agli stessi; direzione enti o istituiti di ricerca di alta qualificazione 

internazionale (max 5 punti) 

- Eccellente, 5 punti; 

- Più che buono, 4 punti; 

- Buono, 3 punti; 
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- Accettabile, 2 punti; 

- Assente, 0 punti. 

 

4. Organizzazione e partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e 

internazionali (max 2 punti) 

- Eccellente, 2 punti; 

- Buono, 1 punto; 

- Accettabile, 0,5 punti; 

- Assente, 0 punti. 

 

5. Attribuzione di incarichi di insegnamento o di ricerca ufficiale presso atenei e istituti di ricerca, 

esteri e internazionali, di alta qualificazione (max 2 punti) 

- Eccellente, 2 punti; 

- Buono, 1 punto; 

- Accettabile, 0,5 punto; 

- Assente, 0 punti. 

 

6. Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca (max 

3 punti) 

- Eccellente, 3 punti; 

- Più che buono, 2 punti; 

- Buono, 1 punto; 

- Accettabile, 0,5 punti; 

- Assente, 0 punti. 

 

7. Direzione e partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e 

trattati di riconosciuto prestigio, partecipazione ad accademie di prestigio (max 3 punti) 

- Eccellente, 3 punti; 

- Buono, 2 punti; 

- Accettabile, 1 punto; 

- Assente, 0 punti. 

 

8. Conseguimento in capo alla struttura di appartenenza della titolarità di brevetti e costituzione 

di spin-off partecipati o non partecipati (max attribuibile 2 punti) 

- Presenza di brevetto o spin off, 2 punti; 

- Assente, 0 punti. 

 

9. Attività di fund raising (max 3 punti) 

- Eccellente (inclusa la direzione di progetto in conto terzi), 3 punti; 

- Buono, 2 punti; 

- Accettabile, 1 punto; 

- Assente, 0 punti. 

 

COMPITI ORGANIZZATIVI 

 

Per la valutazione delle cariche ed incarichi attribuiti dai Dipartimenti e dall'Ateneo, e della 

partecipazione a commissioni e comitati, la commissione utilizza i seguenti sub-criteri. 
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10a). Cariche ed incarichi di responsabilità attribuiti dai Dipartimenti (max 7 punti) 

- Rilevanti, 7 punti; 

(Ruoli svolti per almeno un anno, inclusi: Direttore o Vicedirettore di Dipartimento, Direttore o 

Vicedirettore di corso di laurea, Presidente di comitato permanente di Dipartimento, Direttore 

di Centro di Dipartimento) 

- Abbastanza rilevanti, 5 punti; 

(Ruoli svolti per almeno sei mesi, inclusi: membro della Giunta di Dipartimento, membro 

della direzione di Centro di Dipartimento, delegato di Dipartimento per attività didattiche, di 

ricerca o internazionali) 

- Sufficienti, 4 punti; 

- Minori, 2 punti; 

- Assenti, 0 punti. 

 

10b). Cariche ed incarichi di responsabilità attribuiti dall’Ateneo (max 8 punti) 

- Rilevanti, 8 punti; 

(Ruoli svolti per almeno un anno, inclusi: pro-rettore; delegato permanente del rettore, 

direttore di Centro di Ateneo) 

- Abbastanza rilevanti, 6 punti; 

(Ruoli svolti per almeno sei mesi, inclusi: delegato pro-tempore del rettore, membro di 

consiglio direttivo di centro di Ateneo) 

- Sufficienti, 2 punti; 

- Minori, 1 punto; 

- Assenti, 0 punti. 

 

10c). Partecipazione a commissioni e comitati di Dipartimento o Ateneo (max 5 punti) 

- Rilevanti, 5 punti; 

(Ruoli svolti per almeno un anno, inclusi: referente di comitato permanente di Dipartimento o 

di Ateneo) 

- Abbastanza rilevanti, 4 punti; 

(Ruoli svolti per almeno sei mesi, inclusi: membro di comitati e commissioni non permanenti 

di Dipartimento o di Ateneo) 

- Sufficienti, 3 punti; 

- Minori, 2 punti. 

- Assenti, 0 punti. 

 

La Commissione definisce quindi le seguenti modalità di accertamento della competenza 

linguistica dei candidati di cui all’art. 1: 

 - accertamento tramite valutazione delle pubblicazioni in lingua straniera / periodi di permanenza 

all’estero / presentazioni a congressi, convegni internazionali, ecc. 

 

 

Per la Commissione, 

  

- prof. F.TO Pietro Dino Enrico Dindo 

 

 
 

http://www.unive.it/

