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Procedura valutativa per la copertura di 1 posto di professore universitario di | fascia,
da coprire mediante chiamata
ai sensi dell’art. 24 comma 6 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
Dipartimento di Economia
Settore concorsuale 13/A1 — Economia Politica
Settore scientifico disciplinare SECS-P/01 — Economia Politica

VERBALE N. 1

La Commissione ha a disposizione per la valutazione un massimo di 100 punti, di cui 20 per la
valutazione della attivita didattica, 60 per la valutazione dell’'attivita di ricerca e 20 punti per la
valutazione dei compiti organizzativi. La valutazione si intende positiva se il candidato avra
conseguito un punteggio almeno pari alla meta del punteggio massimo attribuibile all’attivita di
ricerca e una valutazione complessiva pari 0 superiore a 70/100. La Commissione si deve
avvalere dello schema di riferimento riportato nell’allegato n. 2 al “Regolamento di Ateneo per la
disciplina delle procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia” di seguito
riportato:

Oggettc_) della Passaggio a PO Pur_ltegglo SOGLIA
valutazione (fino a)

1. Media valutazione degli studenti;
Didattica* numero tesi di laurea triennale, di 20

laurea magistrale, di dottorato
A.Puntegglo A. Punteggio attribuito per la non
complessivo didattica nellariga 1 20 revista
didattica 9 P
Ricerca 2. .Valgltazmne della produzione 20

scientifica**
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3. Organizzazione, direzione e
coordinamento di gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, ovvero
partecipazione agli stessi; direzione
enti o istituti di ricerca di alta
qualificazione internazionale

4. Organizzazione e partecipazione in
qualita di relatore a congressi e
convegni nazionali e internazionali

5. Attribuzione di incarichi di
insegnamento o di ricerca ufficiale
presso Atenei e istituti di ricerca, esteri
e internazionali, di alta qualificazione

6. Conseguimento di premi e
riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca

7. Direzione e partecipazione a
comitati editoriali di riviste, collane
editoriali, enciclopedie e trattati di
riconosciuto prestigio, partecipazione
ad accademie di prestigio

8. Conseguimento in capo alla struttura
di appartenenza della titolarita di
brevetti e costituzione di spin off
partecipati 0 non partecipati

9. Attivita di fund raising***

Punteggio
complessivo
ricerca

B. Somma dei punteggi attribuiti per
laricerca (dallariga 2 alla 9)

60

>=30

Compiti
organizzativi

10. Cariche ed incarichi attribuiti dai
dipartimenti e dall'Ateneo,
partecipazione a commissioni e
comitati.

Punteggio
complessivo
compiti
organizzativi

C. Punteggio relativo alla riga 10

20

non
prevista

Totale Valutazione

Somma dei punteggi attribuiti alla
Didattica, alla ricerca e ai compiti
organizzativi (A+B+C)

100

>=70

*** Nella valutazione delle attivita di fund raising viene valutata anche la partecipazione a bandi
di finanziamento europei e internazionali anche nel caso in cui la partecipazione non determini il
finanziamento ma ottenga un punteggio superiore alla soglia minima stabilita dall’ente erogatore
per determinare I'eleggibilita al finanziamento.
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Didattica

Media valutazione studenti (max 7 punti)
7 punti se la media & maggiore o uguale a 3,5;
6 punti se la media & compresa tra 3 e 3,4;
4 punti se la media € compresa tra 2,5 e 2,9;
2 punti se la media & compresatra2e 2,4
0 punti se la media & inferiore a 2;
La media viene arrotondata alla prima cifra decimale piu vicina.

Numero tesi di dottorato in Economia, Politica Economica e Finanza (max 7 punti)
7 punti se ha seguito 3 o piu tesi di dottorato;
5 punti se ha seguito 2 tesi;
2 punti per 1 tesi;
1 punto se secondo relatore di una o piu tesi
0 punti se non ha seguito tesi

Numero tesi magistrali (max 4 punti)
4 punti se ha seguito 15 o piu tesi magistrali;
3 punti se ha seguito da 10 a 14 tesi;
2 punti se ha seguito da 5 a 9 tesi;
1 punto se ha seguito da 2 a 4 tesi:
0 punti se non ha seguito tesi

Numero tesi triennali (max 2 punti)
2 punti se ha seguito 15 o piu tesi triennali;
1,5 punti se ha seguito da 10 a 14 tesi;
1 punto se ha seguito da 5 a 9 tesi;
0,5 punti se ha seguito da 1 a 4 tesi;
0 punti se non ha seguito tesi

Ricerca

Valutazione della produzione scientifica (max attribuibile 40 punti)

La Commissione utilizzera la seguente scala di valori tenendo conto di:

a. originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;
b.congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di Prima fascia
da ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;

c.rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

d.determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale dell'autore nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione.

- Eccellente 40

- Ottimo 37

- Piti che buono 35
- Buono 30

- Discreto 20

- Sufficiente 15
-Accettabile 10
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Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, ovvero partecipazione agli stessi; direzione enti o istituti di ricerca
di alta qualificazione internazionale (max attribuibile 5 punti):

- Eccellente 5

- Buono 3

- Accettabile 2

Organizzazione e partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni
nazionali e internazionali (max attribuibile 2 punti):

- Eccellente 2

- Buono 1

- Accettabile 0,5

Attribuzione di incarichi di insegnamento o di ricerca ufficiale presso atenei e
istituti di ricerca, esteri e internazionali, di alta qualificazione (max attribuibile 2
punti):

- Eccellente 2

- Buono 1

- Accettabile 0,5

Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di
ricerca (max attribuibile 3 punti):

- Eccellente 3

- Buono 2

- Accettabile 1

Direzione e partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio, partecipazione ad accademie di
prestigio (max attribuibile 3 punti):

- Eccellente 3

- Buono 2

- Accettabile 1

Conseguimento in capo alla struttura di appartenenza della titolarita di brevetti e
costituzione di spin-off partecipati o non partecipati (max attribuibile 2 punti):

- 2 punti se presente brevetto;

- 1 punto se presente spin-off;

Attivita di fund raising (max attribuibile 3 punti):
- Eccellente 3
(Incluso: direzione di progetto in conto terzi)
- Piti che buono 2
(Incluso: partecipazione a progetto in conto terzi)
- Buono 1
- Accettabile 0,5

Valutazione dei Compiti Organizzativi

Cariche ed incarichi di responsabilita attribuiti dai Dipartimenti (max attribuibile 8
punti):
- Rilevanti 8
(Ruoli svolti per almeno un anno, inclusi: Direttore o Vicedirettore di Dipartimento,
Direttore o Vicedirettore di corso di laurea, Presidente di comitato permanente del
Dipartimento, direttore di centro di Dipartimento)
- Abbastanza rilevanti 6
(Ruoli svolti per almeno sei mesi, inclusi: membro della Giunta di Dipartimento, membro
della direzione di Centro di Dipartimento, delegato del Dipartimento per attivita didattiche,
di ricerca o internazionali)
- Sufficienti 4
- Minori 2
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Cariche ed incarichi di responsabilita attribuiti dall’Ateneo (max attribuibile 8
punti)
- Rilevanti 8
(Ruoli svolti per almeno un anno, inclusi: pro-rettore; delegato permanente del rettore,
direttore di centro di Ateneo)
- Abbastanza rilevanti 6
(Ruoli svolti per almeno sei mesi, inclusi: delegato pro-tempore del rettore, membro di
consiglio direttivo di centro di Ateneo)
- Sufficienti 4
- Minori 2

Partecipazione a commissioni e comitati (max attribuibile 4 punti):

- Rilevanti 4

(Ruoli svolti per almeno un anno, inclusi: referente di comitato permanente di Dipartimento
o di Ateneo)

- Abbastanza rilevanti 2

(Ruoli svolti per almeno 6 mesi, inclusi: membro di comitati e commissioni non permanenti
di Dipartimento o di Ateneo)
-Minori 1

La Commissione definisce quindi le seguenti modalitd di accertamento della competenza
linguistica dei candidati (di cui all’art. 1): valutazione delle pubblicazioni in lingua straniera,
periodi di permanenza all’estero e presentazioni a congressi e convegni internazionali.

La Commissione conclude i lavori alle ore 10:00 e si riconvoca per il giorno 20/07/2020 alle ore
16:00 per esaminare la documentazione dei candidati.

Il verbale é sottoscritto dalla Presidentessa prof.ssa Agar Brugiavini, che riceve le dichiarazioni
di adesione degli altri componenti della Commissione, allegate al presente verbale quale parte
integrante.

Il presente documento in originale & archiviato presso I'Ufficio Personale Docente e CEL
dell’'Universita Ca’ Foscari Venezia, al quale € possibile rivolgersi per chiedere copia.

La Commissione,

- prof.ssa Agar Brugiavini (Presidente)



