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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato di categoria C, 
posizione economica C1, area amministrativa, profilo contabile, per le esigenze dell’Università Ca’ 
Foscari Venezia, di cui n.1 posto è prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate ai sensi del 
D.Lgs.66/2010, bandito con DDG n. 171/prot.n. 64144 del 27/02/2023 e pubblicato all’Albo on line di 
Ateneo il giorno 28/02/2023 

  
 

   Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. n.419 
prot.n.103700 – VII/1 del 04/05/2023 riunitasi in seduta preliminare generale in data 29/05/2023, e così 
composta 

PRESIDENTE: dott.ssa Martina Nardo 

COMPONENTE: dott.ssa Francesca Bernardi 

COMPONENTE: dott. Andrea Pavan 

COMPONENTE AGGIUNTO: dott.ssa Malì Scarcella 

SEGRETARIA: dott.ssa Roberta Rauch 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio 

 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

- 1 esercitazione così valutata: 1 punto per ogni risposta esatta. In caso di omessa o errata risposta verrà 

attribuito punteggio 0. per un totale complessivo di 10 punti 

- 10 domande a risposta multipla relative alle conoscenze legate al contesto universitario e alla contabilità in 
contesto universitario così valutate: a risposta corretta verrà attribuito punteggio 2, a risposta omessa o errata 
verrà attribuito punteggio 0.per un totale complessivo di 20 punti 

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti . La prova si intende superata qualora 
il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

Criteri di valutazione del colloquio: 

- Correttezza della risposta, conoscenza della materia oggetto dei quesiti e capacità di centrare e articolare il 

tema oggetto di discussione sotto vari aspetti, con approccio fortemente orientato alla trattazione di casistiche 

riscontrabili nell’attività prevista dal bando;  

b) Capacità e chiarezza espositiva relativamente ai quesiti posti; 

I suddetti punti a) e b) saranno valutati per un massimo di 25 punti.  

c) Conoscenze tecniche (linguistiche ed informatiche) max punti 5, di cui max punti 2 per la verifica 

delle conoscenze linguistiche e max punti 3 per la verifica delle conoscenze informatiche. 

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora il 
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE dott.ssa Martina Nardo - firmato 

COMPONENTE dott.ssa Francesca Bernardi – approvato telematicamente 
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COMPONENTE dott. Andrea Pavan – firmato  

COMPONENTE AGGIUNTO dott.ssa Malì Scarcella - firmato 

SEGRETARIO dott.ssa Roberta Rauch - firmato 

 

Ca’ Foscari 29/05/2023 

 


