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Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria di candidati dalla quale attingere 
personale per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato di categoria D, area 
amministrativa gestionale, per le esigenze di supporto alle attività di gestione tecnico - 
amministrativa dei progetti di ricerca finanziati, con particolare riferimento a quelli comunitari, delle 
Strutture a gestione autonoma e dell’Amministrazione Centrale dell’Università Ca’ Foscari Venezia- 
bandita con DDG n. 151/2023 Prot n. 58005 del 17/02/2023 - pubblicato all’Albo on Line di Ateneo il 
20/02/2023 

 

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con DDG n. 

274/2023 Prot. n. 83310-VII/1 del 29/03/2023, riunitasi in seduta preliminare generale con modalità 

telematica in data 30 marzo 2023, e così composta: 

 

PRESIDENTE: dott. Dario Pellizzon 

 

COMPONENTE: dott.ssa Esterita Vanin 

 

COMPONENTE: dott.ssa Elena Quagliato 

 

COMPONENTE AGGIUNTO per la verifica delle attitudini e motivazioni dei candidati in sede di prova orale: 

dott.ssa Chiara Bertazzo 

 

SEGRETARIO: dott. Damiano Biancato 

 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio 

 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

- Completezza della trattazione e chiarezza espositiva: saranno attribuiti max punti 15 complessivi a ciascun 
quesito in base ai due criteri di valutazione indicati, per un totale massimo di 30 punti totali. 

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

Criteri di valutazione del colloquio: 

- Correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti e capacità e chiarezza espositiva 
relativamente ai quesiti posti: saranno attribuiti max punti 15 complessivi a ciascun quesito in base ai due 
criteri di valutazione indicati, per un totale massimo di 30 punti totali. 

Per la conoscenza delle capacità informatiche e della lingua inglese verrà attribuito un giudizio di idoneità. 

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora il 

candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

PRESIDENTE dott. Dario Pellizzon (approvato telematicamente) 
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COMPONENTE dott.ssa Esterita Vanin (approvato telematicamente) 

 

COMPONENTE dott.ssa Elena Quagliato (approvato telematicamente) 

 

COMPONENTE AGGIUNTO dott.ssa Chiara Bertazzo (approvato telematicamente) 

 

SEGRETARIO dott. Damiano Biancato 

 

Venezia, 30/03/2023 


