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Bando di selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti di collaboratore ed esperto linguistico (CEL) 
di madrelingua inglese a tempo indeterminato, bandito con DDG n. 1201/2022 Prot. n. 116042 del 
17/11/2022 - pubblicato all’Albo on Line di Ateneo il 17/11/2022 e in G.U. IV° serie speciale concorsi 
ed esami n. 92 del 22/11/2022 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI STABILITI DALLA COMMISSIONE NELLA SEDUTA DEL 10 
Febbraio 2023: 
 
La Commissione dispone di 100 punti, di cui 30 sono riservati ai titoli e 70 alla prova pratica/colloquio. 
 
I criteri di assegnazione del punteggio riservato ai titoli sono i seguenti: 
 
• titoli accademici: fino ad un massimo di 5 punti; 
• titoli professionali attestanti la specifica qualificazione e competenza: fino ad un massimo di 20 
punti; 
• altri titoli professionalmente pertinenti: fino ad un massimo di 5 punti. 
 
Quindi la Commissione procede, nell’ambito dei suddetti punteggi massimi già prefissati, alla 
definizione dei criteri di attribuzione dei punteggi per ciascuna categoria di titoli, stabilendo quanto 
segue: 
 
A) Titoli accademici (massimo 5 punti): 
 

 TITOLO ACCADEMICO PUNTI 

1 Laurea quadriennale / magistrale / MA in English Studies, 
Insegnamento Inglese Lingua Straniera (TESOL) 

3 

2 Dottorato di ricerca in ambito pertinente 1,5 

3 Altri titoli universitari (master o corsi di perfezionamento 
pertinente all’insegnamento della lingua inglese) 

0,5 

4 Laurea quadriennale / magistrale / MA in ambito non 
pertinente 

0 

 
 
B) Titoli professionali attestanti la specifica qualificazione e competenza (massimo 20 punti):  
 
 

 TITOLO PROFESSIONALE PUNTI 

1 Insegnamento di lingua e cultura inglese al livello 
universitario in qualità di CEL 

5 per anno 
 

2 Insegnamento di lingua e cultura inglese al livello 
universitario non in qualità di CEL 

3 per anno 

3 Insegnamento di lingua e cultura inglese al livello non 
universitario, settore pubblico 

Scuole superiori: 
2 per anno 
Scuole medie: 1 
per anno 
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4 Insegnamento di lingua e cultura inglese, settore privato 
e associazione 

0 

5 Partecipazione a certificazioni linguistiche specifiche 
ufficiali 

Massimo 2 

 
 
C) Altri titoli professionalmente pertinenti (massimo 5 punti): 
 
 

 ALTRI TITOLI PUNTI 

1 Certificazioni didattiche professionalizzanti nell’ambito 
della lingua inglese a stranieri 

0,5 per 
certificato per 
un massimo di 3 

2 Produzione di materiale per la didattica della lingua 
inglese 

Massimo 1 

3 Pubblicazioni rilevanti per la didattica della lingua inglese Massimo 1 

 
   
La Commissione inoltre procede a stabilire i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova 

pratica e colloquio, al fine di motivare i punteggi che saranno attribuiti (max 70 punti). 

  

DESCRIZIONE DELLA PROVA PRATICA E COLLOQUIO 

 

A. Prova pratica (max 30 punti)  

  

La prova pratica consisterà in una breve simulazione (10-15 minuti) di un'esercitazione in lingua 

inglese su un argomento a scelta del/la candidato/a ma ad un livello di competenza linguistica (A1, 

A2, B1, B2, C1 del QCER) estratto a sorte dal/dalla candidato/a.  

 

I criteri per l'attribuzione del punteggio della prova pratica, stabiliti dalla Commissione, sono i 

seguenti: 

 

 CRITERIO PUNTI 

1 Competenza specifica nell’ambito dell’esercitazione 

di lingua inglese (organizzazione e struttura 

dell’esercitazione) 

Massimo 10 

2 Capacità di adattamento al livello di lingua richiesto Massimo 10 

3 Capacità comunicativa e chiarezza espositiva Massimo 10 
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B. Colloquio (max 40 punti)  

 

 

Il colloquio sarà articolato in due fasi, costituite rispettivamente da: 

 

B.1. conversazione in lingua inglese (max 30 punti). 

B.2. conversazione in lingua italiana (max 10 punti).  

 

I criteri par l'attribuzione del punteggio del colloquio, stabiliti dalla Commissione, sono i seguenti:  

 

B.1. Conversazione in lingua inglese (max 30 punti)  

 

 CRITERIO PUNTI 

1 Padronanza della lingua inglese nei diversi registri e 

livelli comunicativi 

Massimo 15 

2 Capacità di argomentazione metodologica  Massimo 15 

 

 

B.2. Conversazione in lingua italiana (max 10 punti) 

 

 CRITERIO PUNTI 

1 Capacità di esprimersi in lingua italiana anche in 

supporto all’esercitazione in inglese 

Massimo 10 punti 

 

  

 

Per la commissione 

F.to 

Prof. ssa Daniela CESIRI 
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