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Procedura pubblica di selezione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo 
determinato con regime di impegno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera 
a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.3, Partenariato Esteso “GRINS – Growing Resilient, 
INclusive and Sustainable”, tematica “9. Economic and financial sustainability of 
systems and territories”, (CUP n. H73C22000930001), finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU, settore concorsuale 13/B4 (Economia degli intermediari 
finanziari e Finanza aziendale), settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 (Economia 
degli intermediari finanziari) – DR 895 del 27/10/2022. 
 
 
 
RINVIO COMUNICAZIONE DATA COLLOQUIO CON INDICAZIONE DEGLI 
AMMESSI ALLO STESSO.   
 
 
La comunicazione della data del colloquio, con l’indicazione degli ammessi allo stesso, 
sarà pubblicata il 10/01/2023. 
 
I colloqui si svolgeranno almeno 15 giorni dopo la predetta comunicazione. 
 
La pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i candidati ammessi 
al colloquio saranno tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nei locali, nel giorno 
e nell’ora indicati nell’avviso. La mancata presentazione dei candidati alla suddetta 
convocazione sarà considerata esplicita e definitiva manifestazione della volontà di 
rinunciare alla selezione.  
 
 
Venezia, 23 dicembre 2022 
 
 
 
La Direttore dell’Ufficio Personale Docente  
f.to Dott.ssa Maria Lepore 


