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Concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato di categoria C, 
posizione economica C1, area amministrativa, riservati al personale disabile di cui all’art.1 della 
Legge n.68/99, per le esigenze delle strutture autonome e dell’amministrazione centrale 
dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandito con DDG n. 753/2022 prot. n. 74165 del 29/07/2022 - 
pubblicato all’Albo online di Ateneo e nella Gazzetta Ufficiale IV° serie speciale concorsi ed esami 
n.61 del 02/08/2022 

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 33/2013 e s.m.i. 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione nominata con DDG 
1000/2022 Prot. n. 93047 del 03/10/2022 e così composta: 

• PRESIDENTE: dott.ssa FRANCESCA MAGNI – Dirigente dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti 
(ADiSS) - Università Ca’ Foscari Venezia; 

• COMPONENTE: dott.ssa VERONICA FURLAN – cat. D area amministrativa-gestionale – Direttrice 
dell’Ufficio Sviluppo Organizzativo dell’Area Risorse Umane (ARU) – Università degli Studi di 
Padova 

• COMPONENTE: dott. PATRIK SAMBO – Dirigente dell’Area Affari Istituzionali (AAI) – Università Ca’ 
Foscari Venezia; 

• COMPONENTE AGGIUNTO per la verifica delle attitudini e motivazioni dei candidati in sede di 
prova orale: dott.ssa CHIARA BERTAZZO – cat. D, area amministrativa gestionale - Psicologa –– 
Referente del Settore Concorsi dell’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo –- Area Risorse 
Umane - Università Ca’ Foscari Venezia; 

• SEGRETARIA: dott.ssa MICAELA SCARPA – cat. D, area amministrativa gestionale – Direttrice 
dell’Ufficio Carriere Studenti e Diritto allo Studio (ADiSS) – Università Ca’ Foscari Venezia 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e della prova orale: 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

• Conoscenza della materia; 

• Capacità di sintesi; 

• Chiarezza espositiva. 

Per la valutazione della prova scritta la Commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

In particolare, la Commissione stabilisce che – per i quesiti a risposta multipla – saranno attribuiti 2 punti per 
ogni risposta corretta, 0 punti per la risposta omessa o errata. 

Per i quesiti a risposta aperta, saranno attribuiti fino a un massimo di 5 punti complessivamente assegnati 
sulla base dei criteri sopra definiti. 

Criteri di valutazione della prova orale: 

• Conoscenza della materia; 

• Capacità di sintesi; 

• Chiarezza espositiva. 

Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora il 
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

In particolare, la Commissione stabilisce l’attribuzione fino a un massimo di 30 punti complessivamente 
assegnati sulla base dei criteri sopra definiti e complessivamente assegnati per i quesiti sottoposti al 
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candidato. L’accertamento della conoscenza della lingua inglese e l’accertamento delle conoscenze 
informatiche daranno luogo ad un giudizio di idoneità e non comporteranno l'attribuzione di punteggio. 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE dott.ssa Francesca Magni _____________________________________________________ 

COMPONENTE dott. Patrik Sambo _________________________________________________________ 

COMPONENTE dott.ssa Veronica Furlan presente in seduta telematica 

SEGRETARIA dott.ssa Micaela Scarpa ______________________________________________________ 

Venezia, 4 ottobre 2022 


