
  

  

  
  

 
Bando di selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di collaboratore ed esperto 
linguistico (CEL) di madrelingua giapponese a tempo indeterminato, pubblicato all’Albo on 
Line di Ateneo il 06/05/2022 e in G.U. IV° serie speciale concorsi ed esami n. 36 del 06/05/2022 
  

 

  

AVVISO DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE IN BASE AGLI ESITI  

DELLE MOBILITA’ DI LEGGE 

  

  

In conformità a quanto disposto dall’art. 1 del suddetto bando si comunica che, a seguito dell’esito 

negativo delle mobilità di legge, la procedura concorsuale in oggetto VERRÀ EFFETTUATA.  

I candidati saranno pertanto convocati a sostenere la prove d’esame secondo il calendario che verrà  

pubblicato sul sito internet di ateneo alla pagina  

https://www.unive.it/data/38002/?categoria=ConcorsoCEL , la cui pubblicazione ha valore di notifica 

a tutti gli effetti. 

I candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nei giorni e nell’ora indicati nel 

calendario. L’assenza del candidato alla prova sarà considerata come rinuncia al concorso, quale 

ne sia la causa.  

 

Venezia, 06/06/2022 

  

                      FIRMATO  

                                     La Dirigente dell’Area Risorse Umane   

                                                          Dott.ssa Monica Gussoni  
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