
 
 
 
 
Selezione per la copertura di n. 1 posto di categoria D, area amministrativa gestionale, per le esigenze 
dell’Ufficio Relazioni Internazionali dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti (ADiSS) mediante 
procedura selettiva di progressione di categoria riservata al personale in servizio a tempo 
indeterminato presso l’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con DDG n. 183/Prot. n. 0021374 del 
07/03/2022 

 

 

TRACCIA 1 

 

1. Il/la candidato/a illustri i principali meccanismi di funzionamento e di finanziamento di un programma di 

Joint o Double Degree. 

2. Il/la candidato/a illustri le principali caratteristiche di Erasmus+ - KA10. 

3. Il/la candidato/a illustri i possibili meccanismi di funzionamento della mobilità docenti al di fuori del 

Programma Erasmus.  

4. Il/la candidato/a illustri i principali programmi del pacchetto Office e ne elenchi le funzioni chiave 

5. How students mobility could be improved to reach the 2030 agenda objectives ? 

 

 

 

TRACCIA 2 

 

1. Avvalendosi di esempi basati su casi concreti, il/la candidato/a illustri le principali tipologie di proposte 

riferite alla mobilità internazionale su cui è necessario istruire un iter di approvazione da parte degli 

Organi di Governo dell’Ateneo. 

2. Il/la candidato/a illustri i principali strumenti di finanziamento della mobilità internazionale. 

3. Il/la candidato/a illustri quale meccanismo potrebbe essere applicato dall’Ateneo per la mobilità interna 

ad una European University. 

4. Il/la candidato/a illustri i principali motori di ricerca e ne elenchi le funzioni chiave 

5. Please describe how Brexit may impact on International Mobility 

 

 


