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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa gestionale, per le esigenze dell’Area Pianificazione e 
Programmazione Strategica dell’Università Ca’ Foscari Venezia - bandita con DDG n. 852/2021 Prot. n. 
0103342 del 21/09/2021 - pubblicato all’Albo on Line di Ateneo il 24/09/2021 e in G.U. IV° serie speciale 
concorsi ed esami n. 76 del 24/09/2021 

  

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

La Commissione nominata con Decreto del Direttore Generale n. 1051/Prot. n. 0127222 del 24/11/2021, 
riunitasi in seduta preliminare generale con modalità telematica in data 03/12/2021, e così composta 

PRESIDENTE:  Ing. TOMMASO PIAZZA – Dirigente dell’Area Pianificazione e Programmazione 
Strategica (APPS) - Università Ca’ Foscari Venezia 

COMPONENTE:  Avv. GIORGIA MASINA – Responsabile della protezione dei Dati Personali 
dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

COMPONENTE: Prof. ROBERTO SENIGAGLIA – Professore ordinario – S.S.D. IUS/01 – Dipartimento di 
Economia – Università Ca’ Foscari Venezia 

SEGRETARIA:  Dott.ssa ELEONORA MUFFATO – cat D area amministrativa-gestionale – Area 
Pianificazione e Programmazione Strategica (APPS) - Università Ca’ Foscari Venezia  

 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

a) Per la valutazione delle 15 domande a risposta multipla, la Commissione stabilisce i seguenti criteri 
di attribuzione del punteggio (attribuzione di un massimo di 15 punti su 30): 

- 1 punto per ogni risposta corretta 
- 0 punti per ogni risposta non data 
- -0,5 punti per ogni risposta sbagliata 

 

b) Per la valutazione della trattazione di 2 casi/domande aperte con risposta breve riguardanti le 
conoscenze riportate all’art.2 del bando, la Commissione stabilisce i seguenti criteri di attribuzione 
del punteggio (attribuzione di un massimo di 7,5 punti su 30 per ciascun caso/domanda aperta): 

‐ Conoscenza della materia  
‐ Completezza della trattazione 
‐ Chiarezza espositiva 
‐ Capacità di individuare soluzioni corrette 

 CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

a) Attribuzione di un massimo di 24 punti sui quesiti posti per accertare conoscenze riportate all’art.2 
del bando (attribuzione di un massimo di 8 punti su 30 per ciascuna domanda); 

b) Attribuzione di un massimo di 3 punti per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese  
c) Attribuzione di un massimo di 3 punti per l’accertamento delle conoscenze informatiche  

 
la Commissione stabilisce i seguenti criteri di attribuzione del punteggio  

‐ Correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti 
‐ Capacità e chiarezza espositiva relativamente ai quesiti posti 
‐ Conoscenze tecniche (linguistiche ed informatiche). 

 

Titoli valutabili: 
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Ai sensi dell’art. 9 del bando ai titoli attinenti alle attività del posto messo a concorso è attribuito un punteggio 
massimo pari a 8 punti. I punteggi sono così distribuiti: 

a) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, con compiti attinenti a 
quelli previsti dal bando, presso Università, soggetti pubblici o privati, fino ad un massino di 4 punti, 
attribuiti nel seguente modo: 

 1 punto per ogni anno di servizio nella stessa categoria o categoria superiore rispetto a quella a 
concorso, prestato presso le Università; 

 0,8 per ogni anno di servizio nella stessa categoria o superiore rispetto a quella a concorso, 
prestata presso soggetti pubblici o privati; 

 0,5 per ogni anno di servizio in una categoria inferiore a quella prevista dal bando, prestata 
presso Università, soggetti pubblici o privati. 

Le frazioni di anno superiori al mese verranno valutate in proporzione rispetto all'anno (attribuendo a 
ciascun mese aggiuntivo un punteggio pari a quello annuale/12). Non verranno considerate e frazioni 
inferiori a 30 giorni. 

b) diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici e master 
universitari, attinenti alla posizione messa a concorso, fino ad un massino di 3 punti, attribuiti nel 
seguente modo: 

 1 punto per ciascun titolo di durata di almeno 3 anni; 

Titoli di durata inferiore verranno valutati in proporzione rispetto alla durata triennale. Per i diplomi di 
specializzazione verranno considerati solo quelli rilasciati dalle università italiane a seguito di un esame. 

c) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, fino ad un massino di 1 punto, attribuito nel seguente 
modo: 

 0,1 per ciascuna pubblicazione attinente alla posizione messa a concorso. 

Dalla valutazione dell’esperienza professionale verrà esclusa l’attività lavorativa fatta valere come requisito 
di accesso al concorso nel caso di possesso della sola laurea triennale. 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE firmato Ing. Tommaso Piazza  

COMPONENTE Avv. Giorgia Masina approvato telematicamente 

COMPONENTE Prof. Roberto Senigaglia approvato telematicamente 

SEGRETARIO firmato dott.ssa Eleonora Muffato  

 

Ca’ Foscari, 3 dicembre 2021 


