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Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di n. 1 unità a tempo determinato di cat. D, posizione 
economica D1, area amministrativa gestionale, per lo svolgimento delle attività a supporto del progetto 
“L’aula integrata: formazione e metodologie per innovare la didattica in presenza e on line (TLLAB)” 

per le esigenze dell’Ufficio Offerta Formativa - Settore Didattica Innovativa - Area Didattica e Servizi 
agli Studenti (ADISS) dell’Università Ca’ Foscari Venezia - bandita con DDG n. 814/2021 prot. n. 98606 
del 06/09/2021 - pubblicato all’Albo on Line di Ateneo il 07/09/2021 

  

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. n. 
935/2021 Prot. n. 0113342 – VII/1 del 19/10/2021 riunitasi in seduta preliminare generale con modalità 
telematica in data 21 ottobre 2021, e così composta: 

PRESIDENTE: prof. MASSIMILIANO COSTA – Professore ordinario – S.S.D. M-PED/01 – Dipartimento di 

Filosofia e Beni Culturali - Università Ca’ Foscari Venezia 

COMPONENTE: dott.ssa FRANCESCA MAGNI – Dirigente dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti (ADiSS) 

– Università Ca’ Foscari di Venezia 

COMPONENTE: dott.ssa CECILIA DAL BON – cat D area amministrativa gestionale – Settore Digital Learning 

dell’Area Servizi Informatici e Telematici (ASIT) – Università degli Studi di Padova 

COMPONENTE AGGIUNTO per la verifica delle attitudini e motivazioni dei candidati in sede di prova orale: 

dott.ssa MALI’ SCARCELLA - cat. D area amministrativa-gestionale - Psicologa – Area Risorse Umane – 

Settore Organizzazione dell’Ufficio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Università Ca’ Foscari 

Venezia  

SEGRETARIA: dott.ssa ROBERTA SCUTTARI – cat C area amministrativa – Referente del Settore Didattica 

Innovativa dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti (ADiSS) - Università Ca’ Foscari Venezia 

COMPONENTE AGGIUNTO a supporto della commissione per le attività di vigilanza: dott.ssa Mariagiulia 
Bertolini – cat C area amministrativa – Settore Didattica Innovativa dell’Ufficio 

 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio: 

La prova scritta consiste nella risoluzione di 1 tematica a risposta aperta con la trattazione di uno o più casi 

che vertono sulla progettazione di percorsi formativi con didattica integrata (presenza e online): 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

a) coerenza metodologica 

b) capacità argomentativa e analitica dei temi proposti 

c) personalizzazione del processo di apprendimento 

d) coerenza progettuale 

e) sostenibilità ed integrazione tecnologica degli ambienti di apprendimento 

f) competenza delle tematiche oggetto della progettazione formativa 

Il punteggio per ogni criterio è il seguente:  

● ottimo: la/il candidata/o mostra una avanzata e approfondita padronanza delle competenze - 
punteggio da 28 a 30 

● buono: la/il candidata/o mostra una completa maturazione delle competenze - punteggio da 25 a 27 
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● discreto: la/il candidata/o mostra una soddisfacente maturazione delle competenze - punteggio da 21 
a 24 
● debole: la/il candidata/o mostra una essenziale maturazione delle competenze - punteggio da 16 a 20 

● non adeguato: la/il candidata/o mostra una insufficiente maturazione delle competenze - punteggio 
inferiore a 15 

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti . La prova si intende superata 
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

La prova orale consiste nella formulazione di n. 5 quesiti da porre al candidato previa estrazione a sorte, per 
accertare la conoscenza delle materie oggetto delle prove scritte del concorso, tra cui anche le conoscenze 
linguistiche e informatiche. 

Criteri di valutazione del colloquio: 

a)    Correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti 

b)    capacità e chiarezza espositiva relativamente ai quesiti posti 

c)    capacità di sintesi 

d)    capacità di argomentazione 

e)   conoscenze tecniche (linguistiche ed informatiche) max punti 6, di cui max punti 3 per la verifica delle 

conoscenze linguistiche e max punti 3 per la verifica delle conoscenze informatiche 

Il punteggio per i criteri da a) a d) è il seguente:  

● ottimo: la/il candidata/o mostra una avanzata e approfondita conoscenza - punteggio da 21 a 24 
● buono: la/il candidata/o mostra una completa conoscenza - punteggio da 18 a 20 

● debole: la/il candidata/o mostra una essenziale conoscenza - punteggio da 15 a 17 
● non adeguato: la/il candidata/o mostra una insufficiente conoscenza - punteggio inferiore a 14 

Il punteggio per il criterio e) è così declinato: 

- per ciascuna delle abilità informatiche e linguistiche verranno attribuiti i seguenti punteggi: 

● ottimo: la/il candidata/o mostra una avanzata e approfondita conoscenza - punti 3 

● buono: la/il candidata/o mostra una completa conoscenza - punti 2 
● debole: la/il candidata/o mostra una essenziale conoscenza - punti 1 

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora il 
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

PRESIDENTE prof. MASSIMILIANO COSTA_________________FIRMATO______ 

SEGRETARIA: dott.ssa ROBERTA SCUTTARI_______________FIRMATO____________ 

 

Ca’ Foscari, 21 ottobre 2021 


