
 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 
INDETERMINATO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA 
GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DELL’AREA RISORSE UMANE DELL’UNIVERSITÀ CA’ 
FOSCARI VENEZIA, PRIORITARIAMENTE RISERVATO A VOLONTARI DELLE FORZE 
ARMATE AI SENSI DEL D.LGS.66/2010 - BANDITO CON DDG 469/ Prot. N. 30617 DEL 
30.04.2021- PUBBLICATO NELLA G.U. CONCORSI ED ESAMI IV SERIE SPECIALE N.35 DEL 
04.05.2021 E ALL’ALBO ON LINE DI ATENEO IL 04.05.2021 
 

TRACCIA N. 1 
 
Il candidato svolga, a sua scelta, una delle tre sottotracce riportate, indicando di 
seguito l’opzione prescelta: 
 

�  n. 1.1 
�  n. 1.2 
�  n. 1.3 

 
 
Sottotraccia 1.1 
 
La candidata/il candidato dopo aver brevemente illustrato la disciplina che regola la 
valorizzazione dell’esperienza acquisita, nell’ambito del Contratto Collettivo d’Ateneo 
vigente, indichi gli elementi essenziali da considerare per la predisposizione di un bando di 
selezione ai fini della progressione biennale di fascia di anzianità per i CEL. 
 
 
Sottotraccia 1.2 
 
La candidata/il candidato dopo aver brevemente illustrato la disciplina che regola la 
maternità nel CCNL Comparto Istruzione e Ricerca sotto il profilo giuridico ed economico, 
indichi gli elementi essenziali da tenere in considerazione nella predisposizione di una 
Determina di congedo di maternità. 
 
 
Sottotraccia 1.3 
 
La candidata/il candidato dopo aver brevemente illustrato la disciplina sul Welfare e le 
possibilità previste dalle norme di legge e contratto per l’implementazione di un piano 
welfare, indichi gli elementi essenziali per predisporre un capitolato per la scelta di un 
provider che fornisca all’Ateneo un servizio per accedere all’acquisto e al rimborso di beni 
e servizi a favore del Personale Tecnico e Amministrativo.  
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TRACCIA N. 2 
 
Il candidato svolga, a sua scelta, una delle tre sottotracce riportate, indicando di 
seguito l’opzione prescelta: 
 

�  n. 2.1 
�  n. 2.2 
�  n. 2.3 

 
 
Sottotraccia 2.1 
 
La candidata/il candidato dopo aver brevemente illustrato la disciplina che regola 
l’autorizzazione e lo svolgimento degli incarichi extraistituzionali per i Collaboratori ed 
Esperti Linguistici, nell’ambito del Regolamento d’Ateneo per la disciplina degli incarichi 
extraistituzionali del personale dirigente, tecnico amministrativo e CEL, indichi gli elementi 
essenziali da tenere in considerazione nel procedimento per il rilascio da parte dell’Ufficio 
competente di una autorizzazione ad un incarico didattico conferito dall’Ateneo. 
 
 
Sottotraccia 2.2 
 
La candidata/il candidato dopo aver brevemente illustrato la disciplina applicabile in caso 
di assenza per assistenza ai disabili da parte del Personale Tecnico e Amministrativo, 
indichi gli elementi essenziali per la predisposizione di una Determina che autorizza la 
fruizione di tali permessi e le modalità di verifica del loro corretto utilizzo. 
 
 
Sottotraccia 2.3 
 

La candidata/il candidato dopo aver brevemente illustrato la disciplina del Trattamento di 
Fine Rapporto nel pubblico impiego, indichi gli elementi essenziali da fornire per 
l’erogazione da parte dell’INPS del TFR al Personale Tecnico e Ammnistrativo. 
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TRACCIA N. 3 
 
Il candidato svolga, a sua scelta, una delle tre sottotracce riportate, indicando di 
seguito l’opzione prescelta: 
 

�  n. 3.1 
�  n. 3.2 
�  n. 3.3 

 
 
Sottotraccia 3.1 
 
La candidata/il candidato dopo aver brevemente illustrato la disciplina che regola la 
costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato per i Collaboratori ed Esperti 
Linguistici, indichi gli elementi essenziali da tenere in considerazione nella predisposizione 
di un contratto per l’assunzione di un Collaboratore ed Esperto Linguistico per la durata di 
un anno. 
 
 
Sottotraccia 3.2 
 
L’emergenza epidemiologica di questi mesi ha comportato un'imprevista accelerazione 
verso il ricorso a strumenti alternativi per lo svolgimento della prestazione lavorativa dei 
pubblici dipendenti. In vista della possibile evoluzione dello strumento dopo la pandemia, 
il/la candidato/a rediga delle possibili Linee guida per l'applicazione del lavoro agile 
previsto dalla legge 81/2017. 
 
 
Sottotraccia 3.3 
 
La candidata/il candidato dopo aver brevemente illustrato la disciplina sul Welfare e le 
possibilità previste dalle norme di legge e contratto per l’implementazione di un piano 
welfare, indichi gli elementi essenziali per predisporre un capitolato per la scelta di un 
contraente per l’attivazione di una assistenza sanitaria integrativa a favore del Personale 
Tecnico e Amministrativo.  
 


