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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato di categoria D, 

posizione economica D1, area amministrativa gestionale, profilo di psicologo, per le esigenze 

dell’Area Risorse Umane dell’Università Ca’ Foscari Venezia – bandito con DDG n. 492/2020 prot.n. 

38505 del 24/07/2020 - pubblicato all’Albo on line di Ateneo e nella Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale 

n.58 del 28/07/2020 
 

  

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. n. 

853/2020 prot.n. 66488 – VII/1 del 12/11/2020, riunitasi in seduta preliminare generale con modalità 

telematica in data 14/06/2021, e così composta 

PRESIDENTE: Dott.ssa Monica GUSSONI 

COMPONENTE Dott.ssa Monica GALLINA 

COMPONENTE Dott. Lorenzo PAPPALARDO 

SEGRETARIO: Dott.ssa Valentina SINICO 

Dopo un approfondito esame del bando concorsuale e delle materie d’esame, la Commissione prende atto 
che la prova d’esame è finalizzata ad accertare il possesso delle conoscenze e competenze in capo al ruolo, 
indicate all’art.2 del bando e ritenute necessarie per assicurare il corretto svolgimento delle funzioni richieste 
e consiste in una prova orale, che si svolgerà secondo le modalità sopra descritte e che verterà sulla verifica 
delle conoscenze e capacità caratterizzanti il ruolo e indicate all’art. 2 del bando.  

A tal fine la Commissione stabilisce di predisporre per ciascun candidato due domande. Nel corso del 
colloquio verranno altresì verificate le attitudini e le motivazioni dei candidati in relazione al posto messo a 
selezione attraverso un colloquio motivazionale, nonché la conoscenza della lingua inglese, tramite la lettura 
e traduzione di un breve brano in lingua inglese. Rispetto alla verifica delle conoscenze informatiche 
richieste dal bando la Commissione stabilisce che tale conoscenza sarà attestata dalla partecipazione dello 
stesso candidato alla prova telematica che presuppone di per sé il possesso delle abilità richieste dal bando. 
Le domande saranno proposte ai candidati previa estrazione a sorte (art.12 DPR 487/94). A tal fine i 
candidati sceglieranno, una busta all’interno della quale ci saranno le due domande indentificate con un 
numero di prova. Il testo della prova prescelta verrà poi condiviso a video. 

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. La prova, complessivamente valutata, si 
intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.  

La Commissione definisce i seguenti criteri di valutazione della prova orale: 

a) Correttezza e conoscenza della materia oggetto dei quesiti; 

b) Capacità e chiarezza nell’esposizione e nell’argomentazione;  

c) Capacità di sintesi; 

d) Adeguatezza dell’analisi delle problematiche finalizzata all’individuazione delle soluzioni corrette ai 
quesiti posti.  

Per le conoscenze linguistiche la Commissione ha deciso che verrà attribuita l’idoneità o la non idoneità. 

Ca’ Foscari, 14/06/2021 

 

PRESIDENTE firmato dott.ssa Monica GUSSONI 

 

SEGRETARIO firmato dott.ssa Valentina SINICO  


