
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI BANDITO CON DDG N. 1000/ PROT.N.71385 DEL 

02/12/2019, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI CAT. C POSIZIONE ECONOMICA 

C 1 AREA AMMINISTRATIVA A TEMPO INDETERMINATO PER LE ESIGENZE 

DELL’AREA RISORSE UMANE (ARU) DELL’UNIVERSITÀ CA’FOSCARI VENEZIA, DI 

CUI N.1 POSTO È PRIORITARIAMENTE RISERVATO AI VOLONTARI DELLE FORZE 

ARMATE AI SENSI DEL D.LGS.66/2010. 

 

PROVA ORALE 

 

 
 

 
Traccia n. 1 

 
 

 

1. L’attività didattica dei professori e dei ricercatori universitari 

 

2. Le modalità di reclutamento del personale tecnico-amministrativo 

 

3. Il procedimento amministrativo 

 

4. La candidata crei una cartella denominandola CONCORSI. All’interno di essa si 
creino 3 sottocartelle di nome cat. C, cat. D e cat. EP. 
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PROVA ORALE 

 

 
 

 
Traccia n. 2 

 
 

 

1. Le tipologie di lavoro flessibile nel pubblico impiego 

2. Le modalità di reclutamento del personale docente e ricercatore 

3. Il responsabile del procedimento amministrativo 

4. Microsoft word: Cos’è e come si puo’ inserire una tabella 
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PROVA ORALE 

 

 
 

 
Traccia n. 3 

 
 

 

1. La figura del Collaboratore ed esperto linguistico presso l’Università Ca’ Foscari 
Venezia 

 
2. Il sistema delle relazioni sindacali nelle Università 

3. La figura del Direttore Generale alla luce della Legge 240/2010 

4. La candidata inserisca in excel una nuova colonna fra la colonna A e la colonna B 
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PROVA ORALE 

 

 
 

 
Traccia n. 4 

 
 

1. La conciliazione vita famigliare/vita lavorativa: politiche e strumenti 

 

2. Lo stato giuridico dei professori universitari 

 

3. Il principio di Trasparenza nelle Pubbliche Amministrazioni 

 

4. La candidata nel file TEST.DOC inserisca l’intestazione e il numero di pagina 
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PROVA ORALE 

 

 
 

 
Traccia n. 5 

 
 

 

1. La figura del tecnologo presso l’Università Ca’ Foscari Venezia: reclutamento, 
inquadramento, funzioni 
 
 

2. Il regime di impegno dei professori universitari 

 

3. Diritto di accesso ai documenti amministrativi 

 
4. Microsoft excel: Cos’è e come si formatta una tabella 
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Traccia n. 6 

 
 

 

1. La valutazione del personale tecnico/amministrativo 

2. La Abilitazione Scientifica Nazionale 

3. Il Consiglio di Amministrazione 

4. La candidata apra un file TEST.DOC e inserisca un elenco puntato 


