
 
 
 
Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di n.1 Tecnologo a tempo 
determinato ex art.24 bis L.240/2010 per lo svolgimento di attività di supporto tecnico e 
amministrativo alle attività ricerca inerente all’identificazione, miglioramento e/o sviluppo di 
metodologie per la valutazione dell’esposizione ambientale di nanomateriali multi-
componente utilizzati in prodotti di largo consumo per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Ambientali, Informatica e Statistica, bandita con DDG n. 399/ prot.n. 26317 del 
14/04/2021. 
 
 

PROVA ORALE 

MODALITÀ DI COLLEGAMENTO  

 

Si comunica che il colloquio in modalità telematica della selezione in oggetto, previsto per il giorno 

GIOVEDI’ 13 MAGGIO 2021 alle ore 9,30 si svolgerà mediante video conference sulla piattaforma 

Google Meet. 

I candidati ammessi al colloquio dovranno collegarsi nel giorno e nell’orario indicato collegandosi al 

seguente link: https://meet.google.com/hbu-xqsv-ect oppure collegandosi all’indirizzo 

https://meet.google.com/ , cliccando su partecipa o avvia riunione e digitando nell'apposita casella il 

seguente codice alfanumerico hbu-xqsv-ect. 

E’ possibile collegarsi alla riunione anche senza un account google o gmail. Per il corretto uso delle 

riunioni tramite Google Meet si rimanda alla guida ufficiale di Google Meet: 

https://support.google.com/meet/answer/9303069 

Si ricorda che la prova è pubblica, pertanto sarà possibile per eventuali uditori seguire il colloquio, 

collegandosi al link. Gli uditori potranno assistere con microfono silenziato e/o telecamera spenta, 

affinché non venga disturbato lo svolgimento della prova, e non dovranno in alcun modo interferire 

con il corretto svolgimento del colloquio in atto. Si ricorda che l’accesso sarà consentito dalle ore 

9,30 fino alla conclusione del colloquio. 

A norma di bando la pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti ai fini 

della convocazione alla suddetta prova. Pertanto i candidati sono tenuti a collegarsi telematicamente 

nel giorno e nell’orario indicati nel presente avviso, secondo le modalità comunicate. L’assenza del 

candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa. 
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