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Selezione pubblica per esami per l’assunzione di n. 1 unità di cat. C area amministrativa a tempo 

determinato per le esigenze dell’Ufficio Offerta Formativa dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti 

(ADiSS) dell’Università Ca’ Foscari Venezia, a supporto del progetto “L’e-learning a supporto dei 

processi di innovazione dell’esperienza didattica”, bandita con DDG n. 942/prot.n. 71908 del 

02/12/2020, e pubblicata all’albo di Ateneo in data 04/12/2020 

 
 

  

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata D.D.G. n. 95/2021 

prot.n. 0005729 – VII/1 del 27/01/2021 riunitasi in seduta preliminare generale con modalità telematica in 

data 29/01/2021, e così composta: 

PRESIDENTE: dott. MATTEO FERRINI – cat. EP area amministrativa gestionale – Direttore dell’ufficio 
Offerta Formativa dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti (ADiSS) - Università Ca’ Foscari Venezia 

COMPONENTE: dott.ssa ROBERTA SCUTTARI –  cat C area amministrativa – Referente del Settore 

Didattica Innovativa dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti (ADiSS) - Università Ca’ Foscari Venezia 

COMPONENTE: dott.ssa CECILIA DAL BON – cat D area amministrativa gestionale – Settore Digital 
Learning dell’Area Servizi Informatici e Telematici (ASIT) – Università degli Studi di Padova 

SEGRETARIO: dott. ANDREA CESCON – cat. C area amministrativa – Settore Didattica Innovativa 

dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti (ADiSS) - Università Ca’ Foscari Venezia 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione del colloquio:  

Modalità di svolgimento: 

a) formulazione di n. 3 quesiti per accertare la conoscenza delle materie oggetto della selezione 
indicate all’art. 2 del bando, di cui: un quesito sarà di carattere più generale; un quesito sarà inerente 
alle materie più specialistiche in capo al ruolo; un quesito verterà su aspetti tecnici e conoscenze 
informatiche; 

b) accertamento della conoscenza della lingua straniera mediante lettura e traduzione di un breve testo 
redatto in lingua inglese. 

Criteri di valutazione del colloquio: 

A) n. 1 quesito di carattere generale - fino a 5 punti attribuiti sulla base dei seguenti criteri: 

- Conoscenza della materia: fino a 3 punti 
- Chiarezza espositiva e capacità di sintesi: fino a 2 punti 

B) n. 1 quesito di carattere specialistico - fino a 10 punti attribuiti sulla base dei seguenti criteri: 
- Conoscenza della materia: fino a 6 punti 
- Chiarezza espositiva: fino a 2 punti 
- Capacità di sintesi: fino a 2 punti 

C) n. 1 quesito su aspetti tecnici e conoscenze informatiche - fino a 10 punti attribuiti sulla base dei seguenti 
criteri: 
- Conoscenza della materia: fino a 6 punti 
- Chiarezza espositiva: fino a 2 punti 
- Capacità di sintesi: fino a 2 punti 
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D) Accertamento della conoscenza della lingua inglese - fino a 5 punti attribuiti sulla base dei seguenti criteri: 
- Traduzione del testo: fino a 3 punti 
- Pronuncia: fino a 2 punti. 
 

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora il 

candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

 

Ca’ Foscari, 29/01/2021 

 

PRESIDENTE firmato dott. Matteo Ferrini.  

  

SEGRETARIO firmato dott. Andrea Cescon 

 

 

 


