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AVVISO DI MODIFICA DEL BANDO DI SELEZIONE Al SENSI DELL’ART. 7 COMMA 5

E CALENDARIO DELLA PROVA D’ESAME

Si comunica che, tenuto conto di quanto disposto dal DPCM del 03/11/2020 in tema di procedure concorsuali
pubbliche, ed in conformita con quanto previsto all’art. 7 comma 5 del bando di selezione, con DDG n.
882/prot.n. 68336 del 19/11/2020, ¢ stata disposta la modifica del numero e della modalita di svolgimento delle
prove d’esame. | candidati sono pertanto invitati a prendere visione del suddetto DDG n. 882/prot.n. 68336
del 19/11/2020, pubblicato all’Albo online di Ateneo e in questa stessa pagina del sito web riferita al concorso.
Il suddetto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

La prova d’esame consistera in un COLLOQUIO, che si svolgera nei giorni 15-16-17 DICEMBRE 2020 in
modalita telematica con collegamento audio-video da remoto.

Ulteriori comunicazioni rispetto alla conferma delle suddette giornate o un eventuale rinvio/modifica del
calendario, alla programmazione dei colloqui con i candidati nelle diverse giornate e all’orario del colloquio,
nonché le istruzioni per il collegamento telematico per lo svolgimento della prova verranno comunicate il giorno
MERCOLEDI’ 9 DICEMBRE 2020 nel sito web di Ateneo all’'indirizzo www.unive.it/concorsi.

A norma di bando la pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti ai fini della
convocazione alla suddetta prova. Pertanto i candidati sono tenuti a collegarsi telematicamente nei giorni
indicati nel presente avviso, nell’'orario e secondo le modalita che verranno comunicate dall’ Amministrazione.

L’assenza del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Venezia, 19/11/2020
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