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COLLOQUIO 

 

 

1. Misurazione dell’utilizzo di risorse elettroniche 

 

2. Gli e-books: caratteristiche, vantaggi e svantaggi nella gestione 

 

3. Ha trovato nella soffitta dei nonni delle belle foto di feste veneziane, che potrebbe 

usare per il sito web della biblioteca. Come pensa di fare?  

 

4. Come usare gli strumenti offerti dai dati bibliometrici per identificare i ricercatori più 

promettenti 

 

5. Una istituzione del Polo SBN chiede di essere autorizzata ad accedere alle banche 

dati che le biblioteche dell’Ateneo hanno acquisito, per renderle disponibili anche ai 

propri utenti. Come rispondere?  

 

6. Caratteristiche di un repository istituzionale e servizi connessi 

 

7. Programmare le acquisizioni dei periodici, anche alla luce della classificazione 

dell’ANVUR 

 

8. Il concetto di riuso dei dati della ricerca e il modello di dati FAIR 

 

9. I processi di digitalizzazione: definizione e criticità 

 

10. Quali strumenti sono a disposizione dei bibliotecari e degli utenti per identificare le 

politiche editoriali sull’accesso aperto? 
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1. Lei è ha ricevuto la responsabilità di un progetto che è in forte ritardo sui tempi 

di consegna preventivati. Un componente del gruppo di lavoro si offre di 

lavorare anche il sabato e la domenica ma non ci sono fondi per gli straordinari. 

Come affronta questo problema? 

 

 

2. I risultati del gruppo di lavoro a cui partecipa non sono soddisfacenti e per 

questo motivo il responsabile del gruppo è stato rimosso. Lei è incaricato dalla 

Direzione di prenderne il posto e deve quindi coordinare tutti i suoi precedenti 

colleghi da un’altra posizione. Come gestisce la prima riunione? 

 

 

3. In vista dell’avvio di un nuovo servizio è stato costituito dalla Direzione un 

gruppo di lavoro ad hoc. Lei ha ricevuto la nomina quale responsabile del 

progetto, ma è consapevole che uno dei componenti, più anziano e con 

maggiore esperienza della sua, era certo di ricevere l’incarico che invece è 

stato conferito a Lei. Quali azioni intende intraprendere? 

 

 

4. In vista dell’avvio di un nuovo servizio è stato costituito dalla Direzione un 

gruppo di lavoro ad hoc, e Lei ha ricevuto la nomina quale responsabile del 

progetto. Non conosce nessuno dei componenti ma è consapevole che alcuni 

sono professionalmente molto preparati e hanno delle competenze specifiche 

maggiori delle sue, che ne è il responsabile. Come gestisce la prima riunione? 

 

 

5. Un collega che si era ritirato in pensione quattro anni prima chiede di rientrare 

in servizio. La Direzione Le chiede un'opinione. Lei ha penuria di personale ma 

non conosce la persona interessata al rientro e si chiede se l’occasione vada 

colta oppure no. Come risponde alla Direzione? 

 

 

6. Nell’ambito di un gruppo di lavoro che Le è stato assegnato, un componente  

molto abile nel suo campo prende delle iniziative spontanee  verso terzi senza 



consultarsi con Lei. Si tratta di interventi che si dimostrano utili per gli obiettivi 

del gruppo, e Lei si chiede se richiamarlo, con il rischio di avere da lui minore 

collaborazione. o lasciarlo fare. Come pensa di agire? 

 

 

7. Nell’ambito di un progetto due elementi tendono sistematicamente a ridurre i 

propri carichi di lavoro lasciando scoperte alcune attività cruciali che devono 

essere ridistribuite sugli altri componenti del gruppo per evitare ritardi. Cosa 

farebbe, quale responsabile del progetto? 

 

 

8. Nell’ambito di un progetto si crea un forte conflitto tra l’elemento 

particolarmente competente e molto preparato e gli altri componenti che hanno 

minori competenze. Il primo ha spesso atteggiamenti di superiorità, attacca le 

opinioni e le proposte degli altri enfatizzandone limiti e controindicazioni. Gli 

altri componenti nelle riunioni evitano di prendere la parola ed esprimere 

proposte, e alcuni chiedono di abbandonare il gruppo. Cosa farebbe, quale 

responsabile del gruppo? 

 

 

9. Nel gruppo di lavoro che Le è stato assegnato, una persona professionalmente 

competente e stimata ha preso a riferire cose che non sono avvenute o distorce 

sottilmente quanto è stato detto da Lei e da altri componenti. In apparenza è in 

ottimi rapporti con tutti e anche con Lei. Cosa farebbe, quale responsabile del 

gruppo? 

 

 

10.  Nel gruppo di lavoro che Le è stato assegnato, una persona con competenze 

professionalmente avanzate preme per adottare soluzioni molto innovative.  Il 

resto del gruppo è più prudente e incerto. Si crea una divergenza di opinioni 

sulla scelta finale, e Lei sa che, una volta adottata, questa scelta non sarà 

reversibile in tempi brevi. Cosa farebbe, quale responsabile del gruppo? 
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COLLOQUIO 

 

 

1. La composizione degli organi di gestione dell’Ateneo 

 

2. Il ruolo dei Dipartimenti nell'organizzazione degli Atenei 

 

3. Regime di incompatibilità nel pubblico impiego 

 

4.  Una libreria si offre di fornire libri accademici con un forte sconto: quali sono le 

condizioni da esaminare? 

 

5. Il flusso di spesa di una biblioteca: punti di snodo e passaggi principali 

 

6. Deliberazioni di un organo collegiale: caratteristiche principali 

 

7. Quali sono le responsabilità nella gestione della sicurezza in ambienti di lavoro 

 

8. Il diritto di accesso ai documenti della Pubblica Amministrazione 

 

9. L’assetto della didattica negli Atenei 

 

10. Nell’organizzazione degli Atenei, in cosa consistono i Centri di servizi e i Centri di 

ricerca? 


