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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N.1 UNITÀ DI PERSONALE TECNICO 
AMMINISTRATIVO DI CAT.D AREA AMMINISTRATIVO GESTIONALE DI CUI AL BANDO DDG N. 154/ 
2020 PROT.N. 12259 DEL 21/02/2020, PUBBLICATO ALL’ALBO UFFICIALE DI ATENEO  
  

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con DDG n. 
300/2020 prot. n.   23448 VII-1 del 6/5/2020, riunitasi in seduta preliminare generale con modalità telematica 
in data 19/06/2020 e così composta in tale data: 

 
PRESIDENTE: prof. GIANCARLO CORÒ – Professore Associato SSD SECS-P/06 Economia applicata – 
Direttore del Centro Interdipartimentale "Scuola Interdipartimentale in Economia, Lingue e Imprenditorialità 
per gli Scambi Internazionali" dell’Università Ca’ Foscari Venezia;  
 
COMPONENTE: dott. ANDREA ERRI – Direttore Generale Fondazione Teatro La Fenice – Venezia;  
 
COMPONENTE: dott.ssa ESTERITA VANIN – cat. EP area amministrativa gestionale – Segretaria del 
Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali dell’Università Ca’ Foscari Venezia; 
 
COMPONENTE AGGIUNTO per la verifica delle attitudini e motivazioni dei candidati in sede di prova orale: 
dott.ssa MALÌ SCARCELLA – Psicologa - cat. D area amministrativa gestionale – Area Risorse Umane – 
Ufficio Personale Tecnico Amministrativo Ufficio PTA – settore concorsi; 
 
SEGRETARIA: dott.ssa ALESSANDRA PELLIN – cat. D area amministrativa gestionale – del Centro 
Interdipartimentale "Scuola Interdipartimentale in Economia, Lingue e Imprenditorialità per gli Scambi 
Internazionali" dell’Università Ca’ Foscari Venezia. 
 
Comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio. 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

Definizione dei criteri di valutazione della prova scritta: 
 
a) Conoscenza della materia         max 10 punti 
b) Completezza della trattazione e capacità di sintesi     max 10 punti 
c) Chiarezza e originalità espositiva       max 10 punti 
                                      max complessivi 30 punti 
 
  
Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 
Definizione dei criteri di valutazione della prova orale: 
 
a)    Correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti 
b)    Capacità di esposizione e di argomentazione 
c)   Conoscenze tecniche (linguistiche ed informatiche)      

                 max 30 punti  
di cui 10 al punto c nella misura  
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       di max 5 punti per le competenze linguistiche  
e max 5 punti per le competenze informatiche. 

 
Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora il 
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

LA COMMISSSIONE ESAMINATRICE - FIRMATO 

PRESIDENTE Prof. Giancarlo Corò _______________________________ 

COMPONENTE Dott. Andrea Erri ______________________________ 

COMPONENTE Dott.ssa Esterita Vanin ______________________________ 

SEGRETARIO Dott.ssa Alessandra Pellin_______________________________ 

 

Ca’ Foscari, Venezia 23.06.2020 

 

  


