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Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di n.1 unità di cat. D area tecnica tecnico scientifica 
ed elaborazione dati a tempo determinato per le esigenze dell’Area Servizi Informatici e 
Telecomunicazioni dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con DDG n. 51/prot. 5116 del 
26/01/2020 

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con Decreto del 

Direttore Generale n. 126/Prot. n. 9669 del 12/02/2020 - VII/1 e così composta: 

 

PRESIDENTE:  dott. MARINO PAVANATI cat. EP – Direttore Ufficio Sistemi e Infrastrutture – Area 
Servizi Informatici e Telecomunicazioni (ASIT) dell’Università Ca’ Foscari Venezia; 

COMPONENTE:  dott. STEFANO CLAUT – cat. D area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati 
– Settore Sistemi - Ufficio Sistemi e Infrastrutture – Area Servizi Informatici e 
telecomunicazioni - Università Ca’ Foscari Venezia 

COMPONENTE:  dott.ssa FEDERICA BRAGA – Responsabile Settore Sviluppo Servizi ICT - VENIS 
SpA Venezia Informatica e Sistemi - Venezia 

COMPONENTE:  dott.ssa CHIARA BERTAZZO – Psicologa - cat. D area amministrativa gestionale – 
Area Risorse Umane – Ufficio Personale Tecnico Amministrativo 

SEGRETARIA:  dott.ssa ELEONORA MUFFATO – cat. C area amministrativa – Settore Pianificazione 
- Area Pianificazione e Programmazione Strategica –– Università Ca’ Foscari Venezia 

 

riunitasi in seduta preliminare generale in data 19 febbraio 2020, comunica i seguenti criteri e modalità di 

valutazione della prova scritta e del colloquio: 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

a) Valutazione delle n. 6 domande a risposta multipla: 

- n. 2 domande a risposta multipla tecnica (attribuzione di un massimo di 2 punti e di un minimo di -1 
punti): 

- 1 punto per ogni risposta corretta 
- 0 punti per ogni risposta non data 
- -0,5 punti per ogni risposta sbagliata 
 

- n. 4 domande a risposta multipla di contenuto normativo (attribuzione di un massimo di 2 punti e di 
un minimo di -1 punti): 

- 0,5 punti per ogni risposta corretta 
- 0 punti per ogni risposta non data 
- -0,25 punti per ogni risposta sbagliata 

 

b) Valutazione delle n. 2 domande a risposta aperta (attribuzione di un massimo di 26 punti): 

- Massimo 13 punti per singolo quesito, attribuiti sulla base dei seguenti criteri: 

- approfondite conoscenze e capacità tecnico-professionali del candidato: max punti 6 su 13  
- adeguatezza dell’analisi delle problematiche, nonché della sintesi e dell’esposizione delle 

stesse: max punti 5 su 13  
- chiarezza espositiva: max punti 2 su 13  

 

Per la valutazione della prova scritta la Commissione dispone di 30 punti . La prova si intende superata 

qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 
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Criteri di valutazione della prova orale 

Attribuzione di massimo 10 punti per ciascun quesito sulla base dei seguenti criteri: 

a)  correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti: max punti 8 su 10  
b)  capacità di sintesi: max punti 2 su 10 
 

Verifica della conoscenza della lingua inglese: idoneità  
 

Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora il 

candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Ca’ Foscari, 21 febbraio 2020 


