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Venebo & Frivli Venezia Giulia

Bando di concorso per I'assegnazione
di premi di laurea
“Premiamo lo studio sulla parita di genere”

Premesse

Negli ultimi anni il tema delle pari opportunita e dell’inclusivita & entrato tra i temi centrali con
cui si deve confrontare chi opera in ambito risorse umane. Si sta andando sempre piu oltre la
norma in una vera logica di promozione di sistemi che consentano a tutti gli individui
all’interno delle organizzazioni e delle imprese di portare il proprio contributo a prescindere
dall’appartenenza a un determinato gruppo bio-socio-demografico, vedasi lo sviluppo della
Certificazione di parita di genere PdR 125:2022 come la Norma Iso Diversity & inclusion e le
recenti modifiche nello standard Family Audit.

Tra i principali portatori di interessi su questi temi vi sono le nuove generazioni che nell’arco di
pochi anni rappresenteranno i lavoratori e le lavoratrici con cui le imprese dovranno
confrontarsi e, stante 'importante calo demografico iniziato trent’anni fa, si prospetta un
lungo periodo di tempo in cui non saranno gli aspiranti lavoratori a dover essere appetibili per
le aziende, bensi il contrario.

Il Gruppo Regionale Veneto - Friuli Venezia Giulia dell’Associazione Italiana per la Direzione
del Personale (AIDP), con il sostegno della Consigliera di Parita della Regione del Veneto,
bandisce un concorso per 'assegnazione di premi di Laurea sul tema della promozione delle
pari opportunita in azienda, sul contrasto alle discriminazioni e sulle politiche di inclusione,
che avvicini ilmondo delle imprese regionale, grazie al coinvolgimento di dirigenti e quadri
che operano nell’ambito delle risorse umane, agli studenti delle universita presenti sul
territorio.

| premi sono finalizzati a premiare le migliori studentesse o i migliori studenti che abbiano
concluso il loro percorso di studi in una delle universita del Veneto negli anni accademici
2022/2023 e 2023/2024 elaborando una tesi avente ad oggetto la promozione delle pari
opportunita in azienda, il contrasto alle discriminazioni e le politiche di inclusione.

In particolare:

1) Un premio in denaro del valore di 600,00 Euro verra riconosciuto alla migliore tesi di
laurea magistrale;
2) Un premioin denaro del valoro di 400,00 Euro alla migliore tesi di laurea triennale;
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3) n.2premiindenaro da 200,00 Euro ciascuno verranno riconosciuti rispettivamente
alle tesi di laurea magistrale e alla tesi di laurea triennale secondo classificate.

Art. 1 - Requisiti richiesti per la partecipazione al bando di concorso

| premi sono riservati a candidate e candidati che abbiano conseguito la laurea magistrale o
triennale in una delle Universita del Veneto negli anni accademici 2022/2023 e 2023/2024
elaborando una tesi avente ad oggetto la promozione delle pari opportunita in azienda, il
contrasto alle discriminazioni e le politiche di inclusione, con una votazione pari o superiore a
80/110 e che non risultino gia vincitori in concorsi che prevedono 'assegnazione di premi per
tesi di laurea o di laurea magistrale per il medesimo elaborato.

Art. 2 - Modalita e termini di presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente bando (allegato A) e sottoscritta in originale, dovra pervenire entro il
termine perentorio del 15 aprile 2025, con una delle seguenti modalita:

e tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo aidptriveneto@pec.it sottoscritta con
firma digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti in cui € prevista l'apposizione

della firma autografa in ambiente tradizionale;

e tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo aidptriveneto@pec.it mediante

trasmissione di copia della domanda sottoscritta in modo autografo, unitamente alla copia
del documento di identita di chi sottoscrive. Tutti i documenti per i quali € prevista
l'apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente in
copia sottoscritta. Le copia di tali documenti dovranno essere acquisite tramite scanner;

La candidata o il candidato dovra riportare sull’oggetto della mail la dicitura: “Bando di
concorso per 'assegnazione di premi di Laurea “Premiamo lo studio sulla parita di genere”.

Per Uinvio telematico della documentazione dovranno essere utilizzati formati statici e non
direttamente modificabili, privi di macroistruzioni e di codici eseguibili, preferibilmente
PDF/A. In entrambe le modalita, la dimensione massima dei file, comprensiva di corpo e
allegati, non potra superare complessivamente i 50 MB.

Nella domanda di partecipazione al concorso, la candidata o il candidato dovra dichiarare
sotto la propria responsabilita:

- cognome e home, luogo e data di nascita, cittadinanza, codice fiscale, residenza e recapito
eletto ai fini del concorso, numero di telefono, indirizzo pec ed eventuale indirizzo e-mail;

- di essere in possesso di un titolo di studio richiesto dal presente bando, indicando anche
UAteneo di conseguimento, il voto finale e la data di conseguimento;
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- di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria
residenza o del recapito indicato nella domanda di partecipazione;

- di essere a conoscenza di tutte le norme contenute nel presente bando di concorso.
La domanda deve essere corredata dalla seguente documentazione:

1. copia completa della tesi;

2. un “abstract” descrittivo del lavoro svolto (massimo 2 cartelle);

3. copia del curriculum vitae et studiorum

4. copia di un documento d’identita personale valido.

Le domande che non soddisfino integralmente le condizioni richieste non saranno prese in
considerazione, in particolar modo le domande che non siano state compilate integralmente
e che non riportino gli allegati richiesti. La partecipazione al bando comporta 'accettazione
integrale del presente regolamento. La falsa produzione di documenti e/o U'attestazione
mendace comporta U'esclusione dal concorso oppure il diritto di rivalsa nel caso di premio gia
assegnato. Non saranno accolte domande di partecipazione pervenute oltre la scadenza
prefissata.

Art. 3 - Commissione di valutazione e procedura di asseghazione dei premi

Il premio sara assegnato in base al giudizio insindacabile espresso da una Commissione di
Valutazione, composta da n. 5 componenti individuati dalla Presidente del Gruppo Regionale
AIDP - Veneto e Friuli Venezia Giulia tra direttori, direttrici, responsabili ed esperti HR di
diverse realta del territorio, socie e soci di AIDP.

La Commissione giudicatrice utilizzera i seguenti criteri per 'assegnazione dei premi,
individuati di concerto con la Consigliera di Parita della Regione del Veneto:

La Commissione giudicatrice utilizzera i seguenti criteri per 'assegnazione dei premi
individuati di concerto con la Consigliera di Parita della Regione del Veneto:

Criterio 1: originalita e grado di innovazione del lavoro svolto e congruenza con le tematiche
specificate nel bando.

Criterio 2: impatto dei risultati e potenziali ricadute applicative.

Criterio 3: accuratezza e chiarezza espositiva - anche con riferimento all’utilizzo di un
linguaggio inclusivo.
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A garanzia della trasparenza del processo di valutazione, i criteri specificati saranno utilizzati
per assegnare un punteggio totale (espresso in 30-esimi) cosi composto:

Per ciascun criterio verra assegnata una valutazione espressa in 30-esimi. | punteggi risultanti
verranno ponderati secondo lo seguente schema:

Criterio 1: peso 50%
Criterio 2: peso 30%
Criterio 3: peso 20%

Le tesi vincitrici nelle rispettive categorie saranno quelle che avranno ottenuto il punteggio piu
elevato.

In caso di parita di punteggio verra favorito il candidato o la candidata che ha conseguito il
voto di laurea piu elevato.

La Commissione siriserva il diritto di non assegnare uno o piu premi, se a suo insindacabile
giudizio, nessuna candidatura presentata sara ritenuta meritevole.

Le candidate vincitrici o i candidati vincitori riceveranno comunicazione a mezzo di posta
elettronica, all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione, del conferimento del
premio e della data della cerimonia di consegna.

Art. 4 - Ammontare dei premi e modalita di erogazione
Lammontare dei premi € il seguente:

1) n.1 premio in denaro del valore di 600,00 Euro verra riconosciuto alla migliore tesi di
laurea magistrale;

2) n.1 premio in denaro delvaloro di 400,00 Euro alla migliore tesi di laurea triennale;

3) n.2premiindenaro da 200,00 Euro ciascuno verranno riconosciuti rispettivamente
alle tesi di laurea magistrale e alla tesi di laurea triennale seconde classificate.

| premi verranno consegnati ai vincitori e alle vincitrici durante la cerimonia di consegna. In
caso di grave e comprovata impossibilita a partecipare, i premi potranno essere ritirati da un
delegato.

Art. 5 - Trattamento dei dati personali

IL trattamento dei dati personali raccolti per le finalita individuate nel presente bando avviene
nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 27 aprile 2016, n. 679 (General Data
Protection Regulation, GDPR).
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"Titolare" del trattamento & AIDP Veneto e Friuli V. G. con sede c/o Niuko - Innovation &

Knowledge S.r.l - Piazza Pontelandolfo, 27 - Vicenza (VI). L'informativa completa € disponibile
presso il Titolare del trattamento.

Con liscrizione al concorso, ad ogni effetto di legge inclusa la normativa in materia di
protezione dei dati personali (GDPR) e come da informativa pubblicata online che Uiscritto
dichiara di aver ricevuto, si autorizzano gli organizzatori e i partner dell’iniziativa:

¢ arendere pubblica una sintesi del progetto presentato, pubblicare le fotografie e i video sui
propri siti o su altro materiale di comunicazione, anche successivamente al termine finale del
presente concorso;

® a promuovere il progetto e il concorso su stampa e media;

e a utilizzare le fotografie e i video per attivita di promozione finalizzate a valorizzare le attivita
di AIDP e iniziative affini.

Art. 6 - Informazioni generali

Il presente bando di concorso con il fac-simile per la domanda di ammissione € disponibile
all’indirizzo https://www.aidp.it/gruppo/veneto-friuli-v-g.php e sul sito della Consigliera di

Parita della regione del Veneto all’indirizzo https://www.regione.veneto.it/web/consigliera-di-

parita/ nella sezione News. Il bando verra promosso attraverso i social di AIDP e della
Consigliera di Parita della Regione Veneto, oltre che trasmesso alle Universita del Veneto per
Uopportuna pubblicizzazione sui rispettivi siti web istituzionali.

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere richieste alla responsabile AIDP del
progetto, dott.ssa Monica Gussoni via e-mail aidpvenetofvg@aidp.it indicando nell’oggetto

“Bando di concorso per 'assegnazione di premi di Laurea “Premiamo lo studio sulla parita di
genere”.

Venezia, 03/02/2025

La Presidente di AIDP — Gruppo Regionale Veneto e Friuli Venezia Giulia

Dott.ssa llaria Agosta
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Allegato A: fac-simile candidatura al premio
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