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Verbali – VSM – Rep. n. 74/2025 prot. 155529 del 18/06/2025 

 

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca dal titolo “Conflict and 
cooperation: Conversational Structure Recognition and the role of generative AI”, di durata pari 
a 2 mesi, CUP H73C22001540006, Tutor prof. Massimiliano Nuccio. Procedura bandita dalla 
Venice School of Management con rep. n. 428/2025 - Prot. n. 125377 del 21/05/2025. 

 

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE 

 
Il giorno 18/06/2025 alle ore 10:00, la Commissione esaminatrice, nominata con Decreto della Direttrice 

rep. n. 511/2025 - Prot. n. 151436 del 16/06/2025 composta da: 

- prof.ssa Caterina Cruciani – Presidente 

- prof.ssa Francesca Checchinato – Componente 

- prof. Massimiliano Nuccio – Componente con funzioni di segretario verbalizzante, 

si riunisce in modalità telematica, al fine di definire i criteri di valutazione delle candidature presentate in 

seno al bando rep. n. 428/2025 - Prot. n. 125377 del 21/05/2025. 

 

La prof.ssa Caterina Cruciani presiede la riunione e funge da segretario verbalizzante il prof. 

Massimiliano Nuccio. 

 

La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dalle persone candidate, è chiamata 

a determinare i criteri di valutazione. 

La valutazione delle candidature in base ai titoli, al CV e alla documentazione allegati alla candidatura, 

avverrà con riguardo alla loro specifica rilevanza rispetto all’attività di ricerca da svolgere. 

La Commissione, disponendo di un punteggio complessivo per la valutazione che non potrà essere 

superiore a 100 punti, decide di dettagliare la griglia di valutazione dei titoli, CV e della documentazione 

allegata nel modo seguente: 

 

Borsa di ricerca – “Conflict and cooperation: Conversational Structure Recognition and the role of 

generative AI” 

CRITERI E PUNTEGGIO MASSIMO DETTAGLIO ASSEGNAZIONE PUNTAGGI 

Requisiti di accesso (max 25 punti) 

 

La Commissione decide di valutare la coerenza della formazione 
col profilo ricercato analizzando il CV proposto dalle persone 
candidate relativamente al titolo di studio posseduto e agli 
eventuali titoli conseguiti (Laurea Triennale nelle seguenti classi: 
Scienze Economiche (L-33) oppure Scienze dell'economia e della 
gestione aziendale (L-18) o titolo equivalente conseguito 
all’estero): 
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Max 25 punti 

Competenze richieste (max 55 

punti) 

La Commissione decide di valutare le capacità, conoscenze e 
competenze sulla base delle informazioni riportate nel CV proposto 
dalle persone candidate e nella documentazione allegata. In 
particolare, assegna: 

 

Max 20 punti: per conoscenza molto buona di Python e R; 

 

Max 15 punti: per comprovata abilità in data management; 

 

Max 10 punti: per esperienze accademiche in business analytics; 

 

Max 10 punti: per esperienza professionale in campi attinenti con 
la borsa di ricerca (data analytics, social media). 

 

Eventuali titoli valutabili (max 20 
punti) 

La Commissione decide di valutare le capacità, conoscenze e 
competenze sulla base delle informazioni riportate nel CV proposto 
dalle persone candidate e nella documentazione allegata. In 
particolare, assegna: 

 

Max 10 punti: per corsi o altra formazione in data analytics e 
machine learning; 

 

Max 10 punti: per esperienze professionali anche di breve durata 
in data/business analytics. 

TOTALE PUNTI DISPONIBILI 100 

SOGLIA MINIMA DI IDONEITÀ 
COMPLESSIVA 

70 

 
 

Definiti i criteri secondo quanto fin qui precisato, la Commissione richiede alla segreteria della School 

di ricevere tutta la documentazione inviata dalle persone candidate per procedere con la successiva 

attività di valutazione. 

 

La Commissione è convocata alle ore 10:30 del giorno 18 giugno 2025 in modalità telematica per la 

valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata alle candidature, e per la successiva 

disposizione della graduatoria di merito con la nomina delle persone vincitrici. 

 

Alle ore 10:20 la seduta ha termine. 

Letto, approvato e firmato digitalmente 
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La Commissione: 

- prof.ssa Caterina Cruciani – Presidente 

- prof.ssa Francesca Checchinato – Componente 

- prof. Massimiliano Nuccio – Componente con funzioni di segretario verbalizzante. 

 
 

 


