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Decreti - VSM - Repertorio n. 262/2025 - Prot. n. 80671 del 13/03/2025
Bando per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca
Universita Ca' Foscari Venezia — Venice School of Management

Progetto “Enhance enogasTronomy hEritage to eSTablish and Expand sustainAble
Tourism”, acronimo “TESTEAT”, codice progetto ITHR0200324, CUP H75E23000170006,
approvato e finanziato da INTERREG VI A Italy-Croatia CBC Programme 2021-2027

Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, art. 18, DL 19/2012;

Visto il Regolamento di Ateneo per I'attivazione di borse per attivita di ricerca emanato con DR n. 300/2014
del 14/04/2014 e s.m.i);

Visto il Decreto della Direttrice rep. n. 240/2023 - prot. 0075509 del 17/03/2023, con cui si autorizza ad
aderire, in qualita di Project Partner, al progetto dal titolo “Enhance enogasTronomy hEritage to eSTablish and
Expand sustainAble Tourism”, acronimo “TESTEAT” — con Lead Partner AZRRI - Agency for Rural Development of
Istria Ltd Pazin. Responsabile scientifica del progetto per il Dipartimento la prof.ssa Francesca Checchinato;

Visto il progetto dal titolo “Enhance enogasTronomy hEritage to eSTablish and Expand sustainAble Tourism”,
acronimo “TESTEAT”, codice progetto ITHR0200324, CUP H75E23000170006, approvato e finanziato da
INTERREG VI A Italy-Croatia CBC Programme 2021-2027, della durata prevista di 30 mesi a partire dal 01/02/2024
e fino al 31/07/2026, salvo proroghe eventualmente concesse;

Vista la richiesta della prof.ssa Francesca Checchinato (Prot. n. 0077791 del 10/03/2025) di indire una
procedura comparativa al fine di conferire n.1 (una) borsa di ricerca dal titolo “Junior Project researcher 3 - Fattori
chiave per lo sviluppo di una proposta enogastronomica innovativa”, della durata di 12 mesi e per un importo di
euro 19.367,00 (euro diciannovemilatrecentosessantasette/00), per le attivita previste nel progetto “TESTEAT”;

Visto il Decreto d’urgenza della Direttrice di Dipartimento rep. n. 250/2025 - prot. n. 0078759 del
11/03/2025 che autorizza I'attivazione di n. 1 borsa di ricerca, della durata di 12 mesi, dal titolo “Junior Project
researcher 3 - Fattori chiave per lo sviluppo di una proposta enogastronomica innovativa”, nell’ambito del
progetto su citato;

Verificata la copertura finanziaria, relativa al costo della borsa di ricerca, i cui costi gravano sui fondi del progetto
MAN.TESTEAT.ITA_CRO_21_27;

Visto il Subsidy Contract rep. n. 1767/2024 - Prot. n. 163479 del 02/07/2024 sottoscritto tra I’Autorita di
gestione e il Lead Partner, AZRRI - Agency for Rural Development of Istria Ltd Pazin;

La Venice School of Management dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, in base a quanto citato in premessa, invita
a sottoporre candidature per n.1 (una) borsa di ricerca della durata di mesi 12 (dodici) dal titolo “Junior Project
researcher 3 - Fattori chiave per lo sviluppo di una proposta enogastronomica innovativa”, nell’ambito del
progetto dal titolo “Enhance enogasTronomy hEritage to eSTablish and Expand sustainAble Tourism”, acronimo
“TESTEAT”, codice progetto ITHR0200324, CUP H75E23000170006 - tutor e responsabile scientifica prof.ssa
Francesca Checchinato.

BORSA: “Junior Project researcher 3 - Fattori chiave per lo sviluppo di una proposta enogastronomica
innovativa” — (durata 12 mesi, per un importo totale di euro 19.367,00)

La pandemia di Covid19 ha colpito duramente il turismo italiano e croato e ha messo in evidenza le debolezze
del settore tra cui la sostenibilita ambientale e sociale, lo squilibrio del mercato del lavoro e Il'eccessiva
dipendenza dai flussi turistici stagionali. L'enogastronomia pud svolgere un ruolo chiave per aumentare la
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resilienza e la competitivita del settore turistico, ridurre il suo impatto sociale e ambientale e migliorare la qualita
della vita delle comunita locali.

Il progetto TESTEAT mira quindi a valorizzare il ruolo del patrimonio enogastronomico per favorire uno sviluppo
socioeconomico e culturale sostenibile dell'area transfrontaliera. Il progetto dara forma a un’offerta turistica
transfrontaliera innovativa e integrata attraverso la valorizzazione congiunta del patrimonio enogastronomico
italiano e croato.

Nella cornice piu ampia del progetto, la borsa di ricerca sara destinata ad un’attivita di analisi delle dimensioni
che caratterizzano I'offerta enogastronomica di una destinazione turistica, la raccolta dati volta a mappare la
situazione della citta di Venezia e del Veneto. L’analisi dei dati raccolti dovra permettere di evincere punti di forza
e di debolezza e di delineare possibili proposte, al fine di valorizzare e al contempo rendere piu sostenibile il
patrimonio enogastronomico della citta e del territorio regionale.

OBIETTIVI

La ricerca ha come obiettivi:

- la definizione delle dimensioni chiave legate all’offerta enogastronomica con particolare riferimento alle tre
dimensioni che il progetto mira ad indagare: economia circolare, digitalizzazione e trend di consumo;

- la mappatura dei fattori chiave legati allo sviluppo di: soluzioni di sostenibilita ambientale e sociale nella
ristorazione; trasformazione digitale dei vari aspetti legati alla proposta enogastronomica (processi, menu,
interfaccia con il cliente...);

- I'individuazione di nuovi pattern di consumo e I'impatto degli stessi nella risposta della ristorazione.

RISULTATI ATTESI

La borsa di ricerca prevede |'esecuzione delle seguenti attivita:

- I’'analisi della letteratura relativa all’incrocio di tre temi: enogastronomia, elementi chiave dell’offerta di una
destinazione turistica e sostenibilita dell’offerta turistica;

- Promozione e organizzazione di incontri con i membri dell’lHUB italiano al fine di raccogliere materiale
tramite analisi qualitativa (focus group e interviste in profondita), utilizzando il protocollo di ricerca sviluppato in
collaborazione con i partner del progetto;

- realizzazione di materiale divulgativo legato alla ricerca svolta;

- il supporto alla creazione di eventi di divulgazione, di discussione e dibattito con i principali stakeholder del
territorio;

| risultati di tali attivita supporteranno il gruppo di ricerca nel raggiungimento degli obiettivi del progetto
TESTEAT.

La responsabile scientifica del progetto e tutor della borsa & la prof.ssa Francesca Checchinato.

Il/1a borsista & tenuto/a predisporre e consegnare la seguente documentazione:
- Report bimestrali;
- Report semestrali;
- Relazione finale entro la scadenza della borsa, approvata dal docente responsabile, che sara presentata alla
Giunta di Dipartimento.

Tale documentazione € a mero titolo esemplificativo e non esaustivo e potra subire variazioni in base alle
richieste del programma di finanziamento.

Durata della borsa: 12 (dodici) mesi, con decorrenza prevista da maggio 2025.

Importo: I'importo della borsa & pari a euro 19.367,00 (euro diciannovemilatrecentosessantasette/00), esente
IRPEF e non rilevante IRAP.

L'importo, erogato in rate bimestrali posticipate, & da ritenersi comprensivo di ogni eventuale costo legato
all’espletamento dell’attivita di ricerca prevista dal progetto. Il compenso mensile sara riconosciuto ed erogato
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solo in caso di svolgimento dell'intera mensilita, in caso contrario il compenso relativo alla mensilita non
completata non sara erogato.

Scadenza per la presentazione delle candidature: ore 12:00 (ora italiana) di martedi 01 Aprile 2025.
Qualora il termine di scadenza indicato cada di sabato o in giorno festivo, la scadenza € prorogata al primo giorno
feriale utile.

Chi puo partecipare (Regolamento di Ateneo per I'attivazione di borse per attivita di ricerca, art. 3)

Alla presente selezione possono partecipare i/le cittadini/e appartenenti a Stati membri dell'Unione Europea e
i/le cittadini/e extracomunitari/e, in possesso del seguente requisito:

e Laurea o Laurea Magistrale o Laurea vecchio ordinamento o titolo equivalente conseguito all’estero
nelle classi economiche o aziendali. | titoli di studio conseguiti all’estero saranno valutati dalla
Commissione giudicatrice (Art. 7 Regolamento borse), che li potra riconoscere equivalenti ai fini
dell’ammissione, fatta salva la normativa vigente in materia.

Competenze richieste

e Perfetta conoscenza della lingua italiana;

e Possedere una conoscenza della lingua inglese di livello A2 o superiori;

e Attivita di ricerca ed esperienze professionali attinenti all’ambito agroalimentare;

e (Capacita organizzativa legata al supporto per la gestione di gruppi di lavoro formati da professionisti e
di eventi;

e Attivita di ricerca tramite metodologie qualitative.

Si ricorda che la persona candidata potra allegare ogni documento, certificazione linguistica, titolo o
pubblicazione utile alla selezione.

Sono esclusi dalla partecipazione alla selezione coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al
quarto grado compreso, con un professore o una professoressa appartenente alla Struttura di ricerca o alla
struttura che effettua la chiamata ovvero con il Rettore o la Rettrice, il Direttore o la Direttrice Generale o
qualsiasi componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando di selezione.
Le persone candidate sono ammesse con riserva alla selezione, I'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti
prescritti, puo essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento della selezione,
con motivato provvedimento e notificata all’interessato/a.

Incompatibilita (Regolamento di Ateneo per |'attivazione di borse per attivita di ricerca, art. 12)

La borsa di ricerca & incompatibile con:

a) altre borse a qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili
ad integrare, con soggiorni all'estero, I'attivita di ricerca del/la borsista;

b) la frequenza di corsi di dottorato di ricerca con borsa e di specializzazione medica, in Italia e all'estero;

c) assegni di ricerca.

La persona titolare di borsa di ricerca pud svolgere attivita di lavoro autonomo o collaborazioni occasionali o
continuative, compatibilmente con l'attivita di ricerca in essere e previa autorizzazione della struttura, a
condizione che I'attivita:

- non comporti conflitto di interessi con la specifica attivita di ricerca svolta dal/la titolare di borsa;

- non rechi pregiudizio all’Universita.
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I/Le titolari di rapporti di lavoro subordinato, in aggiunta all’autorizzazione della struttura, dovranno fornire
I'autorizzazione del proprio datore di lavoro.

- Nel caso specifico di titolari di rapporto di lavoro subordinato in essere prima dell'assegnazione della borsa,
la struttura dovra valutare la compatibilita della stessa con il rapporto di lavoro esistente; nel caso la valutazione
dia esito negativo non si procedera al conferimento della borsa; nel caso di esito positivo, la persona candidata
vincitrice dovra fornire I'autorizzazione del proprio datore di lavoro entro 15 giorni.

- Nel caso la titolarita di rapporto di lavoro subordinato subentri in corso di durata della borsa, la persona
candidata vincitrice & tenuta a comunicare almeno 30 giorni prima dell'inizio del rapporto di lavoro la mutata
condizione soggettiva, per una valutazione della compatibilita da parte della struttura; qualora la valutazione dia
esito negativo la titolarita della borsa cessera entro I'inizio del rapporto di lavoro subordinato; nel caso di esito
positivo, la persona candidata vincitrice dovra fornire |'autorizzazione del proprio datore di lavoro entro 15
giorni.

Il conferimento della borsa non da luogo alla costituzione di alcun rapporto di lavoro, né da luogo a diritti in
ordine all'accesso ai ruoli del personale universitario

Come partecipare (Regolamento di Ateneo per I'attivazione di borse per attivita di ricerca, art. 5)

Le persone candidate devono presentare:

a) IlImodulo di domanda allegato, datato e sottoscritto in originale. Il modulo é reperibile anche nell’apposita
pagina web del Dipartimento link e nella pagina del sito web di Ateneo al link.
Nel modulo di domanda chi si candida dovra indicare sotto la propria responsabilita:

- il titolo di studio posseduto, specificando la Classe di Laurea, il punteqgio finale, il tema, la data di
consequimento e I’Ente (Universita, Istituto, ecc.) presso il quale é stato consequito. Le persone
candidate in possesso di titolo conseguito all’estero dovranno allegare alla domanda una copia
del titolo di studio estero con una traduzione in italiano o in inglese e i voti riportati nei singoli
esami, corredata da autodichiarazione relativa alla conformita all’originale della traduzione
stessa. Detta documentazione sara utile a consentire la dichiarazione di equivalenza in parola da
parte della Commissione giudicatrice. La persona candidata, cui sia stato rilasciato il Diploma
Supplement, potra non presentare altra documentazione, purché il DS fornisca una descrizione
completa della natura, del livello, del contesto, del contenuto e dello status degli studi effettuati.
E consigliato comunque allegare ogni altro documento utile ai fini della dichiarazione di
equivalenza, di cui la persona candidata sia in possesso;

- la cittadinanza (se cittadino/a non appartenente all’Unione Europea presente sul territorio
italiano: il possesso del permesso di soggiorno valido alla data di scadenza del bando);

- diavere I'idoneita fisica alla collaborazione;

- diessere a conoscenza che il conferimento della borsa di ricerca non & compatibile con le posizioni
di cui all’art. 12 del Regolamento per I'attivazione di borse di ricerca e dalla normativa vigente;

- di non aver ricevuto provvedimenti restrittivi della liberta personale al momento della
presentazione della candidatura;

- dinon avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore
0 una professoressa appartenente al Dipartimento ovvero con la Rettrice, il Direttore Generale o
qualsiasi componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo e di essere consapevole di
quanto previsto dalla Legge 240/2010 art. 18 c. 1 lettera b);

- eventuale godimento di benefici previsti dalla L. 104/92.

b) 11 CVin formato Europeo allegato e/o disponibile online al link
Il CV dovra essere datato, sottoscritto in originale e riportare, oltre all’indicazione del titolo di studio e alla
descrizione dei titoli scientifico-professionali, le seguenti dichiarazioni:
e la dichiarazione resa ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii;
e [|'autorizzazione al trattamento dei dati personali per le finalita legate alla presente procedura di
selezione, resa ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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c) Lacopia di un documento di identita (Carta di Identita o Passaporto) in corso di validita;
d) Ogni altro documento, titolo o pubblicazione utile alla selezione.

Le persone candidate dovranno dimostrare il possesso dei titoli (escluse le pubblicazioni) mediante dichiarazioni
di cui al citato DPR n. 445/2000.

La mancanza o inesattezza delle dichiarazioni di cui ai punti a), b), c) e d), comportera 'esclusione dalla
selezione.

L’Universita effettua controlli a campione sulla veridicita di quanto dichiarato dai candidati nelle domande e nel
curriculum.

Qualora dal controllo sopra indicato emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il/la dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Come inviare la candidatura

Le candidature possono essere:

1) inviate tramite Posta Elettronica Certificata all’indirizzo protocollo@pec.unive.it indicando nell’oggetto la
seguente dicitura: “BRic TESTEAT - 12 mesi”. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, & subordinata all’'utilizzo di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sara,
pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
dell’Universita Ca’ Foscari Venezia. Al messaggio di posta elettronica dovranno essere allegati esclusivamente
documenti in formato PDF/A;

2) inviate tramite Posta elettronica all’indirizzo ricerca.management@unive.it specificando nell’oggetto della e-
mail: “BRic TESTEAT - 12 mesi”. Il/La candidato/a si assume in tale caso la responsabilita derivante dall’eventuale
mancato recapito della domanda e della relativa documentazione.

L’Universita non assume alcuna responsabilita per i casi di dispersione delle comunicazioni inviate tramite posta
elettronica non certificata. Al messaggio di posta elettronica dovranno essere allegati esclusivamente documenti
in formato PDF/A.

Procedure di selezione e modalita di valutazione

La selezione delle candidature viene effettuata da una commissione esaminatrice, nominata ai sensi del
Regolamento per I'attivazione di borse per attivita di ricerca art. 7, nel rispetto, ove possibile, dell'equilibrio di
genere, sulla base di titoli e colloquio per via telematica.

| colloqui si svolgeranno il giorno giovedi 10 aprile 2025 attraverso la piattaforma GMEET.

L’elenco delle persone candidate ammesse al colloquio, eventuali rinvii e le modalita di collegamento via GMEET
saranno resi noti il giorno lunedi 07 aprile 2025 mediante avviso che verra pubblicato nella pagina web del
Dipartimento “Ricerca > Bandi Borse di Ricerca” all’indirizzo https://www.unive.it/data/17432/, nella pagina web
di Ateneo all'indirizzo https://www.unive.it/data/12136/ e all’Albo Ufficiale di Ateneo — Albo on line
https://www.unive.it/data/30402/.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti ai fini della convocazione al concorso. Pertanto, i candidati
sono tenuti a presentarsi, muniti di valido documento di riconoscimento, presentato in fase di candidatura, nel
giorno, nell’'ora e secondo le modalita telematiche indicati nell’avviso pubblico. L’assenza dei candidati al
colloquio sara considerata a tutti gli effetti come rinuncia alla selezione.

La conoscenza della lingua italiana e inglese verranno accertate dalla commissione in sede di colloquio delle
persone candidate ammesse.

La Commissione Esaminatrice:
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I. dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione delle candidature in base ai titoli e colloquio;
Il. e chiamata a definire, sulla base dei punteggi attribuiti, una graduatoria finale di merito;
IIl.  individua il/la vincitore/trice. In caso di pari merito deve essere designato il/la candidato/a piu giovane
d’eta.

La graduatoria sara utilizzata secondo I'ordine in cui e formulata, e in caso di rinuncia, o di mancata accettazione
nei termini comunicati dalla struttura alla persona vincitrice della selezione, la borsa sara assegnata alla persona
presente nella posizione successiva della graduatoria finale di merito, secondo quanto previsto dal Regolamento
di Ateneo per I'attivazione di borse per attivita di ricerca (art. 8).
La Commissione Esaminatrice trasmettera il verbale delle operazioni concorsuali alla Direttrice del Dipartimento,
la quale, verificata la legittimita degli atti concorsuali, con proprio provvedimento, procedera all’approvazione
degli stessi ed all'assegnazione della borsa.

Conferimento della borsa e pubblicita degli atti

Ricevuti gli atti relativi alle selezioni, la Direttrice del Dipartimento approva con proprio decreto la graduatoria e
i verbali della procedura di selezione e li rende pubblici.

Il Settore Ricerca della Venice School of Management trasmettera alla persona vincitrice della selezione una
comunicazione, contenente la data di decorrenza della borsa di ricerca.

Nel termine di sette giorni dal ricevimento della comunicazione scritta di cui al comma precedente, il/la
vincitore/trice dovra, a pena di decadenza, accettare la borsa. In caso di rinuncia la borsa sara assegnata alla
persona presente nella posizione successiva della graduatoria finale di merito.

E assicurata la pubblicita dei risultati di tutte le fasi della selezione nell’Albo online di Ateneo (link), nell’apposita
pagina web del Dipartimento (link) e nella pagina del sito web di Ateneo (link).

E comunque garantito I'accesso agli atti della selezione ai sensi della L. 07/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii e del
relativo regolamento interno di attuazione.

Il Dipartimento si riserva di annullare la procedura e/o di non procedere alla stipula dell’Accettazione della Borsa
di ricerca con la persona vincitrice, qualora per qualunque motivo venga meno l'interesse alla ricerca.

‘ Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali avverra in conformita a quanto previsto dalla normativa nazionale e comunitaria
applicabile (D.Lgs.196/2003 e Regolamento UE 2016/679). E possibile scaricare I'Informativa al seguente link:
https://www.unive.it/pag/36550/.

‘ Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della L. 07/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii., la responsabile del procedimento
amministrativo della presente selezione & la dott.ssa Sonia Pastrello, Segretaria di Dipartimento, Venice School
of Management.

Norme finali

Per quanto non previsto dal presente Bando si rinvia al Regolamento e alla normativa vigente in materia.

Firmato digitalmente
La Direttrice della Venice School of Management
Prof.ssa Anna Comacchio
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Firmato digitalmente

Visto

La Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Sonia Pastrello

Segretaria della Venice School of Management
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