
 

 

  

Progetto cod. 6984-0001-231-2024 - Guardare indietro per vedere avanti: evoluzione della digitalizzazione in 

azienda - CUP H21J24000720007 

Bando per n. 1 borsa di ricerca - DGR 231/2024- “PR VENETO FSE+ 2021-2027 Priorità 1 – Occupazione” 

“INNOVAZIONE CREATIVA PER LA TRANSIZIONE TECNOLOGICA” 

 

 

 

 

 

 

 

Bando per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca – Università Ca' Foscari Venezia – Centro 

temporaneo Progetto Ecosistema dell’Innovazione 

(L. 240 del 30 Dicembre 2010, art. 18, DL 19/2012 e s.m.i; Regolamento di Ateneo per l’attivazione di borse 

per attività di ricerca emanato con DR n. 300/2014 del 14/04/2014 e s.m.i) 

VISTO  il DDR n. 1165 del 06/09/2024 e successive modifiche e integrazioni, che approva il progetto di ricerca 

cod. 6984-0001-231-2024, titolo “Guardare indietro per vedere avanti: evoluzione della digitalizzazione in 

azienda” nell’ambito del bando regionale 2024 – DGR 231/2024 – “PR VENETO FSE+ 2021-2027 Priorità 1 – 

Occupazione”. 

 

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE 

 

Il giorno 15 gennaio 2925 alle ore 16.00 si riunisce in presenza la Commissione giudicatrice, nominata con 

Decreto del Coordinatore del “Centro temporaneo “Progetto Ecosistema dell’Innovazione” Decreti - INEST 

240/2024 Protocollo 287280/2024 del 20/12/2024, per la definizione dei criteri di valutazione delle candidature 

presentate in seno al bando per n. 1 borsa di ricerca dal titolo “INNOVAZIONE CREATIVA PER LA 

TRANSIZIONE TECNOLOGICA”. 

Sono presenti: 

- Prof. Fabrizio Panozzo (con funzione di Presidente) 

- Dott.ssa Angela Nativio (componente) 

- Dott.ssa Margherita De Luca (con funzione di segretaria verbalizzante) 



 

 

 

Presiede la riunione il Prof. Fabrizio Panozzo e funge da segretaria verbalizzante la dott.ssa Margherita De 

Luca.  

La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dalle persone candidate, è chiamata a 

determinare i criteri di valutazione. 

La valutazione dei titoli scientifico-professionali avverrà con riguardo alla loro specifica rilevanza rispetto 

all’attività di ricerca da svolgere. 

La Commissione decide di dettagliare la griglia di valutazione dei titoli nel modo seguente: 

  

ELEMENTI CHE COMPONGONO LA 

VALUTAZIONE 

PUNTI 

Titoli e pubblicazioni  

 

Da 0 a max 100 PUNTI 

 

Laurea magistrale in ambito management culturale: 10 

Competenze nel management umanistico e 

organizzativo: 20 

Esperienze interdisciplinari in arte, creatività e 

innovazione: 30 

Abilità metodologiche e analitiche: 10 

Esperienza di volontariato o professionale sul tema di 

ricerca: 30 

TOTALE PUNTI DISPONIBILI  100 PUNTI 

 

La Commissione decide di considerare idonee per il conferimento della Borsa di Ricerca le persone candidate 

che abbiano riportato almeno 70 punti sui 100 a disposizione.  

 

Definiti i criteri secondo quanto fin qui precisato, la Commissione richiede al Dirigente del CESA di ricevere 

tutta la documentazione inviata dalle persone candidate entro i termini stabiliti dal bando, per procedere con 

la relativa attività di valutazione. 

La Commissione, ricevuta dal Dirigente del CESA la documentazione inviata dalle persone candidate, 

constata che, in relazione al Bando per n. 1 borsa di ricerca dal titolo “INNOVAZIONE CREATIVA PER LA 



 

 

TRANSIZIONE TECNOLOGICA”, tutor Prof. Fabrizio Panozzo, sono pervenute 6 domande: 

 

1. A.A.S.H. (data di nascita: 22/06/1994) 

2. B.N.I. (data di nascita: 06/09/1994) 

3. C.V. (data di nascita: 26/08/2000) 

4. D.L.C. (data di nascita: 12/07/1990) 

5. S.C. (data di nascita: 19/11/1997) 

6. V.A. (data di nascita: 27/05/1987) 

 

 

 

Alle ore 16.30 la seduta ha termine. 

 

La Commissione è convocata il giorno 15 gennaio 2025 alle ore 16.45 per la seduta di valutazione dei titoli. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

- Prof. Fabrizio Panozzo (con funzione di Presidente) 

- Dott.ssa Angela Nativio (componente) 

- Dott.ssa Margherita De Luca (con funzione di segretaria verbalizzante) 

 


