;ﬁ}}"";@ Universita
P Sl

o
)“‘1() %égé‘% \/e L | a

UNIVERSITA’ CA’ FOSCARI VENEZIA
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

Bando per il conferimento di n. 2 borse di ricerca — Universita Ca' Foscari Venezia — Dipartimento di Economia

(L. 240 del 30 Dicembre 2010, art. 18, DL 19/2012; Regolamento di Ateneo per I'attivazione di borse per attivita di
ricerca emanato con DR n. 300/2014 del 14/04/2014 e s.m.i;)

Descrizione

Il Dipartimento di Economia dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, in base alla Delibera del Consiglio di
Dipartimento del 18/12/2024 relativa all’attivazione di borse di ricerca, invita a sottoporre candidature per
n. 2 borse di ricerca nell’lambito dell’Accordo di collaborazione con il Comune di Portogruaro relativo
all’attivita di studio e approfondimento finalizzata alla costituzione e all’avvio dell’esercizio associato della
funzione socio-assistenziale, CUP H73C24001840004, Responsabile Scientifico Prof. Stefano Campostrini:

BORSA DI RICERCA 1

Titolo: Analisi del contesto territoriale e impatto sugli assetti organizzativi e sulla programmazione della
funzione sociale nel Veneto Orientale/ Analysis of the territorial context and impact on organisational
structures and planning of the social function in Eastern Veneto

SSD: GIUR-06/A

GSD: 12/GIUR-06

DURATA - 10 mesi
DECORRENZA - febbraio 2025
TUTOR Prof. Stefano Campostrini

Importo totale della Borsa: € 25.000,00 (venticinquemila/00) esente IRPEF e non rilevante IRAP. L'importo
erogato, a rate mensili posticipate, & da ritenersi comprensivo di ogni eventuale costo legato
all’espletamento dell’attivita di ricerca prevista dal progetto

Abstract:

La borsa di ricerca mira ad effettuare un’analisi del contesto territoriale dei comuni afferenti all’Ambito
Territoriale Sociale VEN_10 di Portogruaro con particolare riferimento alle possibili implicazioni in termini di
definizione degli assetti organizzativi e sulla programmazione della funzione sociale nel Veneto Orientale.
Nell’lambito di questa attivita & previsto uno studio preliminare di analisi del contesto territoriale (che
contempli a titolo esemplificativo: aspetti demografici, caratteristiche del territorio, caratteristiche socio-
economiche, assetti istituzionali, risorse del Terzo settore, ...) € una successiva analisi del sistema dei servizi
sociali esistente ed erogato dai diversi soggetti (Comuni, Azienda ULSS, Aziende Speciali, gestioni associate
eventualmente gia presenti, ecc.) nonché una ricostruzione delle figure professionali che operano all’interno
del sistema. Anche sulla base di questi elementi sara elaborata un’analisi desk delle possibili forme
alternative per la gestione associata dei servizi socio-assistenziali da parte dei comuni. Le attivita da svolgere
potranno riguardare analisi desk, raccolta dati ad hoc, interviste e/o focus group, predisposizione di
reportistica.

The research grant aims to carry out an analysis of the territorial context of the municipalities belonging to
the Ambito Territoriale Sociale VEN_10 of Portogruaro, with particular reference to the possible implications
in terms of the definition of organisational structures and on the planning of the social function in Eastern
Veneto. As part of this activity, a preliminary analysis of the territorial context is envisaged (including, by way



of example: demographic aspects, characteristics of the territory, socio-economic characteristics, institutional
arrangements, resources of the Third Sector, etc.) and a subsequent analysis of the existing social services
system provided by the various entities (Municipalities, Azienda ULSS, Special Agencies, associated
management, etc.) as well as a reconstruction of the professional figures operating within the system. Also
on the basis of these elements, a desk analysis of possible alternative forms for the associated management
of social and welfare services by the municipalities will be drawn up. The activities to be carried out may
concern desk analyses, ad hoc data collection, interviews and/or focus groups, preparation of reports.

Chi puo partecipare (Regolamento di Ateneo per le borse di ricerca art.3)

Alla selezione possono partecipare i cittadini e le cittadine appartenenti a Stati membri dell'Unione Europea
e i cittadini extracomunitari, in possesso di:

- laurea magistrale o titolo estero equipollente nelle materie oggetto di bando
| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando di selezione.
Competenze richieste

— esperienza di almeno 10 anni in attivita di ricerca/consulenza/formazione nell’ambito dei servizi di
welfare

— conoscenza di metodologie e tecniche di ricerca sociale

— esperienze in attivita di ricerca

— conoscenze della normativa in materia di politiche sociali e socio-sanitarie

— conoscenze delle modalita di gestione associata dei servizi sociali e socio-sanitari

— italiano C2 o madrelingua;

— ottima conoscenza della lingua inglese;

Titoli valutabili

— Dottorato di ricerca;
— completamento della frequenza di un corso di dottorato nelle more del conferimento del titolo.

BORSA DI RICERCA 2

Titolo:

La gestione associata della funzione socio-assistenziale nei Comuni/ The associated management of the social
welfare function in municipalities

SSD: STAT-03/B

GSD: 13/STAT-03

DURATA - 10 mesi
DECORRENZA - febbraio 2025
TUTOR Prof. Stefano Campostrini

Importo totale della Borsa: € 18.000,00 (diciottomila/00) esente IRPEF e non rilevante IRAP. L'importo
erogato, a rate bimestrali posticipate, € da ritenersi comprensivo di ogni eventuale costo legato
all’espletamento dell’attivita di ricerca prevista dal progetto

Abstract:

La borsa di ricerca mira ad esplorare le possibili forme di costituzione e avvio dell’esercizio associato della
funzione socio-assistenziale da parte dei comuni afferenti all’Ambito Territoriale Sociale VEN_10 di
Portogruaro. Attraverso analisi desk, approfondimenti di casi di studio e interviste e/o focus group con
stakeholder del territorio sara elaborata un’analisi critica delle possibili forme alternative per la gestione

| Informazioni e contatti: Per ulteriori informazioni contattare: Silvia Marchi, Dipartimento di Economia, tel. 041-2349173; e-mail: simar@unive.it




associata dei servizi socio-assistenziali da parte dei comuni. Sulla base delle evidenze raccolte andra
sviluppata una ipotesi dei fattori di costo della nuova modalita di gestione dei servizi socio-assistenziali da
parte dei Comuni del territorio con la relativa quantificazione di massima nonché delle modalita di
ripartizione degli stessi

The research grant aims to explore the possible forms of establishment and start-up of the associated exercise
of the social-welfare function by the municipalities belonging to the Ambito Territoriale Sociale VEN_10 of
Portogruaro. Through desk analyses, in-depth case studies and interviews and/or focus groups with local
stakeholders, a critical analysis of the possible alternative forms for the associated management of social-
welfare services by the municipalities will be developed. On the basis of the evidence gathered, a hypothesis
will be developed on the cost factors of the new mode of management of social-welfare services by the
municipalities of the territory, with the relevant general quantification as well as the modalities of their
allocation.

Chi puo partecipare (Regolamento di Ateneo per le borse di ricerca art.3)

Alla selezione possono partecipare i cittadini e le cittadine appartenenti a Stati membri dell'Unione Europea
e i cittadini extracomunitari, in possesso di:

- Laurea magistrale o titolo estero equipollente nelle materie oggetto di bando
| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando di selezione.
Competenze richieste

— esperienze in attivita di ricerca

— conoscenze della normativa in materia di politiche sociali e socio-sanitarie

— conoscenze delle modalita di gestione associata dei servizi sociali e socio-sanitari
— italiano C2 o madrelingua;

— ottima conoscenza della lingua inglese;

Titoli valutabili

— Dottorato di ricerca;
— completamento della frequenza di un corso di dottorato nelle more del conferimento del titolo.

Scadenza per la presentazione delle candidature: 27 gennaio 2025, h. 12.00, ora italiana

Qualora il termine di scadenza indicato cada di sabato o in giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo
giorno feriale utile.

Come partecipare (Regolamento di Ateneo per I'attivazione di borse per attivita di ricerca art. 5)

Le persone candidate devono allegare alla domanda:

a) Un CVinformato Europeo datato e firmato.
b) La fotocopia di un valido documento di identita (Carta di Identita o Passaporto)
c) Ogni altro documento, titolo o pubblicazione utile alla selezione e richiesto nel modulo informatico

Come inviare la candidatura

Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono inviare la domanda e la relativa
documentazione entro il termine perentorio del 27 gennaio 2025, h. 12.00, ora italiana, utilizzando
esclusivamente |'apposita procedura resa disponibile via web all'indirizzo:

Informazioni e contatti: Per ulteriori informazioni contattare: Silvia Marchi, Dipartimento di Economia, tel. 041-2349173; e-mail: simar@unive.it




CODICE . .

PROFILO Link per presentazione delle domande

BORSA https://apps.unive.it/domandeconcorso/accesso/dec-2brportogruarocampo-10012025

n. 1 ATTENZIONE!
E importante che nella Sezione “Scelta Codice Profilo” della domanda di partecipazione
alla selezione sia riportato il titolo del Concorso + CODICE del Profilo per il quale si
intenda concorrere (/a dicitura da inserire pertanto sara la sequente: Titolo della Borsa + Codice
Profilo: BORSA n.....,).

BORSA 3 - . . o .

n. 2 E possibile presentare la candidatura per piu profili ma & necessario presentare domanda
specificando ogni profilo per il quale si intenda concorrere, nella Sezione “Scelta Codice
Profilo”

inserendo il proprio Codice Fiscale. | Cittadini/le Cittadine stranieri/e che non ne siano in possesso potranno
utilizzare: https://apps.unive.it/utils/cf per crearne uno provvisorio e poter procedere con la compilazione
della domanda

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza viene prorogata al primo giorno feriale utile.

La persona candidata dopo la chiusura e I'invio della domanda e della relativa documentazione mediante
procedura online ricevera una e-mail di conferma dell’avvenuta presentazione ed un codice domanda con
cui potra accedere alla procedura per ogni eventuale aggiornamento dei dati e dei materiali entro e non oltre
la scadenza del bando, fissata per il 27 gennaio 2025.

Si segnala che per eventuali necessita di supporto o chiarimento la persona candidata puo contattare la
struttura esclusivamente fino alle 24 ore precedenti alla chiusura del bando. Per eventuali informazioni sulla
procedura, la persona candidata potra rivolgersi alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento di
Economia, numero telefonico: 041-2349173; e-mail: simar@unive.it.

Si segnala che nel caso di eventuale numerosita delle candidature e/o pesantezza dei materiali caricati dalle
persone candidate il sistema potrebbe subire dei rallentamenti, pertanto si suggerisce di non iniziare la
procedura a ridosso della scadenza.

Sono inammissibili e, pertanto, non verranno prese in considerazione le domande incomplete e/o prive degli
allegati obbligatori firmati, laddove necessario, e quelle che, per qualsiasi causa, risultino inoltrate a questa
Universita oltre la scadenza sopra indicata.

Le dichiarazioni formulate nella domanda e negli allegati sono da ritenersi rilasciate ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e successive modificazioni, dalle persone candidate aventi titolo all’utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative consentite dal decreto citato.

Procedure di selezione e modalita di valutazione

La selezione delle candidature viene effettuata, sulla base di titoli, da una commissione esaminatrice,
nominata ai sensi del Regolamento per |'attivazione delle borse di ricerca art. 7, nel rispetto, ove possibile,
dell'equilibrio di genere.

Tutte le comunicazioni riferite alla selezione, compresi gli esiti della stessa, verranno pubblicate nella pagina
web del Dipartimento “Lavora con noi” e nella pagina web http://www.unive.it/data/12136/ .

La suddetta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto le persone candidate sono tenute
a monitorare costantemente la pagina ed il sito indicati.

La Commissione Esaminatrice stabilisce, nella riunione prima di procedere alla valutazione:
il punteggio complessivo da attribuire che, in ogni caso, non potra essere superiore a 100 punti;

- i criteri e le modalita di valutazione dei titoli;

Informazioni e contatti: Per ulteriori informazioni contattare: Silvia Marchi, Dipartimento di Economia, tel. 041-2349173; e-mail: simar@unive.it
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La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione delle candidature
in base ai titoli, € chiamata a definire, sulla base dei punteggi attribuiti, una graduatoria finale di merito e
individua il/la vincitore/vincitrice. In caso di pari merito deve essere designato il/la candidato/a piu giovane
d’eta.

La graduatoria sara utilizzata secondo l'ordine in cui e formulata, e in caso di rinuncia, o di mancata
accettazione nei termini comunicati dalla struttura dell’assegnatario o di cessazione anticipata della
collaborazione all’attivita di ricerca, la borsa sara assegnata ad altro/a candidato/a seguendo I'ordine delle
graduatorie finale di merito, secondo quanto previsto dal Regolamento per I'attivazione delle borse di ricerca
(art. 8). La Commissione Esaminatrice trasmettera il verbale delle operazioni concorsuali al Direttore della
struttura di ricerca, il quale, verificata la legittimita degli atti concorsuali, con proprio provvedimento,
procedera all’approvazione degli stessi ed all'assegnazione della borsa.

Conferimento della borsa e pubblicita degli atti

Ricevuti gli atti relativi alle selezioni, il Direttore della struttura approva con proprio decreto la graduatoria e
i verbali della procedura di selezione e li rende pubblici.

Il Decreto Direttoriale di approvazione degli atti di selezione e di nomina del/la vincitore/vincitrice ed il
Verbale di definizione dei criteri di valutazione verranno notificati attraverso la pubblicazione nella pagina
web del Dipartimento “Lavora con noi”, e nella pagina del sito web di Ateneo denominata “Lavora con noi”
e nella pagina web http://www.unive.it/data/12136/, dal giorno 30.01.2025

La segreteria della Struttura che ha emesso il bando trasmettera al/la vincitore/vincitrice/ designato/a una
comunicazione, contenente la data di decorrenza della borsa.

Nel termine di sette giorni dal ricevimento della comunicazione scritta di cui al comma precedente, il
vincitore/vincitrice dovra, a pena di decadenza, accettare la borsa. In caso di rinuncia la borsa sara assegnata
ad altro/a candidato/a seguendo |'ordine della graduatoria finale di merito.

E assicurata la pubblicita dei risultati di tutte le fasi della selezione nell’Albo online di Ateneo, nell’apposita
pagina web del Dipartimento https://www.unive.it/data/17970/ e nella pagina del sito web di Ateneo
http://www.unive.it/data/12136/.

E comunque garantito 'accesso agli atti della selezione ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 es. m. i. e
del relativo regolamento interno di attuazione.

Incompatibilita (Regolamento di Ateneo per I'attivazione di borse per attivita di ricerca art. 12)

La borsa di ricerca € incompatibile con:

a) altre borse a qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere
utili ad integrare, con soggiorni all'estero, I'attivita di ricerca del borsista;

b) la frequenza di corsi di dottorato di ricerca con borsa e di specializzazione medica, in Italia e all'estero;
c) assegni di ricerca;

La persona titolare di borsa di ricerca puo svolgere attivita di lavoro autonomo o collaborazioni occasionali
o continuative, compatibilmente con I’attivita di ricerca in essere e previa autorizzazione della struttura, a
condizione che I'attivita:

- non comporti conflitto di interessi con la specifica attivita di ricerca svolta dal titolare di borsa;
- non rechi pregiudizio all’Universita.

| o le titolari di rapporti di lavoro subordinato, in aggiunta all’autorizzazione della struttura, dovranno
fornire I'autorizzazione del proprio datore di lavoro.

e Nel caso specifico di titolari di rapporto di lavoro subordinato in essere prima dell'assegnazione della
borsa, la struttura dovra valutare la compatibilita della stessa con il rapporto di lavoro esistente; nel
caso la valutazione dia esito negativo non si procedera al conferimento della borsa; nel caso di esito
positivo, la persona candidata vincitrice dovra fornire l'autorizzazione del proprio datore di lavoro entro
15 giorni.

Informazioni e contatti: Per ulteriori informazioni contattare: Silvia Marchi, Dipartimento di Economia, tel. 041-2349173; e-mail: simar@unive.it
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e Nel caso la titolarita di rapporto di lavoro subordinato subentri in corso di durata della borsa, la
persona candidata vincitrice & tenuto a comunicare almeno 15 giorni prima dell'inizio del rapporto di
lavoro la mutata condizione soggettiva, per una valutazione della compatibilita da parte della struttura;
qualora la valutazione dia esito negativo la titolarita della borsa cessera entro I'inizio del rapporto di
lavoro subordinato; nel caso di esito positivo, la persona candidata vincitrice dovra fornire
|'autorizzazione del proprio datore di lavoro entro 15 giorni”.

Il conferimento della borsa non da luogo alla costituzione di alcun rapporto di lavoro, né da luogo a diritti in
ordine all'accesso ai ruoli del personale universitario.

Trattamento dei dati

Il trattamento dei dati personali avverra in conformita a quanto previsto dalla normativa nazionale e
comunitaria applicabile (D.Lgs.196/2003 e Regolamento UE 2016/679). E possibile scaricare I'Informativa al
seguente link: https://www.unive.it/pag/36550/

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 07/08/1990, n. 241 e s. m. i, la responsabile del
procedimento amministrativo della presente selezione & I'Ing. Silvia Lovatti, Segretario del Dipartimento di
Economia, e-mail: silvialo@unive.it; Tel. n. 041-2349158.

Norme finali

Per quanto non previsto dal presente Bando si rinvia al Regolamento, alla normativa vigente in materia in
oggetto e successive integrazioni.

Il Direttore del Dipartimento di Economia

Prof. Giacomo Pasini
Firmato digitalmente

VISTO: IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Ing. Silvia Lovatti

Informazioni e contatti: Per ulteriori informazioni contattare: Silvia Marchi, Dipartimento di Economia, tel. 041-2349173; e-mail: simar@unive.it
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