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Verbali - VSM - Repertorio n. 227/2024 - Prot. n. 0284420 del 18/12/2024 
 
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca (durata 12 mesi), nell’ambito 
del progetto “CO ADRIA – GECT del Nord Adriatico per promuovere la neutralità climatica 
entro il 2050: iniziative strategiche per l'efficienza energetica nella regione”, acronimo “CO 
ADRIA”, codice progetto ITA-SI0600208, CUP LP: H73C24000210007, finanziato dal 
programma Interreg VI-A Italia-Slovenia 2021-2027 – Tutor prof. Carlo Bagnoli. Procedura 
bandita dalla Venice School of Management con rep. n. 1187/2024 - Prot. n. 269428 del 
27/11/2024. 

 
VERBALE SEDUTA PRELIMINARE 

 
La Commissione esaminatrice, nominata con Decreto della Direttrice rep. n. 1243/2024 - Prot. n. 

282335 del 16/12/2024 composta da: 

- prof. Marco Vedovato – Presidente 

- prof. Maurizio Massaro – Componente 

- prof. Antonio Costantini – Componente con funzioni di segretario verbalizzante. 

 
Il giorno mercoledì 18 dicembre 2024 alle ore 13:00 si riunisce in modalità telematica, al fine di 

definire i criteri di valutazione delle candidature presentate in seno al bando rep. n. 1187/2024 - Prot. 

n. 269428 del 27/11/2024. 

Il prof. Marco Vedovato presiede la riunione e funge da segretario verbalizzante il prof. Antonio 

Costantini. 

La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dalle persone candidate, è 

chiamata a determinare i criteri di valutazione. 

La valutazione delle candidature in base ai titoli, al CV, alla documentazione allegati alla candidatura 

e al colloquio avverrà con riguardo alla loro specifica rilevanza rispetto all’attività di ricerca da 

svolgere. 

La Commissione, disponendo di un punteggio complessivo per la valutazione che non potrà essere 

superiore a 100 punti, decide di dettagliare la griglia di valutazione dei titoli, CV e della 

documentazione allegata e del colloquio nel modo seguente: 

Borsa di ricerca – “Analisi procedure e meccanismi di costituzione di un GECT sulla 
neutralità climatica, attività di capacity building e sensibilizzazione nell’area 
transfrontaliera” 

CRITERI E PUNTEGGIO MASSIMO DETTAGLIO ASSEGNAZIONE PUNTAGGI 

Titoli valutabili (max 10 punti) 
 

La Commissione decide di valutare secondo la seguente 
griglia: 
 

- Max 7 punti: Voto di laurea magistrale; 
- Max 2 punti: per il Dottorato di ricerca o il 

completamento della frequenza di un corso di 
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dottorato nelle more del conferimento del titolo, 
con specifico riguardo alla pertinenza con il tema 
del bando e al conseguimento o meno del titolo 
di ‘Dottore di ricerca’; 

- Max 1 punto: per Diplomi di specializzazione e 
attestati di frequenza di corsi di perfezionamento 
post lauream, conseguiti sia in Italia che 
all’estero, lo svolgimento di documentata attività 
di ricerca presso soggetti pubblici e privati con 
contratti, borse di studio o incarichi sia in Italia 
che all’estero. 

Capacità, conoscenze, competenze 
ed esperienze attinenti alle materie 
del bando (max 30 punti) 

La Commissione decide di valutare le capacità, 
conoscenze e competenze sulla base delle informazioni 
riportate nel CV proposto dalla persona candidata e nella 
documentazione allegata coerente con gli obiettivi del 
bando. In particolare, assegna per le seguenti 
conoscenze e competenze: 

- Max 6 punti: Codificare le politiche europee, 
nazionali e regionali in ambito di neutralità 
climatica;  

- Max 6 punti: Identificare progettualità e iniziative 
congiunte su base transnazionale e/o 
interregionale;  

- Max 6 punti: Analizzare le procedure e i 
meccanismi di costituzione di un GECT (Gruppi 
Europei di Cooperazione Territoriale);  

- Max 6 punti: Progettazione contenuti formativi in 
relazione a capacity building dei funzionari;  

- Max 6 punti: Rafforzare e sensibilizzare, 
attraverso il coinvolgimento di specifiche figure 
professionali, il networking tra i diversi 
stakeholders coinvolti nella realizzazione delle 
attività progettuali. 

Colloquio (max 60 punti) La Commissione decide di assegnare in sede di 
colloquio: 
 
Max 20 punti: per il grado di comprensione dimostrato 
nei confronti del progetto di ricerca oggetto del bando; 
 
Max 40 punti: per le conoscenze e abilità illustrate dalla 
persona candidata durante il colloquio per lo svolgimento 
delle attività di ricerca richieste dal progetto. In 
particolare, saranno discusse le seguenti conoscenze e 
abilità: 
 

- Max 8 punti: Codificare le politiche europee, 
nazionali e regionali in ambito di neutralità 
climatica;  
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- Max 8 punti: Identificare progettualità e iniziative 
congiunte su base transnazionale e/o 
interregionale;  

- Max 8 punti: Analizzare le procedure e i 
meccanismi di costituzione di un GECT (Gruppi 
Europei di Cooperazione Territoriale);  

- Max 8 punti: Progettazione contenuti formativi in 
relazione a capacity building dei funzionari;  

- Max 8 punti: Rafforzare e sensibilizzare, 
attraverso il coinvolgimento di specifiche figure 
professionali, il networking tra i diversi 
stakeholders coinvolti nella realizzazione delle 
attività progettuali. 

TOTALE PUNTI DISPONIBILI 100 

SOGLIA MINIMA DI IDONEITÀ 
COMPLESSIVA 

70 

Soglia minima per l’ammissione al 
colloquio 

28 

Soglia minima per il superamento del 
colloquio 

42 

 
Definiti i criteri secondo quanto fin qui precisato, la Commissione richiede alla segreteria di 

Dipartimento di ricevere tutta la documentazione inviata dalle persone candidate per procedere con 

la successiva attività di valutazione. 

La Commissione è convocata per le ore 13.15 del giorno 18 dicembre 2024 in modalità telematica 

per la valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata alle candidature, e per la 

successiva disposizione dell’elenco persone ammesse al colloquio. 

 

Alle ore 13.10 la seduta ha termine. 

Letto, approvato e firmato digitalmente 

La Commissione: 

- prof. Marco Vedovato – Presidente 

- prof. Maurizio Massaro – Componente 

- prof. Antonio Costantini – Componente con funzioni di segretario verbalizzante. 
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