TITOLO in IT e EN: Cultura dei fattori ESG: networking tra realta e buone pratiche di settore nel territorio;
Culture of ESG factors: networking between realities and good practices in the region.

ABSTRACT in IT e EN

Per assicurare la piu ampia diffusione alla ricerca e la miglior ricaduta possibile della ricerca sul tessuto
economico e produttivo del territorio regionale, il borsista supportera l'assegnista di diritto privato, garantendo
la funzione di raccordo tra questi e le associazioni di categoria (mondo dell’impresa e dei sindacati); gli ordini
professionali; le associazioni e le fondazioni; gli enti pubblici.

In tale attivita, egli si avvarra del supporto dei partner di rete e del loro networking nei rispettivi settori di
azione. In questo modo si vuole diffondere in modo capillare, nel territorio della Regione, la cultura della
sostenibilita e dell’integrazione dei fattori ESG anche nelle fondazioni di partecipazione.

Il borsista prendera contatto e svolgera degli incontri preliminari, anche telematici, con i1 soggetti destinatari
degli interventi di promozione del Progetto, coinvolgendoli sul suo andamento e¢ comunicando in modo
costante i loro feedback al team di lavoro. Inoltre, predisporra delle newsletter di aggiornamento, da diffondere
anche tramite i partner di rete.

Il patrimonio di rete raccolto e coltivato nei due mesi della borsa di animazione sara poi trasferito al gruppo di
lavoro.

In order to ensure the dissemination of the research and the best impact of the research in the Region, the
fellow will support the private-law grant holder by acting as a liaison between the latter and trade associations;
professional orders; associations and foundations; public bodies.

In this activity, he will draw on the support of network partners and their networking in their respective fields
of action. This is intended to spread the culture of sustainability and the integration of ESG factors in the
foundations as well.

The grant-holder will make contact and hold preliminary meetings, including telematic meetings, with the
partners, involving them in progresses and constantly communicating their feedback to the work team.
Furthermore, he/she will prepare update newsletters, which will also be disseminated through the network
partners. The networking heritage collected during the two-month animation grant will then be transferred to
the working team.
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