
 

 

BANDO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI RICERCA  
 
Progetto cod. 2120-0011-553-2023- ODISSEA - Osservatorio Di Impatto Sociale Su 
Economia e Arte – CUP H77G23000180002 
DGR 553/2023- ” PR VENETO FSE+ 2021-2027 Priorità 2 - Istruzione e formazione” 
 
Titolo borsa: ODISSEA: Una rete di connessioni per la Corporate Identity 
Short-term research fellowship’s title: ODISSEA: A Network for Corporate Identity 
 
 

 

VISTA la L. 240 del 30 Dicembre 2010, art. 18, DL 19/2012 e s.m.i;  

VISTO il Regolamento di Ateneo per l’attivazione di borse per attività di ricerca emanato con DR n. 300/2014 del 
14/04/2014 e s.m.i; 

VISTA la DGR n. 553 del 09/05/2023 avente per oggetto “Assegni di ricerca 2023” che prevede, all’allegato B – 
paragrafo 8 “Tipologie di interventi”, la possibilità di disporre di borse di animazione territoriale; 

VISTO  il D.D.R. n. 1526 del 15/11/2023 e successive modifiche e integrazioni, che approva il progetto di ricerca cod. 
2120-0011-553-2023, titolo “ODISSEA - Osservatorio Di Impatto Sociale Su Economia e Arte” nell’ambito del bando 
regionale 2023 – DGR 553/2023 -”PR VENETO FSE+ 2021-2027 Priorità 2 - Istruzione e formazione”; 

VISTA la delibera n. 18 punto Ricerca IV.6 del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici del 17/10/2023, con cui 
si delega il Direttore all’emanazione di bandi e la sottoscrizione dei contratti di proroga per borse di ricerca su progetti 
interamente finanziati con fondi esterni, verificata preventivamente la copertura finanziaria; 

VISTO il Decreto del Direttore Rep. n. 1485/2024 Prot. n. 214335-VII/16 del 16/09/2024 con il quale si autorizza 
l’attivazione di una borsa di ricerca della durata di 2 mesi dal titolo “ODISSEA: Una rete di connessioni per la Corporate 
Identity”, tutor prof. Alessandro Cinquegrani, progetto contabile UGOV “SU.DGR553/2023.FSE2120-0011”, CUP 
H77G23000180002; 

VISTO che la copertura finanziaria della suddetta borsa di ricerca è garantita dallo stanziamento alla voce COAN 
COAN A.C.05.07.01 “Borse di studio di ric. post lauream” del budget DSU per un totale costo ente di € 4.340,00 sul 
progetto UGOV “SU.DGR553/2023.FSE2120-0011”, scrittura anticipata n. 60821/2024 

 

Descrizione 

Il Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università Ca’ Foscari Venezia, in base a quanto citato in premessa, invita a 
sottoporre candidature per n. 1 (una) borsa di ricerca, durata 2 (due) mesi, dal titolo “ODISSEA: Una rete di 
connessioni per la Corporate Identity”, tutor e responsabile scientifico prof. Alessandro Cinquegrani, nell’ambito del 
progetto codice 2120-0011-553-2023, titolo “ODISSEA - Osservatorio Di Impatto Sociale Su Economia e Arte”, CUP 
H77G23000180002. 

La borsa di ricerca è finalizzata a rafforzare, attraverso il coinvolgimento di specifiche figure professionali, il 
networking tra i diversi stakeholder coinvolti nella realizzazione delle attività progettuali. Tale figura avrà anche il 
compito di contribuire alla promozione e diffusione delle iniziative sui territori, favorendo occasioni di confronto ed 
integrazione con altre progettualità finanziate anche attraverso altri fondi. Le borse sono destinate sia a soggetti 



 

 

disoccupati che occupati. In quest’ultimo caso l’attività lavorativa svolta dal destinatario della borsa deve essere 
compatibile con l’attività da svolgere nell’ambito del progetto. 

 

Il borsista dovrà svolgere la seguente attività di ricerca:  

La borsa è destinata al sostegno dell’assegno “ODISSEA: un modello sincretico per individuare l’identità delle imprese 
innovative”. Il destinatario lavorerà per creare connessioni, promuovere la condivisione delle conoscenze e 
incoraggiare la collaborazione tra gli stakeholder coinvolti. 

Il beneficiario avrà il ruolo di organizzazione eventi e incontri che riuniranno artisti, studiosi, aziende del settore, 
rappresentanti istituzionali e altre figure chiave coinvolte nel progetto. 

Lavorerà in stretta collaborazione con il team di ricerca, gli enti accademici, le aziende e le istituzioni coinvolte nel 
progetto, e sarà inoltre incaricato della promozione e di raccogliere e diffondere visioni, idee, teorie, metodi e 
sperimentazioni in campo artistico e imprenditoriale. Ciò potrà avvenire attraverso la creazione di materiali 
informativi, la pubblicazione di articoli o la partecipazione a conferenze e eventi di settore. 

 

The grant supports the research fellowship “ODISSEA. Observatory for the Development of Interconnections Stemming 
from Society, Economics and Arts”. The successful candidate will be making connections, promoting knowledge 
transfer, and encouraging collaboration among the stakeholders involved. 

The candidate will organize events and meetings that bring together artists, scholars, companies, institutional 
representatives and other key figures involved in the project. The candidate will work closely with the research team, 
academic institutions, companies, and the institutions involved in the project. They will also be in charge of collecting 
and disseminating visions, ideas, theories, methods and experiments in the fields of art and business. This task will be 
developed through the creation of information materials, publication of scientific papers or by participating to 
conferences and events. 

 

 

Il/la borsista svolgerà la sua attività comunque in condizioni di autonomia e senza orario di lavoro preordinato, nei soli 
limiti del programma di ricerca, delle indicazioni contenute nella Direttiva FSE, DGR n. 553/2023 ai fini del 
riconoscimento della spesa di cui alla borsa di ricerca e del responsabile della ricerca stessa, al quale spettano le 
funzioni di tutor. 

L’attività del titolare della borsa di ricerca non prefigura in nessun caso un’attività di lavoro dipendente e non dà luogo 
a diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’Università 

 

Il/la titolare della borsa, così come previsto dalla Direttiva FSE, D.G.R. n. 553/2023, al termine della propria attività 
dovrà fornire al dipartimento i seguenti prodotti scientifici: 

 

- un report conclusivo sull’attività svolta, che ne evidenzi i risultati conseguiti, sulle difficoltà incontrate e sugli esiti 
concreti del lavoro, accompagnato da un report di sintesi della ricerca.  

Il borsista dovrà inoltre partecipare a entrambe le modalità di riunione previste (tra il referente del progetto e tutti i 
destinatari, e tra il referente per le attività di progetto dell’azienda e i destinatari degli assegni). Programmerà inoltre 
eventuali riunioni aggiuntive, più mirate al raggiungimento degli specifici obiettivi di promozione. 

 



 

 

- a final report on the activities undertaken, highlighting the results achieved, the difficulties encountered and the 
tangible work outcomes, accompanied by a summary report of the research.  

The candidate is also expected to participate to any kind of project meeting (between the project’s referent and all 
recipients, and between the company's project activities’ contact person and research grants’ recipients). In order to 
achieve specific promotion objectives, the candidate may also schedule any additional meetings 

 

Inoltre il borsista sarà tenuto a compilare un “calendario” e un “diario di bordo giornaliero” in cui annotare l’attività di 
ricerca svolta, entro le scadenze fornite dal Settore Ricerca del Dipartimento di Studi Umanistici. 

 

Per quanto non previsto dal presente Bando si rinvia al Regolamento, alla normativa vigente in materia e alla Direttiva 
regionale riferita al finanziamento FSE in oggetto e successive integrazioni. 

 

Durata del contratto: 2 mesi, a decorrere indicativamente dal 15/10/2024 

 

Importo: L’importo della borsa di ricerca è pari a €4.340,00, pari a € 2.170 mensili, esente IRPEF e INPS. L’importo 
erogato, corrisposto alla conclusione della borsa di ricerca in un’unica soluzione, è da ritenersi comprensivo di ogni 
eventuale costo legato all’espletamento dell’attività di ricerca prevista dal progetto. 
 
Il compenso mensile sarà riconosciuto ed erogato solo in caso di svolgimento dell’intera mensilità, in caso contrario il 
compenso relativo alla mensilità non completata non sarà erogato. 

 

 

Scadenza per la presentazione delle candidature: 9 ottobre 2024 h. 12 (ora italiana) 
Qualora il termine di scadenza indicato cada di sabato o in giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno 
feriale utile. 

 

 

Chi può partecipare (Regolamento di Ateneo per le borse di ricerca art. 3) 

Alla selezione possono partecipare i cittadini appartenenti a Stati membri dell'Unione Europea e i cittadini 
extracomunitari, in possesso di: 

a) Laurea Magistrale o titolo estero equivalente 

Master’s Degree or or equivalent foreign qualification 

 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando di selezione. I titoli di 
studio conseguiti all’estero saranno valutati dalla Commissione giudicatrice (art. 7 Regolamento borse di ricerca) che li 
potrà riconoscere equivalenti ai fini dell’ammissione, fatta salva la normativa vigente in materia. 

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione, l’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, può 
essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento della selezione, con motivato 



 

 

provvedimento e notificata all’interessata/o. 

 

Competenze richieste 

- competenze nell’uso dei principali software per riunioni online e virtuali (Google Meet, Microsoft Teams, Skype); 

-  familiarità con i temi attinenti il progetto di ricerca (brand identity, corporate storytelling, arte, cultura generale); 

- capacità di scrittura di testi comunicativi/divulgativi; 

- conoscenza della lingua inglese a livello B2; 

- curriculum scientifico-professionale in linea con le tematiche afferenti alla borsa. 

 

- skills in using major virtual meeting platforms (Google Meet, Microsoft Teams, Skype);  

- familiarity with project’s topic (Brand Identity, Corporate Storytelling, Arts, general culture); 

- communicative/disseminative text writing skills;  

- English language proficiency (B2); 

- Professional scientific curriculum in line with the focus of the fellowship 

 

Titoli valutabili 

-Dottorato di ricerca in materie umanistiche. 

- PhD in Humanities. 

 

Incompatibilità (Regolamento di Ateneo per l’attivazione di borse per attività di ricerca art. 12) 

La borsa di ricerca è incompatibile con: 

a) altre borse a qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad 
integrare, con soggiorni all'estero, l'attività di ricerca del borsista;  

b) la frequenza di corsi di dottorato di ricerca con borsa e di specializzazione medica, in Italia e all'estero;  

c) assegni di ricerca;  

La persona titolare di borsa di ricerca può svolgere attività di lavoro autonomo o collaborazioni occasionali o 
continuative, compatibilmente con l’attività di ricerca in essere e previa autorizzazione della struttura, a condizione 
che l’attività: 

- non comporti conflitto di interessi con la specifica attività di ricerca svolta dal titolare di borsa; 

- non rechi pregiudizio all’Università. 

I o le titolari di rapporti di lavoro subordinato, in aggiunta all’autorizzazione della struttura, dovranno fornire 
l'autorizzazione del proprio datore di lavoro.  



 

 

- Nel caso specifico di titolari di rapporto di lavoro subordinato in essere prima dell'assegnazione della borsa, la 
struttura dovrà valutare la compatibilità della stessa con il rapporto di lavoro esistente; nel caso la 
valutazione dia esito negativo non si procederà al conferimento della borsa; nel caso di esito positivo, la 
persona candidata vincitrice dovrà fornire l'autorizzazione del proprio datore di lavoro entro 15 giorni.  

- Nel caso la titolarità di rapporto di lavoro subordinato subentri in corso di durata della borsa, la persona 
candidata vincitrice è tenuto a comunicare almeno 15 giorni prima dell'inizio del rapporto di lavoro la mutata 
condizione soggettiva, per una valutazione della compatibilità da parte della struttura; qualora la valutazione 
dia esito negativo la titolarità della borsa cesserà entro l'inizio del rapporto di lavoro subordinato; nel caso di 
esito positivo, la persona candidata vincitrice dovrà fornire l'autorizzazione del proprio datore di lavoro entro 
15 giorni. 

 
Il conferimento della borsa non dà luogo alla costituzione di alcun rapporto di lavoro, né dà luogo a diritti in ordine 
all'accesso ai ruoli del personale universitario. 

Come partecipare (Regolamento di Ateneo per l’attivazione di borse per attività di ricerca art. 5) 

Le persone candidate devono presentare: 
a) Il modulo di domanda allegato, datato e firmato. Il modulo è reperibile anche nell’apposita pagina web del 

Dipartimento (link) e nella pagina del sito web di Ateneo al link.  
b) Nel modulo di domanda chi si candida dovrà indicare sotto la propria responsabilità: 

- il titolo di studio posseduto. Le persone candidate in possesso di titolo conseguito all’estero dovranno 
allegare alla domanda una copia del titolo di studio estero con una traduzione in italiano o in inglese e i 
voti riportati nei singoli esami, corredata da autodichiarazione relativa alla conformità all’originale della 
traduzione stessa. Detta documentazione sarà utile a consentire la dichiarazione di equivalenza in 
parola da parte della Commissione giudicatrice; 

- la cittadinanza (se cittadino/a non appartenente all’Unione Europea presente sul territorio italiano: il 
possesso del permesso di soggiorno valido alla data di scadenza del bando);  

- di avere l’idoneità fisica alla collaborazione; 
- di essere a conoscenza che il conferimento della borsa di ricerca non è compatibile con le posizioni di cui 

all’art. 12 del Regolamento di Ateneo per l’attivazione di borse per attività di ricerca e dalla normativa 
vigente; 

- di non aver ricevuto provvedimenti restrittivi della libertà personale al momento della presentazione 
della candidatura; 

- di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore o una 
professoressa appartenente alla Struttura di ricerca o alla struttura che effettua la chiamata ovvero con 
il Rettore o la Rettrice, il Direttore Generale o la Direttrice Generale o qualsiasi componente del 
Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo e di essere consapevole di quanto previsto dalla Legger 
240/2010 art. 18 c. 1 lettera b); 

- eventuale godimento di benefici previsti dalla L. 104/92. 
c) Un CV in formato Europeo (disponibile online link) datato e firmato. 
d) La fotocopia di un valido documento di identità (Carta di Identità o Passaporto). 
e) Ogni altro documento, titolo o pubblicazione utile alla selezione. 

Come inviare la candidatura 

Le candidature possono essere: 

1) inviate tramite Posta Elettronica Certificata all’indirizzo protocollo@pec.unive.it. Indicare nell’oggetto dell’e-mail la 
seguente dicitura: “FSE DGR 553 – ODISSEA: Una rete di connessioni per la Corporate Identity - DSU”.  

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 

https://www.unive.it/data/17299/
http://www.unive.it/data/12122/
https://www.unive.it/pag/10368/
mailto:protocollo@pec.unive.it


 

 

semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC dell’Università Ca’ Foscari Venezia. Al messaggio di posta elettronica 
certificata dovranno essere allegati esclusivamente documenti in formato PDF/A; 

2) inviate tramite posta elettronica all’indirizzo ricerca.dsu@unive.it specificando nell’oggetto della e-mail “FSE DGR 
553 – ODISSEA: Una rete di connessioni per la Corporate Identity – DSU”. Il/la candidato/a si assume in tali casi le 
responsabilità derivanti dall’eventuale mancato recapito della domanda e della relativa documentazione. L’Università 
non assume alcuna responsabilità per i casi di dispersione delle comunicazioni inviate tramite posta elettronica non 
certificata. 

Sono inammissibili e, pertanto, non verranno prese in considerazione le domande incomplete e/o prive degli allegati 
obbligatori firmati, laddove necessario, e quelle che, per qualsiasi causa, risultino inoltrate a questa Università oltre la 
scadenza sopra indicata 

Procedure di selezione e modalità di valutazione 

La selezione delle candidature viene effettuata, sulla base dei titoli, da una commissione esaminatrice, nominata ai 
sensi del Regolamento per l’attivazione delle borse di ricerca art. 7, nel rispetto, ove possibile, dell'equilibrio di 
genere. 

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione delle candidature in base ai 
titoli, è chiamata a definire, sulla base dei punteggi attribuiti, una graduatoria finale di merito e individua il vincitore o 
la vincitrice. In caso di pari merito deve essere designata la persona più giovane d’età. 

La graduatoria sarà utilizzata secondo l’ordine in cui è formulata, e in caso di rinuncia, o di mancata accettazione nei 
termini comunicati dalla struttura dalla persona vincitrice della selezione, la borsa sarà assegnata alla persona 
presente nella posizione successiva della graduatoria finale di merito, secondo quanto previsto dal Regolamento di 
Ateneo per l’attivazione di borse per attività di ricerca (art. 8). La Commissione Esaminatrice trasmetterà il verbale 
delle operazioni concorsuali al Direttore del Dipartimento di Studi Umanistici, il quale, verificata la legittimità degli atti 
concorsuali, con proprio provvedimento, procederà all’approvazione degli stessi ed all'assegnazione della borsa. 

Conferimento della borsa e pubblicità degli atti 

Ricevuti gli atti relativi alle selezioni, il Direttore della struttura approva con proprio decreto la graduatoria e i verbali 
della procedura di selezione e li rende pubblici. 
La segreteria della Struttura che ha emesso il bando trasmetterà alla persona vincitrice della selezione una 
comunicazione, contenente la data di decorrenza della borsa. 
Nel termine di sette giorni dal ricevimento della comunicazione scritta di cui al comma precedente, il vincitore o la 
vincitrice dovrà, a pena di decadenza, accettare la borsa. In caso di rinuncia la borsa sarà assegnata alla persona 
presente nella posizione successiva della graduatoria finale di merito. 
È assicurata la pubblicità dei risultati di tutte le fasi della selezione nell’Albo online di Ateneo, nell’apposita pagina web 
del Dipartimento (link) e nella pagina del sito web di Ateneo al link. 
È comunque garantito l’accesso agli atti della selezione ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s. m. i. e del relativo 
regolamento interno di attuazione. 

Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali avverrà in conformità a quanto previsto dalla normativa nazionale e comunitaria 
applicabile (D.Lgs.196/2003 e Regolamento UE 2016/679). È possibile scaricare l’Informativa al seguente link: 
https://www.unive.it/pag/36550/. 

 

mailto:ricerca.dsu@unive.it
https://www.unive.it/data/17299/
http://www.unive.it/data/12136/
https://www.unive.it/pag/36550/


 

 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 07/08/1990, n. 241 e s. m. i., la responsabile del procedimento 
amministrativo della presente selezione è la dott.ssa Alessandra Bertazzolo, Segretaria del Dipartimento di Studi 
Umanistici. 

Norme finali 

Per quanto non previsto dal presente Bando si rinvia al Regolamento e alla normativa vigente in materia e alla 
Direttiva regionale riferita al finanziamento FSE in oggetto e successive integrazioni. 

 
 
Venezia, 

Il Direttore del Dipartimento di Studi Umanistici 
            Prof. Daniele Baglioni 
 
 

VISTO: LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO 
Dott.ssa Alessandra Bertazzolo 
 
VISTO: LA SEGRETARIA DEL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI 
Dott.ssa Alessandra Bertazzolo 
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