
Università Ca’

di essere ammesso/a alla selezione pubblica, per titoli e CV, nell’ambito del 
titolo “Proagōn: un incubatore per le arti performative a Venezia”

per l’attribuzione della borsa di ricerca per attività di 

 Titolo <La ragione degli altri ATTO I Fellowship visiting= 
Si prega di proporre il periodo di permanenza continuativo e agevole allo svolgimento dell’attività di ricerca, 
considerando l’arco temporale 01/09/2024

 Titolo <La ragione degli altri ATTO II = 
Si prega di proporre il periodo di permanenza continuativo e agevole allo svolgimento dell’attività di ricerca, 
considerando l’arco temporale 01/09/2024

indicare l’

non appartenente all’

/docente presso l’
indicare il ruolo e nome dell’istituzione

di possedere l’idoneità fisica alla collaborazione;

di essere a conoscenza che il conferimento della borsa di ricerca non è compatibile con le posizioni di cui all’art. 
12 del Regolamento per l’attivazione di borse di ricerca



certificazione relativa all’handicap;

via &&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&   n. .& 
presso   &&&&&&&&&&& (comune) &&&&&&&&... 
CAP &&&&. PROV &&&&.
telefono &&&&&&&..  fisso &&&&&&&&&&&  mobile &&&&&&&&&

mail  &&&&&&&&&&&&&&&&&& pec: &&&&&&&&&&&&&&&..

nell’apposita 

È possibile scaricare l’Informativa al seguente link: 

una copia del documento d’identità del/della candidato/a;

gli eventuali altri allegati previsti dall’avviso;

L’Università non assume alcuna responsabilità per i casi di irreperibilità del

dalla mancata o tardiva comunicazione di variazione di essi o da cause non dipendenti dall’Università, né per gli 

aventi titolo all’utilizzazione delle forme di semplificazione delle certificazioni 

https://www.unive.it/data/17431/
http://www.unive.it/data/12136/
https://www.unive.it/privacy


ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679

L’Università Ca’ Foscari Venezia, nell’ambito delle proprie finalità istituzionali e in adempimento agli obblighi previsti 
dall’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (<Regolamento=), Le fornisce informazioni in merito al trattamento dei dati 
personali da Lei conferiti all’Ateneo ai fini dell’espletamento della procedura di selezione cui intende partecipare.

Il/La Titolare del trattamento è l’Università Ca’ Foscari Venezia, con sede in Dorsoduro n. 3246, 30123 Venezia (VE), 

L’Università ha nominato il/la <Responsabile della Protezione dei Dati=, che può essere contattato/a scrivendo 
all’indirizzo di posta elettronica dpo@unive.it o al seguente indirizzo: Università Ca’ Foscari Venezia, Responsabile 

3) CATEGORIE DI DATI PERSONALI, FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

procedura e dell’eventuale graduatoria (ove prevista dal bando).

dati di natura sensibile (per esempio, relativi allo stato di salute, all’orientamento sessuale o alle opinioni politiche o 

procedura. Nell’ambito delle procedure di selezione, potrebbero essere raccolti, ai sensi dell’art. 2 del DPR 487/1994, 

L’Ateneo può, inoltre, acquisire d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni da Lei presentate (es. 

La base giuridica di tale trattamento è rappresentata dall’art. 6.1.e) (<esecuzione di un compito di interesse pubblico o 
connesso all’esercizio di pubblici poteri=), in connessione, in caso di dati di natura sensibile, con l’art. 9.1.b) (<obbligh
e diritti in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale=) e, in caso di dati relativi a condanne penali o a 
procedimenti penali, con l’art. 10 (<trattamento di dati relativi a condanne penali e reati autorizzato da una norma di 
legge=) del Regolamento nonché dell’art. 2 del DPR 487/1994.

riservatezza e dei diritti dell’interessato/a, nonché agli ulteriori principi previsti dall’art. 5 del Regolamento. Il 

4) MODALITA’ DI TRATTAMENTO
effettuato da soggetti autorizzati (nel rispetto di quanto previsto dall’art. 29 del 

Regolamento), con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, adottando misure tecniche e organizzative adeguate a 
proteggerli da accessi non autorizzati o illeciti, dalla distruzione, dalla perdita d’integrità e riservatezza, anche 



Per le finalità sopra riportate, oltre ai dipendenti e alle dipendenti, collaboratori e collaboratrici dell’Ateneo 

I dati del/della candidato/a assunto/a saranno soggetti a diffusione per l’assolvimento degli obblighi in materia di 

8) DIRITTI DEGLI INTERESSATI/E E MODALITA’ DI ESERCIZIO
In qualità d’interessato/a, ha diritto di ottenere dall’
personali, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento ovvero di opporsi al 

contattando direttamente il/la Responsabile della Protezione dei Dati all’indirizzo dpo@unive.it ovvero inviando una 
comunicazione al seguente recapito: Università Ca’ Foscari Venezia 

previsto dal Regolamento, hanno, inoltre, il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati 



 

 

 

 

 

 

 

          
 
 
 

Il sottoscritto/a _____________________________________, ai sensi degli art.46 
e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 
445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 

Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego – Qualifica rivestita   

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

  

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 



                                  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.L.gsl 196/2003 e all’art. 
13 GDPR 679/16 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

                                                                            Il dichiarante 

[luogo],li [GG/MM/AAAA]  ___________________________                                                          

          (firma per intero e leggibile) 

 


	2_Schema_domanda_FEVI_DGR727
	3_Form_CV_europass_IT

