
 

 

Verbali - DMA - Repertorio n. 134/2023 - Prot. n. 257660 del 16/11/2023 
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca dal titolo “IMPRENDITORIALITÀ 
FEMMINILE E CONCILIAZIONE VITA - LAVORO. IL QUADRO GIURIDICO ITALIANO” (durata 12 mesi) - 
DGR 1522/2022 – nell’ambito del progetto codice 1533-0001-1522 -2022, dal titolo “INTRAPRENDENTI: 
sviluppo di opportunità e servizi per favorire l’imprenditorialità femminile” - CUP H34G23000120007 - 
tutor Prof. Gaetano Zilio Grandi - procedura bandita dal Dipartimento di Management con rep. n. 
847/2023 – prot. n. 0238556 del 20/10/2023. 
 

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE 
 
La Commissione esaminatrice, nominata con Decreto della Direttrice rep. n. 939/2023 - Prot. n. 0256120 del 

14/11/2023, composta da: 

- prof. Gaetano Zilio Grandi – Presidente 

- prof.ssa Laura Cortellazzo – Componente 

- prof. Maurizio Falsone – Componente con funzioni di segretario verbalizzante  

si riunisce in modalità telematica il giorno 15 novembre 2023 alle ore 18.00, al fine di definire i criteri di 

valutazione delle candidature presentate in seno al bando rep. n. 847/2023 – prot. n. 0238556 del 20/10/2023.  
Il prof. Gaetano Zilio Grandi presiede la riunione e funge da segretario verbalizzante il prof. Maurizio Falsone. 

La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dalle persone candidate, è chiamata a 

determinare i criteri di valutazione. 

La valutazione delle candidature in base ai titoli, al CV e alla documentazione allegati e al colloquio avverrà 

con riguardo alla loro specifica rilevanza rispetto all’attività di ricerca da svolgere. 

La Commissione, disponendo di un punteggio complessivo per la valutazione che non potrà essere superiore 

a 100 punti, decide di dettagliare la griglia di valutazione dei titoli, del CV e della documentazione allegata alle 

candidature e del colloquio nel modo seguente: 

Borsa di ricerca “IMPRENDITORIALITÀ FEMMINILE E CONCILIAZIONE VITA - LAVORO. IL 
QUADRO GIURIDICO ITALIANO” 

La Commissione decide di valutare la coerenza della formazione, delle eventuali conoscenze, esperienze 
professionali e di ricerca con il profilo ricercato. In particolare, assegna: 

 
CRITERIO Punteggio massimo 

TITOLI (max 20 punti)  
 

Laurea Magistrale o Laurea vecchio ordinamento o 
titolo equivalente conseguito all’estero nelle seguenti 
classi: LM-56 (Scienze dell'economia), LM-77 
(Scienze economico-aziendali), LMG/01 
(Giurisprudenza) o LM-88 (Sociologia e ricerca 

 

 

Max 10 punti 



 

 

sociale), con punteggio finale pari o superiore a 
100/110; 

Possesso di titoli superiori alla Laurea negli ambiti 
scientifico-disciplinari attinenti la ricerca in oggetto (es. 
master, dottorato di ricerca). 

Max 10 punti 

 

CAPACITÀ, CONOSCENZE, COMPETENZE ED ESPERIENZE ATTINENTI ALLE MATERIE DEL 
BANDO (Max 20 punti) 
Conoscenza delle tematiche del diritto del lavoro e 
dell’economia delle imprese, con particolare riguardo 
ai temi di genere. 

Max 15 punti 

 Esperienze in materia di diritto antidiscriminatorio Max 5 punti 

COLLOQUIO (Max 60 punti) 

Grado di comprensione dimostrato nei confronti del 
progetto di ricerca oggetto del bando. 

Max 30 punti 

Conoscenze e abilità illustrate dalla persona candidata 
durante il colloquio per lo svolgimento delle attività di 
ricerca richieste dal progetto. In particolare saranno 
discusse le seguenti conoscenze e abilità:  
Max 5 punti: per conoscenza del diritto 
antidiscriminatorio 
Max 5 punti: per esperienza in materia di diritto 
antidiscriminatorio 
 

Max 20 punti 
 

Accertamento della lingua italiana (livello madrelingua 
o C1 o superiori) 

Max 5 punti 

Conoscenza della lingua inglese (almeno a livello B2). Max 5 punti 

TOTALE PUNTI DISPONIBILI 100 

SOGLIA MINIMA DI IDONEITÀ COMPLESSIVA 60 

Soglia minima per l’ammissione al colloquio 25 

Soglia minima per il superamento del colloquio 35 

 
 
Definiti i criteri secondo quanto fin qui precisato, la Commissione richiede alla segreteria di Dipartimento di 

ricevere tutta la documentazione inviata dalle persone candidate per procedere con la successiva attività di 

valutazione. 

La Commissione è convocata per le ore 9.00 del giorno 16 novembre 2023 in modalità telematica per la 

valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata alle candidature, e per la successiva disposizione 

dell’elenco persone ammesse al colloquio. 

 



 

 

Alle ore 19.00 la seduta ha termine. 

Letto, approvato e firmato digitalmente. 

La Commissione: 
 
- prof. Gaetano Zilio Grandi – Presidente 

- prof.ssa Laura Cortellazzo – Componente 

- prof. Maurizio Falsone – Componente con funzioni di segretario verbalizzante  

 


