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Bando per il conferimento di n. 2 borse di ricerca

Progetto “IN-CREDIBILI: DIVARIO RETRIBUTIVO E PARITA DI GENERE”.- Cod. progetto:
35-0001-1522-2022 CUP H94G2300011000 — DGR n. 1522/2022

Universita Ca' Foscari Venezia — Dipartimento di Economia
(L. 240 del 30 dicembre 2010, art. 18, DL 19/2012; Regolamento per I'attivazione di
borse per attivita di ricerca emanato con D.R. 300/2014 del 14/04/2014 e s.m.i;

VISTA la D.G.R. n. 1522 del 29 novembre 2022 avente per oggetto I’Avviso e la Direttiva “P.A.R.I.
— Progetti e Azioni di Rete innovativi per la parita e I'equilibrio di genere”, che prevede
all’Allegato B - paragrafo 11 “Interventi attivabili” le "Borse di ricerca", relativo alla
possibilita di disporre di borse di ricerca;

VISTO la delibera del Consiglio di Dipartimento del 23/02/2023 con cui si autorizza ad aderire, in
qualita di Ente Partner, al progetto codice 35-0001-1522-2022 dal titolo “IN-CREDIBILI:
divario retributivo e parita di genere”, presentato dal soggetto proponente ASCOM
SERVIZI PADOVA SPA e a sottoscrivere la convenzione di partenariato con ASCOM SERVIZI
PADOVA SPA finalizzata all’avvio di n. 2 borse di ricerca;

VISTO il decreto della Giunta Regionale n. 868 del 03 agosto 2023 avente per oggetto
“Assunzione impegno di spesa e contestuale accertamento. DGR 1522/2022. “P.A.R.l. —
Progetti e Azioni di Rete innovativi per la parita e I'equilibrio di genere”. PR Veneto FSE+
2021-2027, Obiettivo “Investimenti per |'occupazione e la crescita” - Decisione di
esecuzione della Commissione europea n. C(2022)5655 del 01/08/2022 - Priorita 1,
Obiettivo specifico ESO4.3. Misura 4B1CL";

VISTO I'Allegato A - PROGETTI FINANZIATI — AVVISO “P.A.R.l. - PROGETTI E AZIONI DI RETE
INNOVATIVI PER LA PARITA E L'EQUILIBRIO DI GENERE” - DGR n. 1522 del 29/11/2022 al
suddetto Decreto n. 868 del 03 agosto 2023 che include nell’elenco il seguente progetto:
Cod. progetto: 35-0001-1522-2022 CODICE SIU: 10501700 dal titolo “IN-CREDIBILI:
DIVARIO RETRIBUTIVO E PARITA DI GENERE” - CUP H94G23000110007- con Ente
Beneficiario ASCOM SERVIZI PADOVA -S.P.A.;

VISTA la convenzione di partenariato Rep. n. 345/2023 Prot n. 224489 del 28/09/2023
sottoscritta tra ASCOM SERVIZI PADOVA SPA in qualita di Ente Beneficiario e Universita
Ca’ Foscari Venezia - Dipartimento di Economia per I'attivazione di n. 2 borse di ricerca
(n. 1 della durata di 10 mesi e n. 1 della durata di 12 mesi) nell’ambito del progetto codice:
35-0001-1522-2022 Cod. Ente: 35, dal titolo “IN-CREDIBILI: DIVARIO RETRIBUTIVO E
PARITA DI GENERE” - CUP H94G2300011000;
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Descrizione

Il Dipartimento di Economia dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, in base a quanto citato in premessa,
invita a sottoporre candidature per n. 2 (due) borse di ricerca di mesi 10 (dieci).

PROFILO 1

“Il divario retributivo di genere” nell’ambito del progetto codice 35-0001-1522-2022 dal titolo “IN-
CREDIBILI: DIVARIO RETRIBUTIVO E PARITA DI GENERE” - CUP H94G2300011000- Responsabili
scientifici e tutor: Prof.ssa Anna Marenzi — Prof.ssa Francesca Zantomio.

La borsa di ricerca, destinata a ricercatori e ricercatrici disoccupati/e oppure occupati/e, &
finalizzata a svolgere attivita di ricerca su una molteplicita di temi attinenti alle tematiche oggetto
dell’iniziativa, che possa avere diretta ricaduta sul progetto, contribuendo a incrementarne il valore.

OBIETTIVI

L'obiettivo della ricerca e quello di investigare le cause del divario retributivo di genere. L’approccio
metodologico includera sia analisi di dati e fonti esistenti, sia la somministrazione di questionari in
azienda e I'organizzazione di interviste/focus group settoriali.

Durata della borsa: 10 (dieci) mesi.

Periodo indicativo di decorrenza: novembre 2023.

Nella “Dichiarazione di accettazione” che il/la titolare della borsa dovra sottoscrivere, verra
determinata la decorrenza della borsa in coerenza con le esigenze progettuali nelle quali si collocano
le attivita del/della borsista.

Importo: I'importo complessivo della borsa € pari a euro 21.500,00 (ventunomilacinquecento,00)
pari a 2.150 euro mensili, esente IRPEF e non rilevante IRAP. L'importo, erogato in rate bimestrali
posticipate, € da ritenersi comprensivo di ogni eventuale costo legato all’espletamento dell’attivita
di ricerca prevista dal progetto. Il compenso mensile sara riconosciuto ed erogato solo in caso di
svolgimento dell’intera mensilita, in caso contrario il compenso relativo alla mensilita non
completata non sara erogato

Chi puo partecipare (Regolamento di Ateneo per I'attivazione di borse per attivita di ricerca, art. 3)

Alla selezione possono partecipare i/le cittadini/e appartenenti a Stati membri dell'Unione Europea
e i/le cittadini/e extracomunitari/e, in possesso dei seguenti requisiti:

e Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) in ambito economico-statistico o delle scienze
politiche-sociali o titolo equivalente conseguito all’estero, con voto di laurea non inferiore
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a 100/110. | titoli di studio conseguiti all’estero saranno valutati dalla Commissione
giudicatrice (Art. 7 Regolamento borse), che li potra riconoscere equivalenti ai fini
dell’lammissione, fatta salva la normativa vigente in materia.

Eventuali competenze richieste e titoli valutabili

e conoscenza della lingua italiana a livello madrelingua o C1 o superiori.
e Capacita di elaborare ed analizzare dati statistici, anche con l'uso di adeguati software (ad
esempio: Stata, R).

| criteri valutativi premieranno il/la candidato/a con maggiori conoscenze e interessi sul tema
dell’equilibrio di genere e I'esperienza pregressa in attivita di ricerca.

Responsabili scientifici e tutor della Borsa sono la Prof.ssa Anna Marenzi e la Prof.ssa Francesca
Zantomio.

PROFILO 2

“Monitoraggio e valutazione del progetto” nell’ambito del progetto codice 35-0001-1522-2022 dal
titolo “IN-CREDIBILI: DIVARIO RETRIBUTIVO E PARITA DI GENERE” - CUP H94G2300011000-
Responsabile scientifico e tutor: Prof. Stefano Campostrini.

La borsa di ricerca, destinata a ricercatori e ricercatrici disoccupati/e oppure occupati/e, &
finalizzata a svolgere attivita di ricerca su una molteplicita di temi attinenti alle tematiche oggetto
dell’iniziativa, che possa avere diretta ricaduta sul progetto, contribuendo a incrementarne il valore.

DESCRIZIONE INTERVENTO

La ricercatrice/il ricercatore si occupera di sviluppare un modello per il monitoraggio delle attivita
progettuali sia per verificare lo stato di avanzamento del progetto attraverso la raccolta di dati e
informazioni sia per individuare le eventuali modifiche e/o adattamenti da apportare per il
raggiungimento degli obiettivi e dei risultati attesi. Ai fini della valutazione, la borsista/il borsista
sviluppera un sistema di valutazione condiviso con i diversi stakeholders con I'obiettivo di
individuare degli indicatori trasversali, di tipo quantitativo e/o qualitativo, per I’autovalutazione
dell'impatto e dei risultati raggiunti tramite le azioni pilota implementate

OBIETTIVI

- contrastare gli stereotipi di genere, attraverso la promozione di interventi che possano favorire la
diffusione di un diverso approccio culturale alla parita di genere; implementare azioni volte a una
maggiore autodeterminazione delle donne;
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- incrementare la partecipazione femminile al mercato del lavoro in tutte le sue forme, compresa
I'imprenditorialita;

- favorire un maggior equilibrio tra vita professionale e vita privata, con una pil equa redistribuzione
dei carichi nei compiti di cura familiare e una migliore qualita di vita delle persone.

Sara quindi valutato il modello d’intervento proposto dal progetto, evidenziandone gli aspetti di
successo e di replicabilita

Durata della borsa: 12 (dodici) mesi.

Periodo indicativo di decorrenza: novembre 2023.

Nella “Dichiarazione di accettazione” che il/la titolare della borsa dovra sottoscrivere, verra
determinata la decorrenza della borsa in coerenza con le esigenze progettuali nelle quali si collocano
le attivita del/della borsista.

Importo: I'importo complessivo della borsa € pari a euro 25.800,00 (venticinquemilaottocento,00)
pari a 2.150 euro mensili, esente IRPEF e non rilevante IRAP. L'importo, erogato in rate bimestrali
posticipate, € da ritenersi comprensivo di ogni eventuale costo legato all’espletamento dell’attivita
di ricerca prevista dal progetto. Il compenso mensile sara riconosciuto ed erogato solo in caso di
svolgimento dell’intera mensilita, in caso contrario il compenso relativo alla mensilita non
completata non sara erogato.

Chi puo partecipare (Regolamento di Ateneo per I'attivazione di borse per attivita di ricerca, art. 3)

Alla selezione possono partecipare i/le cittadini/e appartenenti a Stati membri dell'Unione Europea
e i/le cittadini/e extracomunitari/e, in possesso dei seguenti requisiti:

e Laurea magistrale (o vecchio ordinamento o titolo equivalente conseguito all’estero. | titoli
di studio conseguiti all’'estero saranno valutati dalla Commissione giudicatrice (Art. 7
Regolamento borse), che li potra riconoscere equivalenti ai fini dell’ammissione, fatta salva la
normativa vigente in materia.

Eventuali competenze richieste e titoli valutabili

e conoscenza della lingua italiana a livello madrelingua o C1 o superiori.
e pregressa esperienza di ricerca e/o consulenza nell’ambito della parita di genere e politiche
sociali.

Responsabile scientifico del progetto e tutor della borsa ¢ il Prof. Stefano Campostrini.
-0-0-0-0-0-0-0-

| criteri valutativi premieranno il/la candidato/a con maggiori conoscenze e interessi sul tema
dell’equilibrio di genere e I'esperienza pregressa in attivita di ricerca.

L'attivita del titolare della Borsa € svolta presso la sede della struttura che ha bandito la Borsa di
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Ricerca e in stretta sinergia con I'impresa/le imprese oggetto di studio, assicurando la permanenza
del/della borsista all'interno del/dei contesto/i aziendale/i per una durata di tempo congrua al
raggiungimento degli obiettivi di ricerca. Sono fatte salve le missioni o le attivita fuori sede previste
dal progetto di ricerca e/o quelle preventivamente autorizzate dal tutor di riferimento, o dal
Direttore della struttura nei casi previsti dal Regolamento.

[I/1a borsista svolgera la sua attivita comunque in condizioni di autonomia e senza orario di lavoro
preordinato, nei soli limiti del programma di ricerca, delle indicazioni contenute nella Direttiva
regionale n. 1522/2022 e ss.mm.ii. ai fini del riconoscimento della spesa di cui alla borsa di ricerca
e del responsabile della ricerca stessa, al quale spettano le funzioni di tutor.

L’attivita del/della titolare della Borsa non prefigura in nessun caso un’attivita di lavoro dipendente
e non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’Universita.

I/le titolari di borsa, cosi come previsto dalla Direttiva FSE, D.G.R. n. 1522/2022 al termine della
propria attivita dovranno fornire al dipartimento i seguenti prodotti scientifici:

- un report conclusivo sull’attivita svolta, che ne evidenzi i risultati conseguiti, accompagnato da
un breve abstract di ricerca.

- una “storia della ricerca” che, elaborata con un linguaggio semplice e arricchita da immagini e
foto dell’attivita svolta nel percorso di ricerca, possa essere utilizzata per far conoscere al
grande pubblico il tema della ricerca e i risultati raggiunti.

Inoltre i/la titolare di borsa sara tenuto/a, a compilare, entro le scadenze fornite dalla segreteria del
Dipartimento, un “Timesheet mensile” di registrazione delle attivita svolte.

Considerata I'importanza strategica che le diverse attivita di ricerca possono rivestire per lo sviluppo
socio-economico del territorio regionale, il/la borsista dovra impregnarsi a partecipare attivamente
alle azioni di accompagnamento promosse dalla Regione del Veneto per garantire la diffusione e
capitalizzazione dei risultati di tutte le attivita di ricerca finanziate con fondi pubblici.

Le persone destinatarie delle borse dovranno impegnarsi a partecipare ai diversi eventi di
promozione, presentazione e diffusione degli esiti della ricerca che saranno realizzati, anche
secondo quanto indicato dalla Cabina di Regia e dalla Regione del Veneto, e previsti dalla Direttiva
FSE, D.G.R. n. 1522 del 29.11.2022.

Per quanto non previsto dal presente Bando si rinvia al Regolamento, alla normativa vigente in
materia e alla Direttiva regionale riferita al finanziamento in oggetto e successive integrazioni.

Scadenza per la presentazione delle candidature: ore 12:00 del 8 novembre 2023.
Qualora il termine di scadenza indicato cada di sabato o in giorno festivo, la scadenza & prorogata
al primo giorno feriale utile.

Sono esclusi/escluse dalla partecipazione alla selezione coloro che abbiano un grado di parentela o
di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore o una professoressa appartenente alla
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Struttura di ricerca o alla struttura che effettua la chiamata ovvero con il Rettore o la Rettrice, il
Direttore o la Direttrice Generale o qualsiasi componente del Consiglio di Amministrazione
dell'Ateneo.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando di
selezione.

Le persone candidate sono ammesse con riserva alla selezione, I'esclusione dalla selezione, per
difetto dei requisiti prescritti, pud essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente
allo svolgimento della selezione, con motivato provvedimento e notificata all’interessato.

Incompatibilita (Regolamento di Ateneo per I’attivazione di borse per attivita di ricerca, art. 12) ‘

Le borse di ricerca sono incompatibili con:

a) altre borse a qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni nazionali
o straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero, |'attivita di ricerca del borsista;

b) la frequenza di corsi di dottorato di ricerca con borsa e di specializzazione medica, in Italia e
all'estero;

c) assegnidiricerca;

d) rapporti di lavoro subordinato.

I/le titolari di borsa possono svolgere attivita di lavoro occasionale, previa comunicazione scritta

al/alla responsabile scientifico e a condizione che:

- tale attivita sia dichiarata dal/dalla responsabile stesso/a compatibile con I'esercizio
dell'attivita di ricerca di cui alla borsa;

- non comporti conflitto di interessi con la specifica attivita di ricerca svolta dal/dalla borsista;

- non rechi pregiudizio all'universita, in relazione alle attivita svolte.

Il conferimento della borsa non da luogo alla costituzione di alcun rapporto di lavoro, né da luogo a
diritti in ordine all'accesso ai ruoli del personale universitario.

| Come partecipare (Regolamento di Ateneo per I'attivazione di borse per attivita di ricerca, art. 5) |

Le persone candidate devono presentare:
1) domanda di partecipazione all’intervento regionale in cui dichiarare sotto la propria
responsabilita:
- il/i PROFILO/I della/le Borsa/e per la/e quale/i si intende proporre la candidatura
seguito/i dal/i TITOLO/I della/le Borsa/e.

by pY

ATTENZIONE: é possibile presentare la candidatura per piu profili ma @ necessario
presentare domanda specificando ogni profilo per il quale si intenda concorrere, nella
Sezione “Scelta Codice Profilo”;

- il titolo di studio posseduto, specificando la Classe di Laurea, il punteggio finale il tema, la
data di consequimento e I’Ente (Universita, Istituto, ecc.) presso il guale é stato consequito.
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Le persone candidate in possesso di titolo conseguito all’estero dovranno allegare alla
domanda una copia del titolo di studio estero con una traduzione in italiano o in inglese e
i voti riportati nei singoli esami, corredata da autodichiarazione relativa alla conformita
all’originale della traduzione stessa. Detta documentazione sara utile ai fini della prevista
richiesta di equivalenza del titolo di studio estero a titolo dell’ordinamento italiano.

La persona candidata, cui sia stato rilasciato il Diploma Supplement, potra non presentare
altra documentazione, purché il DS fornisca una descrizione completa della natura, del
livello, del contesto, del contenuto e dello status degli studi effettuati.

E consigliato comunque allegare ogni altro documento utile ai fini della dichiarazione di
equivalenza, di cui la persona candidata sia in possesso;

- lo stato occupazionale: disoccupato/a oppure occupato/a; nel caso segnali di essere
disoccupato/disoccupata, la persona candidata dichiara di mantenere lo status
occupazionale per tutta la durata della borsa diricerca finanziata dal Fondo Sociale Europeo
(vd. circolare Anpal n-1del 23/07/2019: “sono in stato di disoccupazione, i soggetti che
rilasciano la DID (Dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro) e non svolgono attivita
lavorativa sia di tipo subordinato che autonomo o il cui reddito da lavoro dipendente o
autonomo corrisponde a un'imposta lorda pari o inferiore alle detrazioni spettanti ai sensi
dell'articolo 13 del testo unico delle imposte sui redditi di cui al D.P.R. n. 917/1986");

- lacittadinanza (se cittadino/a non appartenente all’Unione Europea presente sul territorio
italiano: il possesso del permesso di soggiorno valido alla data di scadenza del bando);

- diavere l'idoneita fisica alla collaborazione;

- diessere a conoscenza che il conferimento della borsa di ricerca non € compatibile con le
posizioni di cui all’art. 12 del Regolamento di Ateneo per I'attivazione di borse per attivita
di ricerca e dalla normativa vigente;

- di non aver ricevuto provvedimenti restrittivi della liberta personale al momento della
presentazione della candidatura;

- di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore o una professoressa appartenente alla Struttura di ricerca o alla struttura che
effettua la chiamata ovvero con il Rettore o la Rettrice, il Direttore Generale o la Direttrice
Generale o qualsiasi componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo e di essere
consapevole di quanto previsto dalla Legge 240/2010 art. 18 c. 1 lettera b);

- eventuale godimento di benefici previsti dalla L. 104/92.

2) il CV in formato Europeo allegato (formato Europass), datato e sottoscritto in originale e
recante, oltre all'indicazione del titolo di studio, la descrizione dei titoli scientifico-
professionali, con in calce la dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive
modifiche e integrazioni, e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali per le finalita
legate alla presente procedura di selezione, resa ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 13
del GDPR (Regolamento UE 2016/679) (il formato & scaricabile al seguente indirizzo:
https://www.unive.it/data/17431/);

3) lafotocopia di un documento di identita (Carta di Identita o Passaporto) in corso di validita;
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4) (in caso di dichiarazione dello stato di disoccupazione) la Dichiarazione di immediata
disponibilita al lavoro (DID), resa, on-line, sul Portale MyANPAL oppure compilabile presso il
Centro per I'impiego;

5) ogni altro documento, titolo o pubblicazione utile alla selezione.

Le persone candidate dovranno dimostrare il possesso dei titoli (escluse le pubblicazioni) mediante
le dichiarazioni di cui al citato D.P.R. 445/2000.

La mancanza o inesattezza delle dichiarazioni di cui ai punti 1, 2 e 4 comportera I'esclusione dalla
selezione.

L'Universita effettua controlli a campione sulla veridicita di quanto dichiarato dalle persone
candidate nelle domande e nel curriculum.

Qualora dal controllo sopra indicato emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia.

| Come inviare la candidatura

Le candidature (cosi come descritte alla sezione “Come partecipare”, dovranno essere inviate
tramite una delle seguenti modalita:

1) tramite Posta Elettronica Certificata all’indirizzo protocollo@pec.unive.it.
- Indicare nell’oggetto della PEC il/i PROFILO/I della/le Borsa/e per la/e quale/i si intende
proporre la candidatura, seguito/i dal/i TITOLO/I della/le Borsa/e.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, &
subordinata all’utilizzo di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sara,
pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata alla PEC dell’Universita Ca’ Foscari Venezia. Al messaggio di posta elettronica
dovranno essere allegati esclusivamente documenti in formato PDF/A;

2) tramite Posta Elettronica obbligatoriamente a ciascuno dei seguenti indirizzi:
simar@unive.it
silvia.bugin@unive.it
tonissi@unive.it
segreteria.economia@unive.it
- Indicare nell’oggetto della e-mail PEC il/i PROFILO/I della/le Borsa/e per la/e quale/i si
intende proporre la candidatura, seguito/i dal/i TITOLO/I della/le Borsa/e.

by by

ATTENZIONE: é possibile presentare la candidatura per piu profili ma & necessario
presentare domanda specificando ogni profilo per il quale si intenda concorrere, nella
Sezione “Scelta Codice Profilo”
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La persona candidata si assume la responsabilita derivante dall’eventuale mancato recapito
della domanda e della relativa documentazione. L'Universita non assume alcuna
responsabilita per i casi di dispersione delle comunicazioni inviate tramite posta elettronica
non certificata. Al messaggio di posta elettronica dovranno essere allegati esclusivamente
documenti in formato PDF/A.

entro il termine perentorio del 8 novembre 2023, h. 12.00, ora italiana.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza viene prorogata al primo giorno feriale
utile.

Si segnala che per eventuali necessita di supporto o chiarimento la persona candidata puo
contattare la struttura esclusivamente fino alle 24 ore precedenti alla chiusura del bando. Per
eventuali informazioni sulla procedura, la persona candidata potra alla Segreteria Amministrativa
del Dipartimento di Economia, numero telefonico: 041-2349173; e-mail: simar@unive.it

Sono inammissibili e, pertanto, non verranno prese in considerazione le domande incomplete e/o
prive degli allegati obbligatori firmati, laddove necessario, e quelle che, per qualsiasi causa, risultino
inoltrate a questa Universita oltre la scadenza sopra indicata.

Procedure di selezione e modalita di valutazione

La selezione delle candidature viene effettuata da una commissione esaminatrice, nominata ai
sensi del regolamento per I'attivazione delle borse di ricerca art. 7, sulla base di titoli e colloquio.

Il colloquio si svolgera, in via telematica, il giorno

15 novembre 2023

nei seguenti orari:

PROFILO 1 - “ll divario retributivo di genere” alle ore 13.00;

PROFILO 2 - “Monitoraggio e valutazione del progetto” - alle ore 10.00;

L'elenco delle persone candidate ammesse al colloquio sara reso noto nella pagina web del
Dipartimento “Lavora con noi”, e nella pagina del sito web di Ateneo denominata “Lavora con
noi” e nella pagina web http://www.unive.it/data/12136/, il giorno 14.11.2023.

La pubblicazione del suddetto calendario e dell’elenco degli ammessi o eventuali rinvii di tali
informazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti ai fini della convocazione al colloquio.
Pertanto le persone candidate sono tenute a collegarsi, muniti di valido documento di
riconoscimento, presentato in fase di candidatura, nel giorno, nell’ora e secondo le modalita
telematiche indicati nell’avviso pubblico.
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L’assenza delle persone candidate al colloquio sara considerata a tutti gli effetti come rinuncia alla
selezione quale ne sia la causa.

La Commissione Esaminatrice stabilisce, nella riunione prima di procedere alla valutazione:

il punteggio complessivo da attribuire che, in ogni caso, non potra essere superiore a 100 punti;
- icriteri e le modalita di valutazione dei titoli;
- un eventuale punteggio minimo per I'ammissione al colloquio;
- icriteri e le modalita di svolgimento del colloquio.

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione delle
candidature in base ai titoli, & chiamata a definire, sulla base dei punteggi attribuiti, una
graduatoria finale di merito e individua il vincitore/la vincitrice. In caso di pari merito deve essere
designato la persona candidata pil giovane d’eta.

La graduatoria sara utilizzata secondo l'ordine in cui & formulata, e in caso di rinuncia, o di
mancata accettazione nei termini comunicati dalla struttura dell’assegnatario/assegnataria o di
cessazione anticipata della collaborazione all’attivita di ricerca, la borsa sara assegnata ad
altro/altra candidato/candidata seguendo 'ordine della graduatoria finale di merito, secondo
guanto previsto dal Regolamento per |'attivazione delle borse di ricerca (art. 8). La Commissione
Esaminatrice trasmettera il verbale delle operazioni al Direttore della struttura diricerca, il quale,
verificata la legittimita degli atti, con proprio provvedimento, procedera all’approvazione degli
stessi ed all'assegnazione della borsa.

Conferimento della borsa e pubblicita degli atti

Ricevuti gli atti relativi alle selezioni, il Direttore della struttura approva con proprio decreto la
graduatoria e i verbali della procedura di selezione e li rende pubblici.

La segreteria della Struttura che ha emesso il bando trasmettera al vincitore/alla vincitrice
designato/designata una comunicazione, contenente la data di decorrenza della borsa.

Nel termine di sette giorni dal ricevimento della comunicazione scritta di cui al comma precedente,
il vincitore/la vincitrice dovra, a pena di decadenza, accettare la borsa. In caso di rinuncia la borsa
sara assegnata ad altro candidato seguendo I'ordine della graduatoria finale di merito.

E’ assicurata la pubblicita dei risultati di tutte le fasi della selezione nell’apposita pagina web del
Dipartimento “Lavora con noi”, e nella pagina del sito web di Ateneo denominata “Lavora con noi”
e nella pagina web http://www.unive.it/data/12136/.

E comunque garantito I'accesso agli atti della selezione ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e
s. m. i. e del relativo regolamento interno di attuazione.

Trattamento dei dati personali
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Il trattamento dei dati personali avverra in conformita a quanto previsto dalla normativa nazionale
e comunitaria applicabile (D.Lgs.196/2003 e Regolamento UE 2016/679). E possibile scaricare
I'Informativa al seguente link: https://www.unive.it/pag/36550/.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 07/08/1990, n. 241 e s. m. i., la responsabile del

procedimento amministrativo della presente selezione e I'Ing. Silvia Lovatti, Segretario del
Dipartimento di Economia, e-mail: silvialo@unive.it; Tel. n. 041-2349158.

Norme finali

Per quanto non previsto dal presente Bando si rinvia al Regolamento, alla normativa vigente in
materia e alla Direttiva regionale riferita al finanziamento in oggetto e successive integrazioni.

Il Direttore del Dipartimento di Economia

Prof. Giacomo Pasini
Firmato digitalmente

VISTO: IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Ing. Silvia Lovatti
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