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Schema di domanda

Progetto “S.E.M.I. Sistemi Inter-istituzionali e di Equipe Multidisciplinari per.I'Inclusione”
Cod.: 1846-0001-69-2023 - CUP H64G23000050007 - DGR n. 69/20233

Al Direttore del Dipartimento di Economia

dell’Universita Ca’ Foscari Venezia
San Giobbe, Cannaregio 873
30121 Venezia

Il/La sottoscritto/sottoscritta nato/a a
(prov. di ) il ,
CF residente a (provincia di ), in via
n. , C.A.P. , in possesso  di  cittadinanza
tel. cell. ,
e-mail [se posseduto e-mail certificata (PEC): ]
CHIEDE

di essere ammesso/ammessa alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 'attribuzione della borsa di
ricerca di mesi 12 (dodici) dal titolo “Le famiglie fragili e multiproblematiche con minori e il sistema dei
servizi nellATS VEN_13 Mira” nell’ambito del progetto codice 1846-0001-69-2023 dal titolo “S.E.M.I.
Sistemi Inter-istituzionali e di Equipe Multidisciplinari per I'Inclusione” - CUP H64G23000050007- tutor e
responsabile scientifico Prof. Stefano Campostrini.

Dichiara, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi del D.P.R.

445/2000:

a) di essere in possesso del diploma di Laurea (tipo titolo di studio specificando Classe di Laurea e punteqgio
finale) in
(tema) conseguito
il (data) presso (indicare I'ente) (*).

b)

Nota*: Le persone candidate in possesso di titolo conseguito all’estero dovranno allegare copia del titolo di studio estero con una

traduzione in italiano o in inglese e i voti riportati nei singoli esami, corredata da autodichiarazione relativa alla conformita

all’originale della traduzione stessa con una traduzione in italiano o il Diploma Supplement. La persona candidata, cui sia stato

rilasciato il Diploma Supplement, potra non presentare altra documentazione, purché il DS fornisca una descrizione completa

della natura, del livello, del contesto, del contenuto e dello status degli studi effettuati. E consigliato comunque allegare ogni

altro documento utile ai fini della dichiarazione di equivalenza, di cui la

persona candidata sia in possesso.

di essere:

[J occupato/occupata;

[J disoccupato/disoccupata e di mantenere lo status occupazienale per tutta la durata dell'assegno di
ricerca finanziata dal Fondo Sociale Europeo (vd. circolare Anpal n-1del 23/07/2019: “sono in stato di
disoccupazione, i soggetti che rilasciano la DID e non svolgono attivita lavorativa sia di tipo subordinato
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che autonomo o il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo corrisponde a un'imposta lorda pari o
inferiore alle detrazioni spettanti ai sensi dell'articolo 13 del testo unico delle imposte sui redditi di cui al
D.P.R. n. 917/1986.”). In caso di dichiarazione dello stato di disoccupazione, la persona candidata dovra
compilare, entro la scadenza del presente bando, la Dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro
(DID), on-line, sul Portale MyANPAL oppure presso il Centro per I'impiego

c) diessere cittadino/cittadina [se cittadino non appartenente all’Unione Europea presente
sul territorio italiano: il possesso del permesso di soggiorno valido alla data di scadenza del bando];

d) dipossedere I'idoneita fisica alla collaborazione;

e) di essere a conoscenza che il conferimento della borsa di ricerca non & compatibile con le posizioni di cui
all’art. 12 del Regolamento di Ateneo per I’attivazione di borse per attivita di ricerca e dalla normativa vigente;

f) di non aver ricevuto provvedimenti restrittivi della liberta personale al momento della presentazione della
candidatura;

g) di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore o una
professoressa appartenente alla Struttura di ricerca o alla struttura che effettua la chiamata ovvero con il
Rettore o la Rettrice, il Direttore o la Direttrice Generale o qualsiasi componente del Consiglio di
Amministrazione dell'Ateneo e di essere consapevole di quanto previsto dalla Legger 240/2010 art. 18 c. 1
lettera b);

h) richiede i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/92:

e a tal fine allega certificazione relativa all’handicap;

i) dieleggere aifini della presente selezione il proprio recapito al seguente indirizzo:

via n.
presso (comune) CAP PROV

telefono fisso mobile

e — mail pec ;

j) diessere consapevole che tutte le comunicazioni ai candidati avverranno tramite pubblicazione nell’apposita
pagina web del Dipartimento https://www.unive.it/data/17432 e nella pagina del sito web di Ateneo al
https://www.unive.it/data/12136/ e che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

k) il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto
del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, per gliadempimenti connessi alla presente procedura
selettiva. E possibile scaricare I'Informativa al seguente link: https://www.unive.it/pag/36550/

Alla domanda vengono allegati:

- un dettagliato curriculum dell'attivita scientifica, accademica e professionale;
- una copia del documento d’identita del/della candidato/a;

- gli eventuali altri allegati previsti dall’avviso;

- se necessario, Dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro (DID)

- ogni altro documento ritenuto idoneo ai fini della valutazione.

Data, Firma del Candidato

NB:

L’Universita non assume alcuna responsabilita per i casi di irreperibilita del destinatario o di dispersione delle comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del domicilio e dei recapiti da parte del candidato, dalla mancata o tardiva comunicazione di
variazione di essi o da cause non dipendenti dall’Universita, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rilasciate ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni, dai
candidati aventi titolo all’utilizzazione delle forme di semplificazione delle certificazioni amministrative consentite dal decreto citato.
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679

L'Universita Ca’ Foscari Venezia, nell’ambito delle proprie finalita istituzionali e in adempimento agli obblighi
previsti dall’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (“Regolamento”), Le fornisce informazioni in merito al
trattamento dei dati personali da Lei conferiti all’Ateneo ai fini dell’espletamento della procedura di selezione
cui intende partecipare.

1) TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Il Titolare del trattamento e I’'Universita Ca’ Foscari Venezia, con sede in Dorsoduro n. 3246, 30123 Venezia
(VE), nella persona del Magnifico Rettore.

2) RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

L'Universita ha nominato il “Responsabile della Protezione dei Dati”, che puo essere contattato scrivendo
all'indirizzo di posta elettronica dpo@unive.it o al seguente indirizzo: Universita Ca’ Foscari Venezia,
Responsabile della Protezione dei Dati, Dorsoduro n. 3246, 30123 Venezia (VE).

3) CATEGORIE DI DATI PERSONALI, FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

| dati da Lei forniti per |la partecipazione alla procedura di selezione sono trattati per la gestione della predetta
procedura e dell’eventuale graduatoria (ove prevista dal bando).

Le verra chiesto di conferire i propri dati anagrafici e di contatto nonché i dati relativi alle Sue esperienze di
studio e

professionali pregresse.

Salvo che la procedura di selezione non sia dedicata a categorie protette, per partecipare non & necessario
conferire dati di natura sensibile (per esempio, relativi allo stato di salute, all’orientamento sessuale o alle
opinioni politiche o sindacali); si pregano, pertanto, i candidati di non fornire tali dati, salvo ove ritenuti
necessari per una migliore valutazione della propria posizione ovvero, in caso di disabilita, per ottenere
idoneo supporto durante la procedura. Nell’ambito delle procedure di selezione, potrebbero essere raccolti,
ai sensi dell’art. 2 del DPR 487/1994, anche dati relativi a eventuali condanne penali o a procedimenti penali
in corso a Suo carico, al fine di valutare il possesso dei requisiti di ammissione o per adottare i conseguenti
provvedimenti amministrativi.

L’Ateneo puo, inoltre, acquisire d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni da Lei presentate
(es. verifica presso il casellario giudiziale; richieste di conferma dei titoli di studio; richiesta ai comuni dello
stato di famiglia; ecc.).

La base giuridica di tale trattamento e rappresentata dall’art. 6.1.e) (“esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri”), in connessione, in caso di dati di natura sensibile, con
I'art. 9.1.b) (“obblighi e diritti in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale”) e, in caso di dati relativi
a condanne penali o a procedimenti penali, con I'art. 10 (“trattamento di dati relativi a condanne penali e
reati autorizzato da una norma di legge”) del Regolamento nonché dell’art. 2 del DPR 487/1994.

Il trattamento dei dati personali & improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della
riservatezza e dei diritti dell’interessato, nonché agli ulteriori principi previsti dall’art. 5 del Regolamento. Il
conferimento dei dati € necessario per il conseguimento delle finalita sopra indicate. In assenza di tali dati
non sara ammesso alla selezione o non potra beneficiare di ausili.




ﬁ Universita
CO‘ZSIONE Ca'Foscari
ITALIA 2127 Cofinanziato = * Venezia
dall'Unione europea REGIONE piL VENETO

4) MODALITA’ DI TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali verra effettuato da soggetti autorizzati (nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 29 del Regolamento), con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, adottando misure tecniche e
organizzative adeguate a proteggerli da accessi non autorizzati o illeciti, dalla distruzione, dalla perdita
d’integrita e riservatezza, anche accidentali.

5) TEMPI DI CONSERVAZIONE
| dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

6) DESTINATARI E CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

Per le finalita sopra riportate, oltre ai dipendenti e collaboratori dell’Ateneo specificamente autorizzati
(personale preposto alle procedure selettive), potranno trattare i dati personali anche i componenti della
commissione di selezione e soggetti che svolgono attivita in outsourcing per conto del Titolare, nella loro
qualita di Responsabili esterni del trattamento.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato assunto.

Non sono previste ulteriori comunicazioni a terzi se non a soggetti a cui i dati devono essere trasmessi in
adempimento di obblighi di legge o, a richiesta, a organi giudiziari e di controllo.

| dati del candidato assunto saranno soggetti a diffusione per I'assolvimento degli obblighi in materia di
trasparenza di cui al Decreto Legislativo n. 33/2013 e s.m.i..

Gli esiti delle eventuali prove intermedie e le graduatorie finali saranno pubblicati secondo la normativa
vigente.

7) CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli. La loro
mancata indicazione puo precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura.

8) DIRITTI DEGLI INTERESSATI E MODALITA’ DI ESERCIZIO

In qualita d’interessato, ha diritto di ottenere dall’Ateneo, nei casi previsti dal Regolamento, I'accesso ai dati
personali, la rettifica, I'integrazione, la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento ovvero di
opporsi al trattamento medesimo (artt. 15 e ss. del Regolamento). La richiesta potra essere presentata, senza
alcuna formalita, contattando direttamente il Responsabile della Protezione dei Dati all’indirizzo
dpo@unive.it ovvero inviando una comunicazione al seguente recapito: Universita Ca’ Foscari Venezia -
Responsabile della Protezione dei Dati, Dorsoduro 3246, 30123 Venezia. In alternativa, & possibile contattare
il Titolare del trattamento, scrivendo a PEC protocollo@pec.unive.it.

Gli interessati, che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento, hanno, inoltre, il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Data ultima revisione: settembre 2020.




