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Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di ricerca della durata di 4 mesi dal titolo “ll Critical
Thinking per la gestione smart dei processi organizzativi aziendali”’ nell’ambito del progetto codice
2790-0001-497-2021 dal titolo “L2 — “PROSPETTIVA D’IMPRESA: Capitale Umano, Strategia per
Cambiare & Innovare” — CUP H33D21004020007- Tutor e responsabile scientifico Prof. Fabrizio
Panozzo.

Verbale —rep. n. 141/2022 - prot n. 111129 del 09/11/202
VERBALE SEDUTA PRELIMINARE DI DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE
La Commissione giudicatrice, nominata con Decreto della Direttrice rep. n. 884/2022 - prot. n.

0110374 del 08/11/2022, composta da:

- Prof. Panozzo Fabrizio - Presidente;
- Prof. Russo Salvatore — Componente;

- Prof. Costantini Antonio — Componente con funzione di Segretario Verbalizzante;

si riunisce in modalita telematica mercoledi g novembre 2022 alle ore 14:00 al fine di definire i criteri
di valutazione delle candidature presentate in seno al bando rep. n. 816/2022 - prot. n. 0098900 del
17/10/2022.

Il prof. Fabrizio Panozzo presiede la riunione e funge da segretario verbalizzante il prof. Antonio
Costantini.

La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dai candidati, & chiamata a
determinare i criteri di valutazione.

La valutazione delle candidature, articolata in esame dei titoli, del CV e della documentazione allegati
avverra con riguardo alla specifica rilevanza rispetto all'attivita di ricerca da svolgere.

La Commissione, disponendo di un punteggio complessivo per la valutazione che non potra essere
superiore a 100 punti, decide di dettagliare la griglia di valutazione dei titoli, dei CV, della

documentazione allegata nel modo seguente:

Valutazione dei titoli, del CV e della documentazione prodotta

CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO

Titoli coerenti con il profilo ricercato (max 20 punti)
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Dipartimento di Management

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di ricerca della durata di 4 mesi dal titolo “ll Critical
Thinking per la gestione smart dei processi organizzativi aziendali”’ nell’ambito del progetto codice
2790-0001-497-2021 dal titolo “L2 — “PROSPETTIVA D’IMPRESA: Capitale Umano, Strategia per
Cambiare & Innovare” — CUP H33D21004020007- Tutor e responsabile scientifico Prof. Fabrizio
Panozzo.

Laurea magistrale nelle seguenti classi: LM76, LM77 e LM8g con
punteggio finale minimo pari a 100/110

Altri titoli in ambito di economia, management e sviluppo culturale 5

Esperienze e competenze, anche derivanti dalla ricerca svolta per la tesi di laurea, nell'ambito
degli approcci culturali e artistici alle discipline manageriali (max 8o punti)

15

Esperienze in aziende di produzione artistico-culturale 30
Esperienze di ricerca aziende manifatturiere 30
Esperienze in organizzazioni di promozione culturale 20

La Commissione determina che saranno idonei i soli candidati che avranno ottenuto una valutazione

dei titoli, dei CV e della documentazione allegata con punteggio pari o superiore a 70/100 punti.

Definiti i criteri secondo quanto fin qui precisato, la Commissione richiede alla Segreteria del
Dipartimento di Management di ricevere tutta la documentazione inviata dai candidati entro i termini
stabiliti dal bando per procedere con la relativa attivita di valutazione.

La Commissione e convocata per le ore 15:30 di mercoledi 9 novembre 2022 in modalita telematica
per la valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata alle candidature, e per la
successiva disposizione della graduatoria.

Alle ore 14:15 la seduta ha termine.
Letto, approvato e firmato digitalmente

La Commissione:
- Prof. Panozzo Fabrizio - Presidente;
- Prof. Russo Salvatore — Componente;

- Prof. Costantini Antonio — Componente con funzione di Segretario Verbalizzante.
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