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Verbale —rep. n. 129/2022 - prot n. 105153 del 28/10/2022

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca dal titolo: “l comportamenti penalmente rilevanti
in campo tributario: profili di applicazione e conseguenze giuridiche” durata 24 mesi — CUP H73C22000850005
- responsabile scientifico prof. Loris Tosi, bandita con rep. n. 799/2022 prot. n. 0096084 del 11/10/2022 presso
il Dipartimento di Management.

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE DEFINIZIONE CRITERI

La Commissione esaminatrice, nominata con Decreto della Direttrice rep. n. 849/2022 - prot n. 103782 del
26/10/2022, composta da

- prof. Gaetano Zilio Grandi — Presidente

- prof. Maurizio Falsone - Componente

- prof. Maurizio Interdonato - Componente e segretario verbalizzante.

si riunisce venerdi 28 ottobre 2022 alle ore 10:30 in modalita telematica (avvalendosi di strumenti telematici
di lavoro collegiale), al fine di definire i criteri di valutazione delle candidature presentate in seno al bando

rep. n. 799/2022 prot. n. 0096084 del 11/10/2022.

Il prof. Gaetano Zilio Grandi presiede la riunione e funge da segretario verbalizzante il prof. Maurizio
Interdonato.

La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dai candidati, € chiamata a determinare i
criteri di valutazione.

La valutazione delle candidature in base ai titoli, al CV e alla documentazione allegati alla candidatura e al

colloquio avverracon riguardo alla loro specifica rilevanza rispetto all’attivita di ricerca da svolgere.

La Commissione, disponendo di un punteggio complessivo per la valutazione che non potra essere superiore a
100 punti, decide di dettagliare la griglia di valutazione dei titoli, dei CV, della documentazione allegata e del

colloquio nel modo seguente:

VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEI CV E DELLA DOCUMENTAZIONE ALLEGATA

Per la valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata la Commissione decide di assegnare un

punteggio complessivo di 60 punti, suddiviso a seconda dei criteri di seguito definiti.

CRITERI E PUNTEGGIO MASSIMO MODALITA DI
VALUTAZIONE DEI
TITOLI, DELCV E DELLA
DOCUMENTAZIONE
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PRODOTTA

Coerenza della formazione con il profilo ricercato

Max punti 30

La Commissione decide di valutare la coerenza
della formazione col profilo ricercato
analizzando il CV proposto dal candidato
assegnando:

- Max 15 punti: Dottorato di ricerca in materie

giuridiche, preferibilmente nell’ambito del
diritto penale.

- Max 15 punti per ulteriori titoli (quali master,
abilitazioni e corsi di perfezionamento)

Altre capacita, conoscenze e competenze
Max punti 30

La Commissione decide di valutare le capacita,
conoscenze e competenze sulla base delle
informazioni riportate nel CV proposto dal
candidato e nella documentazione allegata

assegnando:

- Max 13 punti per esperienza in diritto
penale con particolare riferimento ai reati

tributari;

- Max 8 punti per esperienza di
insegnamento a livello universitario / master

universitario;

- Max 2 punti per partecipazione a

convegni in qualita di relatore;

- Max 7 punti per livello molto buono di
competenza in materia di diritto tributario,
processo del diritto tributario, diritto penale
dell'impresa. Il candidato deve inoltre
presentare spiccate capacita di comprensione
e rielaborazione della materia, autonomia di

giudizio e abilita comunicative.

La Commissione determina che la selezione per I'accesso al colloquio, sulla base della ricognizione e

comparazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata e previsto dal bando e ai sensi dell’art. 7 del

Regolamento di Ateneo per I'attivazione di borse per attivita di ricerca, si intende superata per i candidati che

ottengano un punteggio superiore a 42 punti.

coLLoQuio
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Per il colloquio la Commissione decide di assegnare un punteggio complessivo di 40 punti, suddiviso in base

ai criteri di seguito definiti:

CRITERI E PUNTEGGIO MASSIMO MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

. o Il candidato verra valutato intorno al grado di
Comprensione del progetto di ricerca
comprensione dimostrato nei confronti dell’oggetto

Max 15
del bando.
e . La Commissione discutera con il candidato le
Conoscenze e abilita richieste per lo svolgimento
del progetto di ricerca conoscenze e le abilita di quest’'ultimo rispetto

, - -
Max 25 all’argomento di ricerca definito nel bando.

In particolare, saranno discusse le seguenti conoscenze
e abilita nelle materie penalistico tributarie connesse

all’'oggetto del bando

La Commissione determina che il colloquio si intende superato positivamente dai candidati che ottengano un

punteggio pari o superiore a 28 punti.

Definiti i criteri secondo quanto fin qui precisato, la Commissione richiede alla segreteria di Dipartimento di

ricevere tutta la documentazione inviata dai candidati per procedere con la successiva attivita di valutazione.

La Commissione & convocata per le ore 11:00 di venerdi 28 ottobre 2022 in modalita telematica (avvalendosi

di strumenti telematici di lavoro collegiale) per la valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione

allegata alle candidature, e per la successiva disposizione della graduatoria di accesso ai colloqui di selezione.

Alle ore 10:50 la seduta ha termine.

Letto, approvato e firmato digitalmente.

La Commissione:

- prof. Gaetano Zilio Grandi — Presidente
- prof. Maurizio Falsone - Componente

- prof. Maurizio Interdonato - Componente e segretario verbalizzante.
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