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Verbali – DMA Repertorio n. 101/2022 Prot n. 79905 del 23/08/2022 
 
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca dal titolo: "Work-from-anywhere: servizi a 
supporto di una comunità di lavoratori remoti a Venezia e comunicazione visiva per la creazione di tale 
comunità" durata 5 mesi – CUP H73C22000310005 – responsabile scientifico prof. Massimo Warglien, 
bandita con rep. n. 468/2022 - prot. n. 0058955 del 16/06/2022 presso il Dipartimento di Management. 

 
VERBALE SEDUTA PRELIMINARE 

 
La Commissione esaminatrice, nominata con Decreto della Direttrice n. 564/2022 - prot. n. 0072872 del 

25/07/2022, composta da 

- prof. Massimiliano Nuccio – Presidente 

- prof.ssa Luciana Oranges Cezarino - Componente 

- prof.ssa Daria Arkhipova – Componente e segretario verbalizzante.  
 
Il giorno 23 agosto 2022 alle ore 11:00 si riunisce in modalità telematica (avvalendosi di strumenti telematici di 

lavoro collegiale), al fine di definire i criteri di valutazione delle candidature presentate in seno al bando rep. n. 

468/2022 - prot. n. 0058955 del 16/06/2022. 

 
Il prof. Massimiliano Nuccio presiede la riunione e funge da segretario verbalizzante la prof.ssa Daria 

Arkhipova. 

La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dai candidati, è chiamata a determinare i 

criteri di valutazione. 

La valutazione delle candidature in base ai titoli, al CV e alla documentazione allegati alla candidatura avverrà 

con riguardo alla loro specifica rilevanza rispetto all’attività di ricerca da svolgere. 

La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo da attribuire per la valutazione dei titoli, dei CV 

e della documentazione allegata e per il colloquio, che non potrà essere superiore a 100 punti. 

 
VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEI CV E DELLA DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 

 
Per la valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata la Commissione decide di assegnare un 

punteggio complessivo di 60 punti, suddiviso a seconda dei criteri di seguito definiti. 

 
CRITERI PUNTEGGIO 

MASSIMO 
Coerenza della formazione con il profilo ricercato 5 

Comprovata esperienza professionale nell’ambito della 
produzione di materiale video. 

30 

Altre capacità, conoscenze e competenze 25 

 
Inoltre, la Commissione specifica i criteri sinteticamente sopra indicati e stabilisce le modalità di valutazione 

dei titoli, del CV e della documentazione prodotta: 
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CRITERI MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEL CV E 
DELLA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA 

Coerenza della formazione col profilo ricercato La Commissione decide di valutare la coerenza della 
formazione col profilo ricercato analizzando il CV 
proposto dal candidato relativamente al titolo di studio 
posseduto e all’eventuale indicazione del piano di studi 
seguito. 

La Commissione valuta di assegnare: 

- Max 5 punti: Laurea Triennale o Laurea Magistrale o 
titolo estero equipollente in materie relative ai beni 
culturali e altre esperienze formative pertinenti. 

Comprovata esperienza professionale nell’ambito della 
produzione di materiale video. 

 

La Commissione decide di valutare la comprovata 
esperienza professionale nell’ambito della produzione di 
materiale video ed eventuali premi e riconoscimenti 
conseguiti. 

La Commissione valuta di assegnare: 

- Max 30 punti: comprovata esperienza professionale 
nell’ambito della produzione di materiale video ed 
eventuali premi e riconoscimenti conseguiti. 

Capacità, Conoscenze e competenze  La Commissione decide di valutare le capacità, 
conoscenze e competenze sulla base delle informazioni 
riportate nel CV proposto dal candidato e nella 
documentazione allegata. In particolare assegna: 

- Max 2 punti per competenze tecniche di utilizzo di 
strumentazione legata alla produzione video; 

- Max 9 punti per esperienza professionale nell’ambito 
dei social media; 

- Max 9 punti esperienza professionale in attività di 
promozione o illustrazione di attività legate al tessuto 
urbano di Venezia; 

- Max 3 punti conoscenza approfondita dimostrabile del 
fenomeno del “work from anywhere”; 

- Max 2 punti conoscenza approfondita delle attività 
artigianali e associative nella città di Venezia. 

La Commissione determina che la selezione per l’accesso al colloquio, sulla base della ricognizione e 

comparazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata e previsto dal bando e ai sensi dell’art. 7 del 

Regolamento di Ateneo per l’attivazione di borse per attività di ricerca, si intende superata per i candidati che 

ottengano un punteggio superiore a 42 punti. 

 
COLLOQUIO 

 
Per il colloquio la Commissione decide di assegnare un punteggio complessivo di 40 punti, così suddiviso a 

seconda dei criteri di seguito definiti: 
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CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO 

Comprensione del progetto di ricerca 20 

Conoscenze e abilità richieste per lo 
svolgimento del progetto di ricerca 

20 

Inoltre la Commissione specifica i criteri sinteticamente sopra indicati e stabilisce le modalità di svolgimento 

del colloquio: 

CRITERI MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO 

Comprensione del progetto di ricerca Il candidato verrà valutato intorno al grado di 
comprensione dimostrato nei confronti dell’oggetto 
del bando. 

Conoscenze e abilità richieste per lo svolgimento del 
progetto di ricerca 

La Commissione discuterà con il candidato le 
conoscenze e le abilità di quest’ultimo rispetto 
all’argomento di ricerca definito nel bando. 

In particolare, saranno discusse le seguenti 
conoscenze e abilità: produzione di materiale video; 
attività e servizi della città di potenziale supporto 
all’integrazione dei workers from anywhere nella vita 
comunitaria cittadina. 

 
La Commissione determina che il colloquio si intende superato positivamente dai candidati che ottengano un 

punteggio pari o superiore a 28 punti. 

 
Definiti i criteri secondo quanto fin qui precisato, la Commissione richiede alla segreteria di Dipartimento di 

ricevere tutta la documentazione inviata dai candidati per procedere con la successiva attività di valutazione. 

 

La Commissione è convocata per le ore 11:45 del giorno 23/08/2022 in modalità telematica (avvalendosi di 

strumenti telematici di lavoro collegiale) per la valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata 

alle candidature, e per la successiva disposizione della graduatoria di accesso ai colloqui di selezione. 
 
Alle ore 11:30 la seduta ha termine. 

Letto, approvato e firmato digitalmente. 

La Commissione: 
 
prof. Massimiliano Nuccio – Presidente 
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- prof.ssa Luciana Oranges Cezarino - Componente 

- prof.ssa Daria Arkhipova – Componente e segretario verbalizzante.  
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