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Selezione pubblica per il conferimento di due borse di ricerca dal titolo:

Profilo 1: Individuazione dei touch point, analisi e rappresentazione del sistema di attivita, definizione dei vincoli e
definizione di un action plan per la revisione dei processi in chiave digitale — tutor prof.ssa Christine Mauracher;
Profilo 2: Definizione del protocollo di acquisizione dei dati del prodotto, progettazione del sistema di apprendimento
e di inferenza delle classi di qualita, implementazione di un prototipo in linguaggio Python - tutor prof. Andrea
Albarelli e co-tutor prof.ssa Christine Mauracher.

Procedura bandita con rep. n. 422/2022 prot. 51444 del 28/05/2022. CUP J15F21001290005

APPROVAZIONE ATTI DELLA SELEZIONE

LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT

VISTA la Legge 240/2010 come modificata dal D.L. del 09/02/2012, n. 5;

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTO il Regolamento per I’Amministrazione, la finanza e la contabilita;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I'attivazione di Borse per Attivita di Ricerca;

VISTO il bando rep. n. 422/2022, prot. 51444 del 28/05/2022;

VISTO il proprio decreto rep. n. 460/2022, prot. n. 0058452 del 15/06/2022 di nomina della
Commissione per la valutazione delle candidature pervenute in risposta al bando su citato;

VISTI i verbali della Commissione giudicatrice designata con Decreto della Direttrice rep. n. 460/2022,
prot. n. 0058452 del 15/06/2022;

VISTO il verbale redatto dalla Commissione giudicatrice in data 20/06/2022 che individua i candidati

cui assegnare le borse di ricerca in oggetto;

ACCERTATA la regolarita della procedura di selezione;

PRESO ATTO che la struttura proponente ha attestato la conformita del provvedimento alla legislazione
vigente e ai regolamenti di Ateneo;

Decreta
Art. 1 Approvazione degli atti di selezione

Sono approvati gli atti della Commissione giudicatrice nominata con Decreto della Direttrice r
rep. n. 460/2022, prot. n. 0058452 del 15/06/2022, relativi alla selezione pubblica per il
conferimento di n. 2 borse di ricerca della durata di 4 mesi ciascuna dal titolo:

Profilo 1: Individuazione dei touch point, analisi e rappresentazione del sistema di attivita,
definizione dei vincoli e definizione di un action plan per la revisione dei processi in chiave
digitale — tutor prof.ssa Christine Mauracher;

Profilo 2: Definizione del protocollo di acquisizione dei dati del prodotto, progettazione del
sistema di apprendimento e di inferenza delle classi di qualita, implementazione di un prototipo
in linguaggio Python - tutor prof. Andrea Albarelli e co-tutor prof.ssa Christine Mauracher.

Art. 2 Approvazione graduatorie di merito
Sono approvate le seguenti graduatorie di merito:
Profilo 1: Individuazione dei touch point, analisi e rappresentazione del sistema di attivita,

definizione dei vincoli e definizione di un action plan per la revisione dei processi in chiave
digitale — tutor prof.ssa Christine Mauracher:

CANDIDATI PUNTEGGIO TOTALE
LA VOPA Adriano 97/100

SCHIAVONE Luigi 71/100
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Selezione pubblica per il conferimento di due borse di ricerca dal titolo:

Profilo 1: Individuazione dei touch point, analisi e rappresentazione del sistema di attivita, definizione dei vincoli e
definizione di un action plan per la revisione dei processi in chiave digitale — tutor prof.ssa Christine Mauracher;
Profilo 2: Definizione del protocollo di acquisizione dei dati del prodotto, progettazione del sistema di apprendimento
e di inferenza delle classi di qualita, implementazione di un prototipo in linguaggio Python - tutor prof. Andrea
Albarelli e co-tutor prof.ssa Christine Mauracher.
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Profilo 2: Definizione del protocollo di acquisizione dei dati del prodotto, progettazione del
sistema di apprendimento e di inferenza delle classi di qualita, implementazione di un prototipo
in linguaggio Python - tutor prof. Andrea Albarelli e co-tutor prof.ssa Christine Mauracher:

CANDIDATI PUNTEGGIO TOTALE
SCHIAVINATO Michele 95/100

Le graduatorie di merito formulate dalla commissione giudicatrice rimangono efficaci per il
termine di un anno dalla data di pubblicazione.

Art. 3 Proclamazione vincitori

Dagli atti risultano vincitori i seguenti candidati:

Titolo Borsa CANDIDATI
Profilo 1: Individuazione dei touch point, analisi e rappresentazione del | LA VOPA Adriano
sistema di attivita, definizione dei vincoli e definizione di un action
plan per la revisione dei processi in chiave digitale
Profilo 2: Definizione del protocollo di acquisizione dei dati del prodotto, | SCHIAVINATO Michele
progettazione del sistema di apprendimento e di inferenza delle classi di
qualita, implementazione di un prototipo in linguaggio Python - tutor prof.
Andrea Albarelli e co-tutor prof.ssa Christine Mauracher

Art. 4 Scorrimento graduatoria profilo 1

In caso di rinuncia alla borsa o di mancata accettazione entro i termini prescritti, si autorizza fin
d’'ora I'eventuale scorrimento della graduatoria di merito al fine di assegnare la borsa di ricerca
del profilo 1 “Individuazione dei touch point, analisi e rappresentazione del sistema di attivita,
definizione dei vincoli e definizione di un action plan per la revisione dei processi in chiave
digitale”.

Art. 5 Pubblicazione

Il presente decreto verra reso pubblico sulla pagina web dell’Ateneo e nelle pagine web richieste
dalla normativa vigente, oltre che nella sezione informatica dell'Albo Ufficiale di Ateneo - Albo
on line.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

Il presente decreto sara portato a ratifica alla prima riunione dell’'organo direttivo della struttura.

Firmato

ai sensi dell'art. 24 del D.lgs. 82/2005 Visto - R.P.A.

La Direttrice La Segretaria del Dipartimento
Prof.ssa Anna Comacchio Dott.ssa Sonia Pastrello
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