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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI RICERCA dal titolo "Transizione
tecnologica e impatto occupazionale nel settore automotive” della durata di 1 mese - responsabile
scientifico prof.ssa Anna Moretti - CUP H73C22000240005 - procedura bandita con rep. n. 393/2022 -
prot. n. 0048182 del 19/05/2022 presso il Dipartimento di Management

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE

La Commissione esaminatrice, nominata con Decreto della Direttrice n. 434/2022 - prot. n. 0053747 del

06/06/2022, composta da

- prof. Francesco Zirpoli – Presidente

- prof. Andrea Stocchetti - Componente

- prof.ssa Anna Moretti – Componente con funzioni di segretario verbalizzante.

Il giorno 8 giugno 2022 alle ore 8:30 si riunisce in modalità telematica (avvalendosi di strumenti

telematici di lavoro collegiale), al fine di definire i criteri di valutazione delle candidature presentate in seno

al bando rep. n. 393/2022 - prot. n. 0048182 del 19/05/2022.

Il prof. Francesco Zirpoli presiede la riunione e funge da segretario verbalizzante la prof.ssa Anna Moretti.

La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dai candidati, è chiamata a determinare

i criteri di valutazione.

La valutazione delle candidature in base ai titoli, al CV e alla documentazione allegati alla candidatura

avverrà con riguardo alla loro specifica rilevanza rispetto all’attività di ricerca da svolgere.

La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo da attribuire per la valutazione dei titoli, dei

CV e della documentazione allegata e per il colloquio, che non potrà essere superiore a 100 punti.

VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEI CV E DELLA DOCUMENTAZIONE ALLEGATA

Per la valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata la Commissione decide di assegnare un

punteggio complessivo di 100 punti, suddiviso a seconda dei criteri di seguito definiti e stabilendo le

modalità di valutazione dei titoli, del CV e della documentazione prodotta:

CRITERI PUNTEGGIO
MASSIMO

MODALITÀ DI VALUTAZIONE
DEI TITOLI, DEL CV E DELLA

DOCUMENTAZIONE
PRODOTTA

- Coerenza della formazione
con il profilo ricercato

20 punti - max 10 punti per punteggio
laurea triennale superiore a 90/100
- max 10 punti per ulteriori titoli di
studio conferiti da Università

- Capacità, conoscenze e
competenze specifiche
coerenti con il profilo
ricercato

80 punti - Esperienza di gestione di dati su Excel: max 20
punti;

- Esperienza e conoscenza del database Aida: max
30 punti;

- Esperienza e conoscenza del settore automotive:
max 30 punti;
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La Commissione determina che la selezione, sulla base della ricognizione e comparazione dei titoli, dei CV

e della documentazione allegata come previsto dal bando e ai sensi dell’art. 7 del Regolamento di Ateneo

per l’attivazione di borse per attività di ricerca, si intende superata per i candidati che ottengano un

punteggio pari o superiore a 70 punti.

Definiti i criteri secondo quanto fin qui precisato, la Commissione richiede alla segreteria di Dipartimento di

ricevere tutta la documentazione inviata dai candidati per procedere con la successiva attività di valutazione.

La Commissione è convocata per le ore 17:00 del giorno 8 giugno 2022 in modalità telematica

(avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale) per la valutazione dei titoli, dei CV e della

documentazione allegata alle candidature, e per la successiva disposizione della graduatoria.

Alle ore 9:00 la seduta ha termine.

Letto, approvato e firmato digitalmente.

La Commissione:

prof. Francesco Zirpoli – Presidente

prof. Andrea Stocchetti - Componente

prof.ssa Anna Moretti – Componente con funzioni di segretario verbalizzante


